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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Aktualni informace o programu Antivirus -
prodlouzeni rezimu A, obnoveni rezimu B

S ohledem na nepriznivou epidemiologickou situaci schvalila vlada v demisi dne 29. listopadu 2021
prodlouzeni rezimu A programu Antivirus, a to do 28. Gnora 2022, a zaroven znovu obnovila rezim B
na obdobi od 1. listopadu 2021 do 28. inora 2022. Firmédm s omezenim vyroby a sluzeb budou tedy
opét poskytnuty prispévky na nahrady mezd.

Rezim A

Rezim A se vztahuje predevsim na pripady, kdy jsou zaméstnanci v karanténé nebo izolaci z divodu
onemocnéni COVID-19. V rdmci rezimu A ziskava zaméstnavatel statni prispévek ke kryti nékladua,
které mu vzniknou vyplatou ndhrady mezd, a to ve vySi 80 %, maximalné vSak 39.000,- K¢
na zaméstnance mési¢né. Tito zaméstnanci pak dostavaji nahradu mzdy ve vysi 60 % prumérného
vydélku. Pivodné mél rezim A programu Antivirus skonéit koncem leto$niho roku, vlada vSak
rozhodla o jeho prodlouzeni az do 28. inora 2022.

Rezim B

Vlada znovu aktivovala rezim B programu Antivirus, ktery bude mozné vyuzivat od 1. listopadu 2021
do 28. unora 2022. Tento rezim je urcen pro pripady vyvolané hospodarskymi potizemi, které
soucasna situace prinesla. Program mohou Cerpat firmy, jejichz zaméstnanci se z divodu $ireni
koronaviru ocitli na prekazkach na strané zaméstnavatele, zejména pokud:

e v zameéstnani absentuje vyznamnd ¢ast jeho zaméstnancu (§ 208 zakoniku prace), kdy je
zameéstnavatel povinen zaméstnanci vyplacet ndhradu mzdy ve vys$i 100 % prumérného
vydélku;

e firmam chybé&ji vstupni dodévky surovin, vyrobku, sluzeb nezbytnych k ¢innosti (§ 207 pism. a)
zakoniku prace), kdy je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyplacet nahradu mzdy ve vysi
minimélné 80 % jeho prumérného vydélku;

 doslo k poklesu poptavky po sluzbéach ¢i produktech firmy (§ 209 zdkoniku prace), kdy je
zameéstnavatel zaméstnanci povinen na zakladé dohody s odborovou organizaci anebo vnitrniho
predpisu vyplacet ndhradu mzdy minimélné ve vysi 60 % jeho prumérného vydélku.

Prispévek je poskytovan ve vysi 60 % z vyplacené ndhrady mzdy, véetné pojistného, maximalni
mésicni vySe prispévku ¢ini na jednoho zaméstnance ¢ini 29.000,- K¢.

Podminky pro cerpani

Pro narok na kompenzace i) je treba, aby zaméstnavatel striktné dodrzoval zakonik prace, ii) firma
musi byt v podnikové sfére, kdy zaméstnanci musi byt v pracovnim poméru a musi se ucastnit
nemocenského a duchodového pojisténi, pricemsz iii) zaméstnanci nebyla ke dni podani vyuctovani
déna zaméstnavatelem vypovéd (s vyjimkou vypovédi dané dle § 52 pism. g) a h) zadkoniku prace),
a iv) zaméstnavatel vyplaci ndhradu mzdy a odvadi odvody.

Prispévek vyplaci Urad prace CR. Podavani Z4dosti probihéd elektronicky na webovych strdnkéach



https://antivirus.mpsv.cz/

Ministerstva prace a socialnich véci, pricemz postup se liSi podle toho, zda firma jiz ma podepsanou
Dohodu o poskytnuti prispévku z cileného programu Antivirus s Uradem prace CR.

Mgr. Jakub Malek,
partner

Krists'lila Nguyenova,
pravni asistentka
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DalSsi clanky:

o Matzner: Re$me také jak dal s AML. A vyvarujme se nadmérné zaté%i a zbyte¢né byrokracie
e Urceni vySe primérené slevy z kupni ceny
e Docasny zdkaz vykonu funkce statutéra dle zdkona o kybernetické bezpecnosti a nové

povinnosti pro statutary
e Soudni ombudsman jako most mezi soudy, advokacii a verejnosti

v/

e Byznys a paragrafy, dil 17.: Pristup do datové schranky pravnické osob

« Realitni obchod, provize zprostiedkovatele a pravni dusledky odstoupeni od kupni smlouvy
e Limity naroku poskozeného na nédhradu nékladu za najem nahradniho vozidla
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e Druhd vilna povinnosti dle AI Aktu

e Smlouva uzaviend mezi studentem a soukromou vysokou skolou jako smlouva spotrebitelska -
nalez Ustavniho soudu ze dne 5. Gnora 2025, sp. zn. IV. US 2093/24

« Specifika vypovédi podndjemni smlouvy bytu optikou judikatury NejvysSiho soudu

» Kyberbezpecnost v civilnim letectvi a jeji pravni rémec
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