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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Aktualni otazky odstupného: vraceni
odstupného a ztrata naroku na odstupnée pri
nastupu k prejimajicimu zamestnavateli

Zéakonik prace upravuje v ust. § 68 vraceni odstupného. Aktualné, kdy se zaméstnanci mnohdy
vraceji po predchozim propusténi ze zaméstnani z duvodu organizac¢nich zmén ke svému ptvodnimu
zaméstnavateli, jemuz se podarilo ozivit utlumenou ¢innost, nabyva prislusna Gprava na vyznamu. Po
odeznéni nasledkl hospodarské recese takové pripady, zvlasté pokud zaméstnanci prijali odstupné
zvySené nad ramec zakonného minima (trojndsobku prumérného mésic¢niho vydélku) dle ust. § 67
odst. 1 véty prvni zakoniku prace, mohou byt castéjsi.

Pracovni pomér a dohoda o pracovni ¢innosti

Bude-li zameéstnanec po skonceni pracovniho poméru konat praci u dosavadniho zameéstnavatele v
pracovnim pomeéru nebo na zakladé dohody o pracovni ¢innosti (dohoda o provedeni prace se
nepocitd) pred uplynutim doby urcené podle poctu nasobkd prumérnych vydélka, z nichz byla
odvozena vySe odstupného, je povinen tomuto zaméstnavateli vratit odstupné nebo jeho pomérnou
cast (viz ust. § 68 odst. 1 zakoniku préace). Tato pomérna Cast se stanovi podle poctu kalendarnich
dnt od nového nastupu do zaméstnani do uplynuti doby urcené podle poctu nasobki prumérnych
vydélku, z nichz byla odvozena vySe odstupného (viz ust. § 68 odst. 2 zékoniku prace).

V celé radé prirucek jsou vSak uvadény nespravné navody (priklady) vypoctu kdy je pocitano podle
poctu mésicu (nikoliv kalendarnich dnia) od nového nastupu do zaméstnani. [1]) Takovy postup je
jednak chybny a jednak, v celé radé pripadl, zejména pokud novy pracovné-pravni vztah u téhoz
zameéstnavatele idedlné nezacCinad prvnim dnem kalendarniho mésice a predchozi neskoncil posledni
den kalendarniho mésice (k Cemuz muze dojit zejména v pripadé prodlouzeni vypovédni doby z
divodu ochranné doby - napt. pracovni neschopnosti zaméstnance - podle ust. § 53 odst. 2 zakoniku
prace nebo skonceni pracovniho poméru dohodou k jinému datu, nez poslednimu dni kalendarniho
mésice), v praxi rovnéz neaplikovatelny.

Priklad

Spravné ma byt pocitano napr. takto: Zaméstnanci skoncil pracovni pomér 31. srpna 2010 a bylo mu
vyplaceno odstupné ve vys$i ¢tyrnasobku prumérného (mési¢niho) vydélku. Nastoupil-li do
zameéstnani (jez vykonava v pracovnim pomeéru nebo na dohodu o pracovni ¢innosti) ke stejnému
zameéstnavateli 1. listopadu 2010, musi (musel) vratit 61/122 ¢ili polovinu odstupného (dvojnasobek
prumérného vydélku), nebot se vratil do zaméstnani o dva mésice (o 61 dnu) ,drive” (¢islo 122
vyjadruje pocet kalendarnich dnti za 4 mésice od 1. 9. do 31. 12. 2010). Pokud by obdrzel
pétindsobek primérného (mésicniho) vydélku a neCekal by na uplynuti péti mésict a vratil by se o tri
mésice ,diive”, musel by vracet 92/153 vyplaceného odstupného. (Cislo 153 vyjadiuje pocet
kalendarnich dnta od 1. 9. 2010 do 31. 1. 2011 (5 mésicu), ¢islo 92 vyjadiuje pocet kalendarnich dna,
o které zaméstnanec nastoupi do zaméstnani drive - listopad, prosinec, leden.) Sjednal-li



zameéstnanec se zaméstnavatelem dohodu o provedeni prace, odstupné nevraci.
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Nastoupi-li zaméstnanec po skonceni pracovniho poméru v dobé, ktera byla rozhodujici pro urceni
vysSe odstupného podle ust. § 67 odst. 1 véty prvni zakoniku préce (tj. pred uplynutim nejméné tri
mésicl), do prace u dosavadniho zaméstnavatele, ztraci poskytnuti odstupného sledovany tucel.
Divod, pro¢ zaméstnavatel poskytnul zaméstnanci odstupné, tim odpadl, nebot zaméstnavatel je
povinen mu jiz v dobé, po kterou mél byt zajistén prostredky z poskytnutého odstupného, platit za
vykonanou praci (mzdu, plat, odménu). Socidlni situace zaméstnance, k jejimuz preklenuti odstupné
slouzi (mélo slouzit), tak byla v rozhodné dobé vyreSena. Z pohledu vztahli mezi zaméstnanci a
zameéstnavateli nemuze byt spravedlivy divod k tomu, aby si zaméstnanec nadale ponechal odstupné
za dobu, za niz od dosavadniho zaméstnavatele obdrzel mzdu (plat, odménu) za vykonanou praci. V
ust. § 68 odst. 1 zakoniku prace se proto zaméstnanci, jak uz bylo shora uvedeno, uklada, aby
dosavadnimu zaméstnavateli odstupné zcela nebo zcasti vratil.

Dosavadnim zaméstnavatelem je treba ve smyslu ust. § 68 odst. 1 zdkoniku prace rozumét, jak
dovodil Nejvyssi soud CR ve svém rozsudku spis. zn. 21 Cdo 2190/2009, ze dne 9. 9. 2010, nejen
zaméstnavatele, s nimz byl rozvazén zaméstnanctv pracovni pomér, ktery zaméstnanci vyplatil
odstupné a u néhoz se zaméstnanec "vraci" do prace, ale také fyzickou nebo pravnickou osobu, na
niz od tohoto zameéstnavatele v mezidobi (po skonceni zaméstnancova pracovniho pomeéru) presla
prava a povinnosti z pracovnépravnich vztaht, tedy rovnéz prejimajiciho zaméstnavatele, u néhoz by
zameéstnanec nadale (z davodu prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti) pracoval,
kdyby nedoslo (v dobé pred timto prechodem prav a povinnosti) k rozvazani pracovniho poméru.

Prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu

Zameéstnanci, u néhoz pri organizacnich zménéach dochazi k prechodu [2]) prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahll na jiného zaméstnavatele, proto nenélezi proto odstupné ve smyslu ust. §
67 odst. 1 véty prvni zakoniku préce, jestlize v souvislosti s témito organiza¢nimi zménami rozvézal
pracovni pomér s dosavadnim zaméstnavatelem a poté nastoupil do pracovniho pomeéru k
prejimajicimu zaméstnavateli.

Adolf Maulwurf

[1]) Viz napt. Jouza, L.: Novy zdkonik prace (2. ¢ast), Pravni radce €. 8/2006, Economia a. s.; Jouza,
L.: Povinnosti zaméstnavatele pri skonceni pracovniho poméru, Prace, mzdy a odvody bez chyb,
pokut a penéle ¢. 1/2007, Poradce s.r.o.; Jouza, L.: Kdy nenélezi odstupné, Pruvodce pracovné-
pravnimi predpisy ¢. 2/2008, BMSS-START s.r.0.; Jouza, L.: Zakonik prace v roce 2008 po technické
novele, Poradce ¢. 6/2008, Poradce s.r.0.; Jouza, L., Salacova, M.: Zakonik prace s komentarem,
Poradce ¢. 11-12/2010, Poradce s.r.o.

[2]) Viz napt. ust. § 338 odst. 2 zdkoniku préce, ust. § 480 a 487 obchodniho zékoniku, ust. § 30 odst.
2 zékona ¢. 26/2000 Sb., o verejnych drazbach, ve znéni pozdéjsich predpisu.
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Dalsi clanky:

« Jednatel sdm sobé zaméstnancem: konec potizi s pojistovnou, nebo jen jejich presun?
¢ Transparentni odménovani na Slovensku po transpozici smérnice a porovnani se situaci v

Ceské republice
e Marné vynalozené mzdové naklady jako skutecné skoda (k rozsudku Nejvyssiho soudu ze dne

28.5. 2026, sp. zn. 23 Cdo 418/2026)

o Zaméstnanecka karta jako nastroj pro zaméstnavani cizincu ze tretich zemi

« Interni proSetrovani a subjektivni Ihuita pro rozvazéni pracovniho poméru

¢ Poruseni pravidel BOZP zaméstnancem a liberace zaméstnavatele

e Zdravotni vypovédni divod podle § 52 pism. d) ZP: slouCeni duvodu a jeho meze v praxi

e K vybranym aspektim Smérnice o transparentnosti odménovani

» Vypovédni doba nove: Prezila smluvni ujednani o vypoveédni dobé flexinovelu?

 Kategorizace pracovnich pozic podle smérnice o transparentnosti odménovani. Nékolik avah k
praktické implementaci

» Nejvyssi soud: Stejna pracovni pozice jesté neznamend stejnou praci
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