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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Aktualni stav novely zakoniku prace a
prehled ocekavanych zmén

Vlada CR na za¢atku dubna 2023 schvalila navrh rozséhlé a dlouho diskutované novely zékoniku
prace, ktera se tak posunula dale v ramci legislativniho procesu.

Stav novely

Novela byla s vyjimkou nékterych zmén, na které Vas déle v ¢lanku upozoriujeme, schvalena
v rozsahu, ktery byl vysledkem pripominkového rizeni. Jeji aktudlni znéni tak predstavuje
kompromisni reSeni statnich organl a zdjmovych skupin, které se na zakladé neformélni dohody
zavazaly k tomu, Ze nebudou o jakékoli dalsi upravy usilovat.

Navzdory této gentlemanské dohodé lze oCekévat, ze debaty probéhnou zejména ve vztahu k praci
na dalku ¢i digitalizaci pracovnépravni dokumentace, tj. oblastem, které by mély byt do zdkoniku
prace zahrnuty nad rdmec zmén transponovanych evropskymi smérnicemi, tj. smérnici Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem rodicl
a pecujicich osob a smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 o transparentnich a
predvidatelnych pracovnich podminkach v EU.

Zasadni zménu oproti pivodnimu névrhu predstavuje stanoveni Gc¢innosti novely, kterda by méla
ve vétsiné pripadl nastat jiz prvni den prvniho kalendarniho mésice nasledujiciho po dni vyhlaseni
zakona, a tedy zkratit legisvakancni lhitu o jeden mésic. U nékterych ustanoveni zdkona (napr.
v pripadé dovolené) by méla ucCinnost nové nastat k prvnimu dni kalendarniho roku nasledujiciho po
dni vyhlaseni zakona.

I presto 1ze naddale predpokladat, Ze by novela mohla témér v celém rozsahu nabyt G¢innosti jiz na
podzim leto$niho roku, s vyjimkou ustanoveni, u kterych by ucinnost nastala az od nésledujiciho roku
2024,

Prehled ocekavanych zmén

Nize prindSime aktudlni prehled zdsadnich zmén vychdzejici z posledni verze navrhu novely, kterd
byla schvélena Vladou CR a posunula se dale do legislativniho procesu v Parlamentu CR.

Za predpokladu, ze by v nasledujicich fazich legislativniho procesu nebyl navrh novely jiz vyznamné
pozménén, mohly by uvedené zmény predstavovat jiz findlni podobu dlouhodobé ocekavané
novelizace zakoniku prace; pozménovaci navrhy a Upravy zakona vSak nelze vyloudit.

1. Informacni povinnost zameéstnavatele

Zaméstnavatelé budou povinni informovat své zaméstnance o podstatnych pravech a
povinnostech vyplyvajicich pro né z pracovnépravniho vztahu v krat$i 1haté, nez je tomu nyni, a
to zfejmeé jiz do 7 dnu od vzniku pracovnépravniho poméru, tedy v podstatné kratsi 1huté, kterd
v soucasné dobé ¢ini 1 mésic. V pripadé jakychkoli nastalych zmén v prubéhu trvani
pracovnépravniho poméru by méli byt zaméstnavatelé povinni o takovych zménach informovat
své zaméstnance nejpozdéji v den jejich ucinnosti.



Soucasné dojde k rozsireni okruhu povinné sdélovanych informaci, v dusledku kterého by
zaméstnanci méli byt informovani napriklad o dobé trvani a podminkach zkuSebni doby,
odborném rozvoji (je-li jim poskytovan), rozsahu minimalniho nepretrzitého denniho/tydenniho
odpocinku Ci o poskytovani prestavek na jidlo a oddech.

Pokud by zaméstnavatelé poskytovali tyto informace v elektronické podobé, mél by byt
zaméstnancum nejen umoznén pristup k nim, ale rovnéz by méli mit moznost si tyto informace
ulozit ¢i vytisknout.

Informaéni povinnost by se méla nové vztahovat i na zaméstnance na DPC a DPP, ktefi by méli

byt ze strany zaméstnavatele pisemné seznameni s rozvrhem své pracovni doby, ¢i s jeho
zménou, a to nejpozdéji 3 dny pred zacatkem smény, nebo obdobi, na které je pracovni doba
rozvrzena. Tato lhlta, kterd byla oproti ptuvodni verzi navrhu stanovujiciho 7 dni v rdmci
pripominkového rizeni zkracena, by se neméla uplatnit pouze v pripadé, ze by se zaméstnavatel
se zaméstnancem dohodli na jiné dobé seznameni.

2. Zasadni zmény v oblasti dohod konanych mimo pracovni pomér

Zaméstnance pracujici na zakladé DPC nebo DPP by mélo diky novele ¢ekat daleko vice
zdsadnich zmén, které by se mély promitnout v jejich pracovnépravnim vztahu, a to zejména za
ucelem poskytnuti vys$si miry ochrany.

Jednou z klicovych zmén predstavuje bezesporu zavedeni naroku na dovolenou, ktery by mél
zaméstnanciim na DPC a DPP vzniknout za obdobnych podminek, jako je tomu u pracovniho
poméru zalozeného pracovni smlouvou. Pro ucely vypoctu dovolené se pouzije tzv. ,univerzalni
vzorec”, na zékladé kterého miZe zaméstnanciim na DPC a DPP pti plném vytiZeni vzniknout
narok na dovolenou az do vySe 80 hodin za rok. Z hlediska praktickych tuc¢ela je pak v pripadé
dovolené navrzena jiz v uvodu zminovana pozdéjsi ucinnost, a to k prvnimu dni kalendarniho
roku nasledujiciho po dni vyhléseni zdkona.

Kromé dovolené by zaméstnanctim na DPC a DPP mély vznikat i dalsi naroky, a to zejména narok
na oSetrovné, narok na nékteré priplatky (za praci v noci €i o svatcich) nebo také narok na
prekazky v préaci na strané zaméstnance (navstéva lékare).

Novelou by mél byt dale do zdkoniku prace zaveden institut prechodu na jinou formou
zaméstnani. Zaméstnanciim na DPC a DPP by timto institutem mélo byt umoZnéno si po ur¢ité
odpracované dobé pozadat o pfechod z DPC nebo DPP na pracovni smlouvu, tedy na formu
zameéstnani s jistéjSimi a predvidatelnéjsimi podminkami. Podani takové zadosti by vSak mélo byt
mozné jen za podminky, ze pracovnépravni vztah zalozeny dohodou trval v predchozich 12
mésicich po dobu nejméné 180 dnu. Na zadost by zaméstnavatel mél byt povinen vzdy
zareagovat a nejpozdéji do 1 mésice od jejiho obdrzeni poskytnout zaméstnanci oduvodnénou
pisemnou odpovéd.

V neposledni radé by vy$si mira ochrany méla byt zaméstnancim na DPC a DPP zaruc¢ena i ve
vztahu k ukonéeni pracovnépravniho vztahu. Zaméstnanci na DPC a DPP by tak méli mit pravo
pozadovat po zaméstnavateli pisemné oduvodnéni vypovédi, a to zejména pokud se budou
domnivat, ze jim vypovéd byla dana kvili uplatnéni nékterych jejich prav vyplyvajicich ze
zakoniku préace.

3. Nova pravidla pro zadost o rodicovskou dovolenou

V soucasné dobé neni Zadost o rodicovskou dovolenou zakonikem préace nijak blize regulovana,
tj. zaméstnanci ¢i zaméstnankyné o ni mohou zazadat v jakékoli formé (pisemné i Gstni), a to



navic v dobé predem neurcené.

Novela by v tomto ohledu méla stanovit jasna pravidla vyzadujici pisemnou formu takové zadosti
obsahujici uvedeni planované doby trvani (tj. jeji zacatek i konec), priCemz by meéla byt
predlozena alespon 30 dni pred nastupem s vyjimkou vaznych duvodu nastalych na strané
zameéstnance/kyne.

Samotné podani zadosti by nemélo byt jiz nijak omezeno, pricemz by zaméstnanci/kyné méli mit
moznost ji podavat opakované, a tedy si jejim prostrednictvim stavajici rodicovskou dovolenou
i prodlouzit.

Informace uvedené v zadosti by mély byt pro obé strany zavazné, ¢imz by méla byt vyznamné
ulehcena pozice zaméstnavatelu, a to zejména s ohledem na planovéani odchodu a jejich zastupu,
ac jiz nyni je zavaznost data navratu v praxi dovozena.

4. Digitalizace pracovnépravnich dokumentu

Vyznamné usnadnéni by meéla novela prinést i s ohledem na planovanou digitalizaci
pracovnépravni dokumentace, pricemz by méla umoznit jak elektronické uzavirani smluv se
zameéstnancem, tak elektronické dorucovani pisemnosti.

Elektronické uzavirdni pracovnépravni dokumentace

V prvé radé by meélo byt mozné elektronicky uzavirat dvoustranné pracovnépravni dokumenty
vazajici se ke vzniku ¢i zméné pracovniho poméru (napr. pracovni smlouva ¢i dodatek k ni), a to
at uz prostrednictvim e-mailu ¢i datové schranky. Od takto uzavieného dokumentu by mél mit
zaméstnanec moznost odstoupit do 7 dni, avSak pouze za predpokladu, zZe z jeho strany nebylo
zapocato s praci.

Elektronické dorucovdni pracovnéprdvni dokumentace

Digitalizace by se méla rovnéz promitnout v moznosti elektronického dorucovani jednostrannych
pracovnépravnich dokumentu spadajicich do prisnéjsiho rezimu (tj. do vlastnich rukou), do
kterého se i nadale radi pisemnosti tykajicich se skonceni pracovniho poméru nebo pravnich
vztaht zalozenych dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti, odvolani z
pracovniho mista vedouciho zaméstnance nebo vzdéni se tohoto mista. Oproti puvodnimu navrhu
novely by se mezi tyto dokumenty nemél jiz radit napr. zdznam o poruseni rezimu docCasné
pracovni neschopnosti zaméstnance, pricemz naopak mzdové a platové vyméry nebyly i pres
¢etné pripominky zaméstnavatelll z vy¢tu uvedenych dulezitych pisemnosti vyrazeny.

V pripadé elektronického dorucovani vyse uvedenych pisemnosti by mél byt vyZadovan predchozi
souhlas udéleny zaméstnancem v samostatném pisemném prohlaSeni, v ramci kterého by
soucasné byla urcena elektronicka adresa pro dorucovani, kterd neni v dispozici zameéstnavatele
(typicky soukromy e-mail). Takto udéleny souhlas by zaméstnanec mél mit moznost kdykoli
odvolat, a to s ucCinky od okamziku odvolani. Naopak v pripadé zbyvajicich dokumentt, tj.
dokumentu které byly z ,prisngj$iho rezimu” vyrazeny, by mél byt prosty elektronicky podpis
dostacujici.

Pro vesSkeré elektronicky dorucované pisemnosti by dale méla platit fikce doruceni, ktera byla
oproti pavodnimu navrhu novely prodlouzena z 10 na 15 dnti ode dne odeslani.

5. Uprava prace na dalku



Nad rdmec transpozice evropskych smérnic prinasi novela dalsi zasadni zménu spocivajici ve
stanoveni blizsich pravidel pro praci na dalku.

Hlavnim predpokladem pro jeji vykon by méla byt pisemna dohoda uzaviena mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem. Aktualni verze novely vSak oproti té pivodni jiz nestanovi povinné nélezitosti
takové dohody, a proto by mélo byt ponechano vyluéné na uvazeni stran, co vSe si jejim
prostrednictvim sjednaji. K tomu, aby dohoda v praxi skutecné plnila svij ucel, rozhodné
doporucujeme se drzet puvodniho vyctu povinnych néalezitosti a v dohodé sjednat minimélné
misto vykonu prace na dalku, zpusob, jakym bude probihat komunikace mezi zaméstnancem a
zameéstnavatelem, zplisob pridélovani prace véetné néasledné kontroly, nebo také urceni rozsahu
konané préace vcetné rozvrzeni pracovni doby.

V ramci vyporadani pripominek se v souvislosti s vykonem prace na dalku ustoupilo i od dalSich
pozadavku kladenych na osobu zaméstnavatele, ktery by nemél byt jiz povinen zajistovat nejen
to, aby zaméstnancum nebyl odepren kontakt s ostatnimi zaméstnanci, ale rovnéz ani zajistovat
technické a programové vybaveni potrebné pro vykon a ochranu dat a udaju, které se
zpracovavaji dalkovym prenosem.

Dohodu by mélo byt mozné vypovédét s vypovédni dobou v délce 15 dnu, od které by se mohly
strany smluvné odchylit, avSak pouze za podminky, ze délka vypovédni doby bude pro obé strany
shodna.

Préci na dalku by mélo byt mozné zaméstnancum rovnéz naridit, avSak jen pri kumulativnim
splnéni zdkonem stanovenych podminek, a to (i) stanovi-li tak opatreni organu verejné moci
podle jiného zdkona, (ii) na nezbytné nutnou dobu, (iii) pokud to povaha vykonavané prace
umoznuje; a (iv) misto vykonu prace na dalku bude pro vykon prace zpusobilé. Aktualni navrh
novely tyto podminky jeSté zprisnuje, nebot k urc¢eni mista vykonu by nemél byt opravnén
zaméstnavatel, nybrz by mél byt vzdy povinen vyzvat zaméstnance, aby takové misto bez
zbytecného odkladu pisemné sam urcil.

K vyraznym zménam doslo ve vztahu ke zpusobu nahrady nakladi, které nejen, Ze jsou nové
upraveny v samostatném ustanoveni, ale soucasné doslo ke zméneé v jejich obsahu, a to dokonce
poté, co byl jiz navrh po schvaleni Vladou CR zverejnén.

Zasadni zménu predstavuje moznost zaméstnavatele se zaméstnancem se pisemné dohodnout, ze
nahradu nakladu nebude hradit. V pripadé, Ze by k takovému sjednéni nedoslo, méla by byt
zachovana moznost paus$éalni ndhrady nékladu ¢i ndhrada nakladl, které zaméstnanci
prokazatelné vznikly v souvislosti s vykonem prace na dalku. Zaroven byla z ndvrhu vypusténa
konkrétné vymezena pausalni castka ve vysi 2,80 K¢, kterd by méla byt nové stanovena vyhlaskou
MPSYV, a to na zékladé idaji zverejnénych ze strany Ceského statistického tfadu.

O vykon prace na dalku by méli mit zaméstnanci moznost si pisemné pozadat, priCemz tato
vyhoda by se méla dotykat pouze vybraného okruhu zaméstnancili, mezi které se radi téhotné
zameéstnankyné, zaméstnanci/zaméstnankyné pecujici o dité mladsi nez 9 let, nebo osoby zavislé
na péci. Soucasné by tito zaméstnanci méli mit pravo na to, aby jim zaméstnavatel pripadné
zamitnuti jejich zadosti pisemné odtvodnil.

Zaver

Z uvedeného prehledu zmén je jiz nyni zrejmé, Ze nas v nadchézejicim obdobi ¢ekaji
v pracovnépravni oblasti vyrazné zmény, na které bude nutné se do jisté miry i vhodné pripravit.

Dalsi legislativni vyvoj tykajici se novely zakoniku prace pro Vas proto budeme i nadale peclivé



sledovat a v pripadé jakychkoli zmén Vas budeme opét informovat. Soucasné pro Vas v ¢ervnu 2023
pripravujeme dalsi pracovnépravni snidani, pricemz jednim z hlavnich témat bude i tato novela.
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[1] Rovnéz i zaméstnanec ma v souvislosti s vznikem pracovniho urazu urcité povinnosti, a to
zejména povinnost spocivajici v bezodkladném ozndmeni zameéstnavateli dle § 106 odst. 4 pism. h)
zékoniku prace, se kterou jsou spojeny i negativni dusledky pri jejim nedodrzeni. S ohledem na téma
tohoto ¢lanku vSak neni této problematice vénovana blizsi pozornost.
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Dalsi clanky:

e Moderace smluvni pokuty v kontextu judikatury

v

e Povinnosti spoleCenstvi vlastniku v souvislosti s hlasovacimi list

¢ Rozhodnuti Soudniho dvora Evropské unie o predbézné otdzce - C-386/23 ze dne 30. dubna
2025 - Prolomeni zdkazu uvadét zdravotni tvrzeni tykajici se rostlinnych latek?

e Zjistovani véku na online platformach a ochrana nezletilych

 Povinnost zaméstnavatele prispivat na produkty sporeni na stari zaméstnancum, aneb jak
muze byt risk pro nékoho zisk!

« Bitva o sportovni data a technologie: Strava a Suunto proti Garminu

e Lichevni smlouva ve svétle usneseni Nejvyssiho soudu ze dne 3. 6. 2025, sp. zn. 28 Cdo
2378/2024

o Ustavni soud rozhodl: Styk rodi¢e s ditétem je nejen pravem, ale i povinnosti

 Prdva pronajimatele pri vyklizeni pronajatych prostor

« Faktory ovliviiujici nahrady za duSevni Utrapy pozustalych po dopravnich nehodéch

e Byznys a paragrafy, dil 20.: Novy zdkon o kybernetické bezpecnosti
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