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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Aktualni uprava povinnych lékarskych
prohlidek

S Gcinnosti od 1. dubna lonského roku vstoupila v platnost nova pravni uprava tykajici se lékarskych
prohlidek zaméstnanctu. Nicméné jesté po dobu jednoho roku po Gcinnosti nové pravni upravy bylo
mozné postupovat podle dosavadnich pravnich predpisti upravujici poskytovéani zavodni preventivni
péce. Toto prechodné obdobi kon¢i 31. brezna 2013.
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S ohledem na konec prechodného obdobi se otazka povinnych lékarskych prohlidek stavéa opét
aktualni, a to i zejména s ohledem na novelu zdkona o specifickych zdravotnich sluzbach t¢innou od
1. dubna 2013. Nize uvadime zdsadni zmény pravni Upravy tykajici se povinnych lékarskych
prohlidek Gc¢inné od 1. dubna 2013.

Vstupni lékarské prohlidky zaméstnancu ¢innych na zakladé dohody mimo pracovni pomér

Pavodni pravni Gprava pocitala s tim, ze vstupni (a pripadné téz periodické) lékarské prohlidky bude
zaméstnavatel povinen vyzadovat u vSech zaméstnancu, tj. i u véech zaméstnancl ¢innych na
zakladé dohod mimo pracovni pomér bez rozdilu, zda se jednalo o stalé zaméstnance Ci jen o
vypomoc na par hodin.

S ohledem na administrativni zatéz zaméstnavatelt spojenou s povinnosti pozadovat vstupni 1ékarské
prohlidky u vSech zaméstnanct, byl pozadavek provadét vstupni lékarské prohlidky u vSech
zameéstnancu zrusen. Nové je tak zaméstnavatel povinen od 1. dubna 2013 zajistit vstupni 1ékarskou
prohlidku vzdy pred uzavienim:

e pracovni smlouvy,

 dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti, ma-li byt osoba uchazejici se o
zameéstnani zarazena k praci, ktera je podle zdkona o ochrané verejného zdravi praci
rizikovou nebo je soucasti této prace ¢innost, pro jejiz vykon jsou podminky zdravotni
zpusobilosti stanoveny jinymi pravnimi predpisy; nebo

e vztahu obdobného vztahu pracovnépravnimu (napr. jednatel v s.r.o.).

Nicméné pokud by mél zaméstnavatel pochybnosti o zdravotni zpusobilosti osoby uchazejici se o
praci, ktera neni praci rizikovou a ktera ma byt vykonavéana na zékladé dohody o provedeni prace
nebo dohody o pracovni ¢innosti, vstupni lékarskou prohlidku vyzadovat muze.

Kdy a jak Ccasto zaméstnance k 1ékari vyslat
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Postupy pri zjistovani 1ékarskych prohlidek, druhy, Cetnost, a obsah 1ékarskych prohlidek nezbytnych
pro zjisténi zdravotniho stavu zaméstnance stanovi provadéci pravni predpis. Tim by méla byt
vyhldska Ministerstva zdravotnictvi (dale jen ,MZ").

Néavrh vyhlasky MZ povazuje za pracovnélékarské prohlidky:

e vstupni prohlidku, prohlidku periodickou a prohlidku mimoradnou;
e vystupni lékarskou prohlidku a
e lékarskou prohlidku po skonceni rizikové prace tzv. ,nasledna prohlidka“

Vstupni prohlidka

Z navrhu vyhlasky MZ vyplyva, Ze vstupni prohlidka se provadi i v pripadé prevedeni zaméstnance
na jinou praci, pokud jde o jiny druh prace ¢i praci vykonavanou za odlisSnych podminek, nez ke
kterym byla zdravotni zplsobilost zaméstnance posouzena.

Periodicka prohlidka

Periodické prohlidky se dle navrhu vyhlasky MZ provadi v nasledujicich intervalech

Prvni Jednou za 6 let Jednou za 4 roky

Druha Jednou za & let Jednou za 3 roky
Tieti + druha rizikova Jednou za 2 roky

Ctvrta Jednou za rok

Mimoradna prohlidka

Mimoradna prohlidka se provadi za ucelem zjiSténi zdravotniho stavu posuzovaného zaméstnance
napt. v pripadé duvodného predpokladu, ze doslo ke ztraté nebo zméné zdravotni zpusobilosti
zameéstnance k praci.

Mimoradna prohlidka se provadi i na zakladé zadosti predlozené zaméstnavatelem z vlastniho
podnétu nebo podnétu zaméstnance.

Vystupni lékarska prohlidka
Vystupni prohlidka se podle navrhu vyhlasky MZ provede vzdy pred

 ukoncenim pracovnépravniho nebo obdobného vztahu,

Vv

pracovnich podminek, nez ke kterym byla posouzena zdravotni zpusobilost zaméstnance.

Vystupni lékarska prohlidka se neprovede, jde-li o prace zarazené do kategorie prvni podle zdkona o
ochrané verejného zdravi a neni-li soucasti této prace Cinnost, pro jejiz vykon jsou podminky
zdravotni zpusobilosti stanoveny jinym pravnim predpisem, a pokud u zaméstnance nebyla zjiSténa v
dobé vykonu prace u zameéstnavatele nemoc z povolani, ohrozeni nemoci z povolani nebo pracovni
uraz.

Zaver



Vzhledem k fikci pro pripad, Ze se osoba uchazejici se o zaméstnani nepodrobi vstupni 1ékarské
prohlidce, povazuje za zdravotné nezpusobilou k vykonu préce, je treba vénovat povinnym lékarskym
prohlidkdm maximalni pozornost.
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DalSi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zakona k zédkonu o jednotném meésicnim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde konci férové nabidka a zac¢ind nekald soutéz?

¢ Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

e Nejvy$si soud vymerzil hranice odpovédnosti za bezpec¢nost externist na pracovisti

o ZkusSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

 Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru
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e Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?
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