21. 5. 2026

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Aktualni uprava vypovedni doby dle zakoniku
prace: komparace napric Evropou

Jednim z nejprobiranéjsich pravnich témat minulého roku byla bezpochyby tzv. ,flexinovela“
zakoniku prace, jez nabyla UcCinnosti zacatkem Cervna roku 2025.[1] Podstatnou soucasti této
novelizace byly také zmény souvisejici s pocatkem a délkou vypovédni doby z pracovniho pomeéru.
MPSV uvedlo, ze cilem flexinovely je zavedeni moderniho a flexibilniho pracovniho trhu
inspirovaného osvéd¢enymi modely z jinych evropskych zemi.[2] V dnesnim ¢lanku se pokusime
zodpovédét otazku, zda byla novela Gspésna, tj. zda se nase soucasna délka a béh vypovédni doby
daji srovnavat s ostatnimi staty EU.

Zmeény vypovédni doby na zakladé flexinovely

Flexinovela zménila jak béh, tak v nékterych pripadech i délku vypovédni doby pracovniho poméru.
Od 1. 6. 2025 tak vypovédni doba nezacina az prvnim dnem kalendarniho mésice nésledujiciho po
doruceni vypovédi,[3] ale jiz dnem, v némz byla vypovéd dorucena druhé smluvni strané.[4] To muze
v nékterych pripadech zkratit vypovédni dobu az o mésic, pokud totiz byla vypovéd pred ucinnosti
novely dorucena napt. 1. 1., vypovédni doba bézZela az od 1. 2. Za soucasné pravni upravy vSak
vypovédni doba zacina bézet jiz dnem doruceni, tj. 1. 1. V nékterych pripadech pak byla vypovédni
doba vyrazné zkracena, napr. v pripadé vypovédi pro neuspokojivé pracovni vysledky zaméstnance c¢i
porusovani pravnich predpist vztahujicich se k préci jim vykonavané.[5]

Némecko

Némecko méa z naseho pohledu délku vypovédni doby upravenou mnohem slozitéji. Zatimco pro
vypovéd ze strany zaméstnance je stanovena vypovédni doba v délce 4 tydnu (presné 28 dni) s
ucinnosti k 15. dni nebo ke konci kalendarniho meésice, pro vypoved ze strany zaméstnavatele
je délka vypovédni doby odstupnovana dle toho, jak dlouho pracovni pomér zaméstnance u
zamestnavatele trval, viz nasledujici tabulka.



Délka trvani pracovniho poméru Délka vypovédni doby
Po dobu zkusebni doby (max 6 mésica) 2 tfdny od jakéhokoli data
6 mésict az 2 roky 4 Efdn}' k 15. dni nebo ke konci kalendiiniho

mésice

alespon 2 roky 1 mésic ke konci kalendifntho mésice
alespon D let 2 mésice ke konci kalendifniho mésice
alespon 8 let 3 mésice ke konci kalendainiho mésice
alespon 10 let 4 mésice ke konci kalendainiho mésice
alespon 12 let 5 mésicu ke konci kalendamiho mésice
alespon 15 let 6 mesicu ke konci kalendiimniho mésice
alespon 20 let 7 mésicu ke konci kalendainiho mésice

Délka vypovédni doby muze byt upravena na zakladé kolektivni smlouvy, pripadné muze byt ve
specialnich pripadech zkracena na zakladé ujednani v pracovni smlouvé.[6]

Nizozemsko

Nizozemsko ma délku vypovédni doby upravenou velmi podobné jako je tomu v Némecku, kdy pro
vypovéd danou zaméstnancem je stanovena délka vypovédni doby jednotné na 1 mésic, zatimco pro
vypovéd danou zameéstnavatelem je jeji délka odstupfiovana dle délky trvani pracovniho poméru (a
vzdy zaCina bézet az od 1. dne kalendarniho mésice nasledujiciho po podani vypovédi) viz nasledujici
tabulka.[7]

Délka trvani pracovniho poméru Délka vypovédni doby
méné nez 3 let 1 mésic
alespori 5 let 2 mésice
alespon 10 let 3 mésice
alespori 15 let 4 mésice
Dansko

I v Dansku najdeme pro stanoveni vypovédni doby podobny model jako v predchozich dvou zemich.
Dénsko ma nastavenou jednotnou délku vypovédni doby pro zaméstnance (1 mésic), zatimco pro
vypoveéd ze strany zaméstnavatele je odstupfiovana nasledovné (vypovéd musi byt opét podana
nejpozdéji posledni den mésice, po jehoz uplynuti zacina bézet vypovédni doba).[8]



Délia trvani pracovniho poméru Délkca vypovédni doby

Dodasné piidéleni (max. 1 mésic) Zadna

Zkusebni doba (max. 3 mésice) 14 dni

Méné nez 6 mésica 1 mésic

6 mésict az 3 roky 3 mésice

36 let 4 mésice

6-9 let 5 mésica

9 let a vice 6 mesica

Slovensko

Nas exkurz zakonc¢ime na Slovensku, které je nam legislativou ze vSech zemi EU nejblizsi. Délka
vypoveédni doby je stanovena v zakoniku prace a prekvapive je podobnéjsi vySe uvedenym zemim nez
nasi ¢eské uprave. Délka vypoveédni doby totiz opét zavisi na délce trvani pracovniho poméru, do
vypoctu vSak vnasi novinku v podobé vlivu divodu vypovédi na rozsah vypovédni doby. Pro pripad
vypovédi dané zameéstnancem plati nasledujici vypovédni doba.

Délka trvani pracoviniho poméru Délka vypovédni doby
méné nez 1 rok 1 mésic
alespon 1 ok 2 mésice

Pro pripad vypovédi dané zaméstnavatelem plati nasledujici vypovédni doba.

Délka trvand Duvod skonéeni PP Délka
pracovniho vypovédni
poméru doby
méné nez 1 rok | jiné davody 1 mésic
alespori 1 rok jiné davody 2 meésice
1rokaz 5 let zruseni nebo pfemisténi zaméstnavatele nebo jeho ¢ast, | 2 mésice

nadbytecnost zamestnance z divodu piijed organizacni
zmény, ztrita dlouhodobé schopnosti vykonivat
soucasnou praci z dovodu zdravotniho stavu

alespon 5 let zrudeni nebo pfemisténi zaméstnavatele nebo jeho isti, | 3 mésice
nadbytecnost zaméstnance z duvodu piijeti organizacni
zmény, ztraita dlouhodobé schopnost  vykonavat
soucasnou prici z dovodu zdravotniho stavu

Vypovédni doba zacind plynout prvnim dnem kalendarniho meésice nasledujiciho po doruceni
vypoveédi a kon¢i uplynutim posledniho dne prislusného kalendarniho mésice.[9]

Zaver
Ze srovnani vySe uvedenych tprav délky a béhu vypovédni doby v ruznych evropskych statech

vyplyva, ze velmi Castym modelem je odstupnovani délky vypovédni doby v zavislosti na délce trvani
pracovniho poméru. Flexinovela tak ptibliZila upravu vypovédni doby v CR vy$e vyjmenovanym



zemim, kdyZ stanovila jeji délku v zavislosti na tom, z jakého divodu je zaméstnanci dana vypovéd.
Presto vSak vyvstavé otdzka, zda i v CR délku vypovédni doby nenavézat na délku pracovniho
poméru. Stavajici uprava totiz dle naseho nézoru sniZuje motivaci zaméstnancti k dlouhodobé
loajalité - zaméstnanci s dlouholetou praxi je pri ukonceni poméru stanovena stejna vypovédni doba
jako novackovi. Tato zména by tak mohla byt ku prospéchu obéma stranam - zaméstnavatelim by
prinesla loajalngjsi zaméstnance a zaméstnancim vice Casu na prechod do nového zaméstnani po
dlouhodobém pracovnim poméru Pokud totii zaméstnanec pracuje u jednoho zaméstnavatele 15 let

Mgr. Stepanka Frimlova,
pravnicka

Jakub Komze;la,
pravni asistent

s

&
%"

.9

%‘ Valicek & Valickova
’ aavoxKaln Kancelar, s.r.o

o%
’0“%

Valicek & Valickova, advokatni kancelar

Kanceldre Brno: Nam. Svobody 18, Brno
Kancelar Praha: Scott.Weber Workspace - NR7, namésti Republiky 1081/7, 110 00 Praha 1
Kancelar Vyskov: Dukelska 12, Vyskov

Tel.: +420 770 685 603
email: info@brno-advokatnikancelar.cz

[1] Z&kon ¢. 120/2025 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpisti, a nékteré dalsi zakony.

[2] K dispozici >>> zde.

[3] Ustanoveni § 51 odst. 2 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, ve znéni ic¢inném od 1. 1. 2025
do 31. 5. 2025.
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[4] Ustanoveni § 51 odst. 1 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, v u¢inném znéni.

[5] Ustanoveni § 51 odst. 2 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, v u¢inném znéni.

[6] Ustanoveni § 622 Biirgerliches Gesetzbuch (zkr. BGB).

[7]1 Ustanoveni § 7:672 Dutch Civil Code.

[8] K dispozici >>> zde, ustanoveni § 2 zdkona o pravnich vztazich mezi zaméstnavateli a
zameéstnanci.

[9] Ustanoveni § 62 zakoniku prace (311/2001 Z. z.).
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Dalsi clanky:

¢ Odpovédnost zaméstnavatele a zaméstnance v souvislosti s vyuzitim umélé inteligence

e Novy ndvrh zdkona o platformové praci - 2. dil: Redefinice zavislé prace

o Home office v Cesku, Némecku a Rakousku: je ¢eska pravni iprava prace na dalku dostatec¢né
flexibilni?

* Postoupeni pohledévky na nahradu Skody v pracovnépravnich vztazich

e Navrh zdkona o digitdlnich platformach prinasi vice, nez se na prvni pohled zda

¢ Odposlechy na pracovisti, policejni vySetiovani a skon¢eni pracovniho poméru

¢ Odpovédnost zaméstnance za schodek

e Konec improvizace v odménovani: zamysleni nad navrhem transpozice smérnice o
transparentnim odménovani

e Novy navrh zdkona o platformové praci - 1. dil

e Genderovy audit jako strateqgicky nastroj zamestnavatele: Jak se
smérnice 2023/970?

e Pokuta za $varcsystém kuryra Rohliku potvrzena Ustavnim soudem



https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/sb/2006/262
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/sb/2006/262
https://businessindenmark.virk.dk/guidance/employment-and-dismissal/resignation-and-termination/
https://www.epravo.cz/
https://www.epravo.cz/top/clanky/odpovednost-zamestnavatele-a-zamestnance-v-souvislosti-s-vyuzitim-umele-inteligence-121293.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/novy-navrh-zakona-o-platformove-praci-2-dil-redefinice-zavisle-prace-121173.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/home-office-v-cesku-nemecku-a-rakousku-je-ceska-pravni-uprava-prace-na-dalku-dostatecne-flexibilni-121255.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/home-office-v-cesku-nemecku-a-rakousku-je-ceska-pravni-uprava-prace-na-dalku-dostatecne-flexibilni-121255.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/postoupeni-pohledavky-na-nahradu-skody-v-pracovnepravnich-vztazich-121210.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/navrh-zakona-o-digitalnich-platformach-prinasi-vice-nez-se-na-prvni-pohled-zda-121259.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/odposlechy-na-pracovisti-policejni-vysetrovani-a-skonceni-pracovniho-pomeru-121290.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/odpovednost-zamestnance-za-schodek-121257.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/konec-improvizace-v-odmenovani-zamysleni-nad-navrhem-transpozice-smernice-o-transparentnim-odmenovani-121214.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/konec-improvizace-v-odmenovani-zamysleni-nad-navrhem-transpozice-smernice-o-transparentnim-odmenovani-121214.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/novy-navrh-zakona-o-platformove-praci-1-dil-121172.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/genderovy-audit-jako-strategicky-nastroj-zamestnavatele-jak-se-pripravit-na-implementaci-smernice-2023970-121254.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/genderovy-audit-jako-strategicky-nastroj-zamestnavatele-jak-se-pripravit-na-implementaci-smernice-2023970-121254.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pokuta-za-svarcsystem-kuryru-rohliku-potvrzena-ustavnim-soudem-121213.html

