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Vezměte, prosíme, na vědomí, že text článku odpovídá platné právní úpravě ke dni publikace.

Antidiskriminační zákon
Poslanecká sněmovna dne 17. června 2009 přehlasovala veto prezidenta republiky a definitivně tak
schválila antidiskriminační zákon (zákon o rovném zacházení a o právních prostředcích ochrany před
diskriminací). Antidiskriminační zákon publikovaný pod č. 198/2009 Sb. nabývá účinnosti dne 1. září
2009 (s výjimkou některých ustanovení).

V pracovněprávních vztazích zákon odstraňuje dosavadní stav nejistoty a přesně vymezuje jednotlivé
formy diskriminace a stanoví případy, ve kterých je rozdílné zacházení přípustné.

Jedním ze základních pilířů ochrany před diskriminací je nově zavedená možnost bránit se speciální
žalobou, jejímž prostřednictvím se diskriminovaná osoba může u soudu domáhat toho, aby bylo od
diskriminace  upuštěno,  odstraněny  její  následky  nebo  poskytnuto  přiměřené  zadostiučinění  (v
závažných případech i v penězích). Zákon dále stanoví výslovně možnost neziskových organizací
poskytovat informace a právní podporu obětem diskriminace a mezi agendu ombudsmana nově
zařazuje poskytování pomoci obětem diskriminace.

Je otázkou, jaký praktický dopad bude nový zákon mít, každopádně lze zaměstnavatelům doporučit,
aby otázku diskriminace nepodceňovali a připravili se na možné diskriminační námitky či přímo
žaloby zaměstnanců, například přijetím interních antidiskriminačních směrnic.
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Další články:
K navrhovanému zúžení definice závislé práce: uzavřený výčet znaků nadřízenosti a jeho meze
Jednatel sám sobě zaměstnancem: konec potíží s pojišťovnou, nebo jen jejich přesun?
Transparentní odměňování na Slovensku po transpozici směrnice a porovnání se situací v
České republice
Marně vynaložené mzdové náklady jako skutečná škoda (k rozsudku Nejvyššího soudu ze dne
28. 5. 2026, sp. zn. 23 Cdo 418/2026)
Zaměstnanecká karta jako nástroj pro zaměstnávání cizinců ze třetích zemí
Interní prošetřování a subjektivní lhůta pro rozvázání pracovního poměru
Porušení pravidel BOZP zaměstnancem a liberace zaměstnavatele
Zdravotní výpovědní důvod podle § 52 písm. d) ZP: sloučení důvodů a jeho meze v praxi
K vybraným aspektům Směrnice o transparentnosti odměňování
Výpovědní doba nově: Přežila smluvní ujednání o výpovědní době flexinovelu?
Kategorizace pracovních pozic podle směrnice o transparentnosti odměňování. Několik úvah k
praktické implementaci
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