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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Antidiskriminacni zakon

Poslanecka snémovna dne 17. ¢ervna 2009 prehlasovala veto prezidenta republiky a definitivné tak
schvdlila antidiskriminacni zdkon (zékon o rovném zachdzeni a o pravnich prostredcich ochrany pred
diskriminaci). Antidiskriminacni zakon publikovany pod 198/2009 Sb. nabyva uCinnosti dne 1. zari
2009 (s vyjimkou nékterych ustanoveni).
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V pracovnépravnich vztazich zdkon odstrafiuje dosavadni stav nejistoty a presné vymezuje jednotlivé
formy diskriminace a stanovi pripady, ve kterych je rozdilné zachazeni pripustné.

Jednim ze zékladnich pilift ochrany pred diskriminaci je nové zavedena moznost bréanit se specialni
zalobou, jejimz prostrednictvim se diskriminovanad osoba muze u soudu doméhat toho, aby bylo od
diskriminace upusténo, odstranény jeji nasledky nebo poskytnuto primérené zadostiucinéni (v
zavaznych pripadech i v penézich). Zakon dale stanovi vyslovné moznost neziskovych organizaci
poskytovat informace a pravni podporu obétem diskriminace a mezi agendu ombudsmana nové
zarazuje poskytovani pomoci obétem diskriminace.

Je otazkou, jaky prakticky dopad bude novy zékon mit, kazdopadné lze zaméstnavatelim doporucit,
aby otdzku diskriminace nepodcenovali a pripravili se na mozné diskriminac¢ni namitky ¢i primo
zaloby zaméstnanci, napriklad prijetim internich antidiskriminacnich smérnic.
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Dalsi clanky:

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zameéstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekézek v praci

o Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovani

 Vyhoreni. Z jiné perspektivy

e Praktické dopady tzv. flexi novely zdkoniku prace na béh a délku vypovédni doby

 Ochrana oznamovatela - reflexe zkuSenosti ohledné prislusné osoby

» Nejvyssi soud o pohyblivé mzdé a pracovni kdzni: Kraceni naroku, nebo legitimni podminka?

e Jak na konkurencni dolozku

o Zaméstnanecké dilo a jeho praktické aspekty
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