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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Antidiskriminacni zakon

Dne 17. éervna 2009 byl po dlouhych vyjednavanich v Parlamentu Ceské republiky pfijat zdkon o
rovném zachézeni a o pravnich prostredcich ochrany pred diskriminaci, tzv. antidiskriminacni zakon,
ktery vyjma druhé ¢asti nabyl u¢innosti 1. zari 2009.

Havel &
Holasek

Antidiskriminac¢ni zdkon je prvni komplexni pravni upravou svého druhu u nas. Zapracovava
smérnice Evropskych spolecenstvi a v souladu s mezinarodnimi smlouvami, jimiz je Ceska republika
vazana, a Listinou zadkladnich prav a svobod, vymezuje pravo kazdé fyzické osoby na rovné zachazeni
a zékaz diskriminace v oblasti prava na zaméstnani a pristupu k zaméstnani, pristupu k povolani,
podnikani a jiné samostatné vydélecné Cinnosti, Clenstvi v odborovych organizacich, radach
zaméstnanct nebo organizacich zaméstnavatell, pristupu ke vzdélani, zdravotni péci, socialnimu
zabezpeceni aj.

V antidiskriminac¢nim zakoné jsou vymezeny pojmy primé a neprimé diskriminace, obtézovani, vc.
sexualniho obtézovani, pripustné formy rozdilného zachazeni, zdsada rovného zachézeni pro muze a
zeny v socialnim zabezpeceni pracovniki a upraveny pravni prostredky ochrany pred diskriminaci.

Zakon umoziuje, aby se ten, jehoz prava vyplyvajici z prava na rovné zachazeni nebo zakazu
diskriminace byla jednénim jiného dotCena, doméhal soudni cestou upusténi od diskriminace,
odstranéni diskrimina¢nich zésaht a poskytnuti priméreného zadostiucinéni. V pripadech snizeni
dobré povésti nebo dlstojnosti osoby ¢i jeji vaznosti ve spole¢nosti ve znacné mire, ma takova osoba
také pravo pozadovat nahradu nemajetkové Gjmy v penézich. O vysi pak rozhodne soud s
prihlédnutim k zavaznosti vzniklé ijmy a okolnostem, za nichz k poruseni prava doslo. Duikazni
bremeno je na strané zalovaného, ktery je povinen dokazat, ze jednani nemélo diskriminacni
charakter. Zaméstnavatelé musi nadto prokazat, ze byla dodrzena zdsada rovného zachazeni, resp.
zZe pripadné nerovné zachazeni nemélo diskriminacni charakter.

Prijeti antidiskrimina¢niho zdkona s sebou také prinasi povinnost zaméstnavatell uvést uzaviené
kolektivni smlouvy a vydané vnitrni predpisy do souladu s novou pravni upravou.

Zasadni zmény zpusobené ucinnosti antidiskriminacniho zékona lze vSak oCekavat spiSe stézi. Zakon
totiz v mnoha svych ustanovenich kopiruje upravu jiz ddvno obsazenou v jinych pravnich predpisech,
napr. v zakoné o zameéstnanosti ¢i primo v Listiné zakladnich prav a svobod.

JUDr. Petra Sochorova, advokatka

Mgr. Veronika Pleskova, LL.M., advokatni koncipientka
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Dalsi clanky:

e Podpora v nezaméstnanosti a jeji zmény od 1. ledna 2026

e Pracovnépravni dopady doprovodného zdkona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnanct - kde kon¢i férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava
 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpeCnost externisti na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe
¢ Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

¢ Dopady ,,oduznéni“ nemoci z povolani na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

e Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukon¢eni pracovniho poméru
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