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Vezmeéte, prosime, na védomi, Ze text clanku odpovida platné pravni dprave ke dni publikace.

Antidiskriminacni zakon - jeho pripomenuti

Dne 29.6.2009 byl ve Shirce zakont CR pod ¢islem 198/2009 Sb., vyhla$en zékon o rovném
zachazeni a o pravnich prostredcich ochrany pred diskriminaci a o zméné nékterych zakond, (tzv.
antidiskriminacni zdkon).

Po litém boji o jeho prijeti, ktery vyvrcholil dne 17. ¢ervna 2009, kdy Poslanecka snémovna
Parlamentu CR po vice neZ roce prehlasovala veto prezidenta Vaclava Klause a schvdlila tak pfijet
antidiskriminac¢niho zakona, si v souvislosti s vyhlasenim tohoto zakona stru¢né zopakujme zakladni
cile a principy, které s sebou nova pravni uprava prindsi.

Pred prijetim antidiskriminac¢niho zadkona byla pravni Uprava diskriminace roztristéna v nékolika
pravnich predpisech, aniz konkrétnéji upravovala komplexnost tohoto nejen sociadlné-pravniho
problému dnesni spolec¢nosti.

Vyhlaseny antidiskriminacni zékon komplexné zapracovava prislusné predpisy Evropskych
spolecenstvi a v navaznosti na Listinu zakladnich prav a svobod a mezinarodni smlouvy, které jsou
soucasti pravniho fadu Ceské republiky, blize vymezuje pravo na rovné zachazeni a zékaz
diskriminace zejména ve vécech prava na zaméstnani a pristupu k zaméstndani, pristupu k povolani,
podnikéni a jiné samostatné vydélecné ¢innosti, socialniho zabezpeceni, pristupu ke vzdélani a jeho
poskytovani, pristupu ke zbozi a sluzbam, vcetné bydleni, pokud jsou nabizeny verejnosti nebo pri
jejich poskytovani, aj.

Fyzicka osoba, jez vystupuje v pravnich vztazich v uvedenych oblastech pak mé na zakladé
antidiskrimina¢niho zdkona pravo na to, aby nebyla diskriminovana.

Za diskriminaci se dle vyhlaSeného antidiskriminac¢niho zdkona povazuje i obtéZovani, sexualni
obtézovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci. Diskriminace je pak v
upravée antidiskriminac¢niho zdkona rozliSovana ve formé diskriminace primé (tj. jednani, véetné
opomenuti, kdy se s jednou osobou zachazi méné priznive, nez se zachazi s jinou osobou ve
srovnatelné situaci) a diskriminace neprimé (tj. jednani nebo opomenuti, kdy na zékladé zdanlivé
neutralniho kritéria nebo praxe je jedna osoba znevyhodnéna oproti ostatnim osobam).

Soucasné vyhlaseny antidiskriminacni zékon pro pripad poruseni zdkazu diskriminace zavadi pro
dotcené subjekty prostredky pravni ochrany pred diskriminaci.

V pripadé, dojde-li k poruseni prav a povinnosti vyplyvajicich z prava na rovné zachazeni nebo k
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diskriminaci, ma ten, kdo byl timto jednanim dotcCen, pravo se u soudu zejména domahat toho, aby
bylo upusténo od diskriminace, aby byly odstranény nésledky diskriminacniho zadsahu a aby mu bylo
dano primérené zadostiuc¢inéni. Ve zvlast zavaznych pripadech pak ma ten, jehoz préva byla takto
porusena, pravo na ndhradu nemajetkové jmy v penézich.

V této souvislosti je ¢asto zminovana obava nad moznym likvida¢nim uc¢inkem antidiskriminacniho
zadkona, jez je spjata s urcitymi o¢ekavanimi obdobného vyvoje, ktery probéhl v USA, kde se,
dusledku mnoha ¢asto krajnich snah o uplatnéni prava na ochranu pred diskriminaci cestou
soudnich Zalob na vysoka odskodnéni, diskriminace stala rovnéz vyraznym ekonomickym
problémem.

Skute¢ny dopad vyhlaSeného antidiskrimina¢niho zékona v praktickém Zivoté v Ceské republice vSak
bude zfejmy nejdrive az po uplynuti tfi, resp. Sesti mésicli po dni jeho vyhlaSeni, kdy nabude tento
zakon ucinnosti.

V této chvili je vSak treba v prijeti antidiskrimina¢niho zdkona spatfovat splnéni povinnosti Ceské
republiky jako ¢lena Evropské Unie tykajici se povinnosti harmonizace jeji pravni ipravy s pravou
evropskou, a dale jednoznaény krok Ceské republiky vedouci k posileni zakladnich prav a svobod a
jejich radnému uplatnovani.
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