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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Béh lhuty pro rozvazani pracovniho pomeéru,
pokud poruseni pracovni kazné zamestnance
Setri organy Cinné v trestnim rizeni

Staci pro prodlouzeni dvoumésicni lhuty, v niz musi zaméstnavatel dat zaméstnanci vypovéd nebo s
nim okamzité zrusit pracovni pomér (stihnout dorucit mu tato pravni jednéni) - pro poruseni
pracovni kazné zvlast hrubym zptsobem - podani trestniho ozndmeni?

Podle ust. § 58 odst. 1 zékoniku prace: Pro poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k vykonavané praci nebo z divodu, pro ktery je mozné okamzité zrusit pracovni
pomér, muze dat zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd nebo s nim okamzité zrusit pracovni pomér
pouze do 2 mésicl ode dne, kdy se o davodu k vypovédi nebo k okamzitému zruSeni pracovniho
poméru dovédel, a pro poruseni povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru v ciziné do 2 mésicl po
jeho navratu z ciziny, nejpozdéji vSak vzdy do 1 roku ode dne, kdy divod k vypovédi nebo k
okamzitému zruseni pracovniho poméru vznikl. Podle ust. 58 odst. 2 zakoniku préce: Stane-li se v
prubéhu 2 mésicu podle odst. 1 jednani zaméstnance, v némz je mozné spatrovat poruseni povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané préaci, predmétem Setreni jiného
organu, je mozné dat vypovéd nebo s nim okamzité zrusit pracovni pomér jesté do 2 mésicu ode dne,
kdy se zaméstnavatel dovédél o vysledku tohoto Setreni.

Uplynutim lhuty uvedené v ust. § 58 zakoniku prace dochdazi k zéaniku prava; bylo-li pravo uplatnéno
po uplynuti stanovené lhuty, prihlédne soud k zaniku prava, i kdyz to ucastnik rizeni nenamitne (ust.
§ 330 zdkoniku prace). Nejvyssi soudu CR v rozsudku spis. zn. 21 Cdo 3346/2017, ze dne 15. 12.
2017, vylozil: Je-li jinym organem ve smyslu ust. § 58 odst. 2 zakoniku prace organ ¢inny v
trestnim rizeni, stava se jednani zameéstnance, v némz lze spatrovat poruseni povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpisu vztahujicich se k jim vykonavané praci, predmétem Setreni
tohoto organu od okamziku sepsani zaznamu o zahajeni ukonu trestniho rizeni k objasnéni
a provéreni skutecnosti divodné nasvédcujicich tomu, ze byl spachan trestny cin.

NS CR odmitl ve sporu o neplatnost okamzitého rozvazani pracovniho poméru nazor
zalovaného zaméstnavatele, ze poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu
vztahujicich se k vykonavané praci se stava predmeétem Setreni jiného organu (organu
¢inného v trestnim rizeni) ve smyslu ust. § 58 odst. 2 zakoniku prace jiz okamzikem podani
trestniho oznameni. V projednavané véci se proto skutek vytéeny zaméstnanci v okamzitém
zruSeni pracovniho pomeéru nestal predmétem Setreni jiného organu (organu ¢inného v trestnim
rizeni) jiz v okamziku, kdy zaméstnavatel zaslal statnimu zastupitelstvi trestni ozndmeni (30. 1.
2012), nybrz az dnem 23. 5. 2012, kdy prislusny policejni organ ucinil zaznam o zahdjeni ukona
trestniho rizeni podle ust. § 158 odst. 3 trestniho radu. Za situace, kdy dvoumeésicni lhtita k
okamzitému zruseni pracovniho poméru zacala plynout dne 30. 11. 2011, a okamzité zruSeni
pracovniho poméru bylo zaméstnanci doruceno dne 2. 1. 2012, stalo se tak az po uplynuti prekluzivni
lhuty uvedené v ust. § 58 zakoniku prace, proto okamzité zrusSeni pracovniho poméru bylo z tohoto
davodu neplatnym pravnim ukonem.

Forma a obsah trestniho oznameni



Trestni oznameni neboli 0zndmeni o skutec¢nostech nasvédcujicich tomu, ze byl spachan trestny cin,
je podanim ve smyslu ust. § 59 zdkona 141/1961 Sb., o trestnim radu soudnim, ve znéni pozdéjsich
predpist (tr. rad). Trestni oznameni lze ucinit stejné jako jiné podani, tedy pisemné, Gstné do
protokolu, v elektronické podobé podepsané elektronicky podle zvlastnich predpisu, telegraficky,
telefaxem nebo dalnopisem. V policejni praxi se pripousti i telefonické trestni ozndmeni, které je
vSak nutno povazovat za jiny podnét k trestnimu rizeni. To, zda urcité podani je trestnim ozndmenim,
se posuzuje podle obsahu prislusného podani (ust. § 59 odst. 1 tr. fadu). Z podéani musi byt patrno,
kterému organu ¢innému v trestnim rizeni je urceno, kdo jej ¢ini, které véci se tyka a co sleduje, a
musi byt podepsano a datovano (ust. § 59 odst. 4 véta prvni tr. rddu). Obsahuje-li trestni oznameni
ucinéné pisemnou formou zakonem predepsané nalezitosti a Ize-li na jeho zakladé ucinit zavér o
podezreni ze spachani trestného ¢inu, je policejni orgdn povinen ucinit vSechna potrebna Setreni a
opatreni k odhaleni skute¢nosti nasvédcujicich tomu, ze byl spachdan trestny ¢in, a smérujici ke
zjiSténi jeho pachatele (ust. § 158 odst. 1 tr. radu). Pred zapocetim této Cinnosti je policejni organ
povinen neprodlené sepsat zaznam o zahdajeni ukonu trestniho rizeni k objasnéni a provéreni
skutecnosti duvodné nasvédcujicich tomu, Ze byl spachan trestny ¢in; v tomto zdznamu uvede
skutkové okolnosti, pro které rizeni zahajuje, a zpusob, jakym se o nich dovédél. Opis zaznamu zasle
do 48 hodin od zahdjeni trestniho rizeni statnimu zastupci (ust. § 158 odst. 3 tr. radu). Jestlize vsak
podani, byt je treba vyslovné oznaceno jako trestni ozndmeni, neobsahuje informace a skutecnosti
nasvédcujici podezieni, Ze doslo ke spachani trestného Cinu, vyridi se podle povahy véci jinak, s
prihlédnutim ke svému obsahu. V Givahu prichazi vyrozumeéni podatele o zjevné neodiivodnénosti
podezreni, odlozeni véci nebo postoupeni jinému organu, pokud je predmétné podani z hlediska
svého obsahu napt. opravnym prostredkem, stiznosti na postup policejniho organu nebo statniho
zéstupce anebo na prutahy v fizeni apod. Podrobnosti k vyrizovani podéni, ktera nejsou trestnim
oznamenim, obsahuji vnitini predpisy Policie CR a statniho zastupitelstvi.

Postup policie

Po podéni trestniho ozndmeni prisluSnému organu (statnimu zastupci nebo policejnimu organu) tedy
nastava faze provérovani tohoto podani z hlediska, zda obsahuje dostatek relevantnich informaci a
skutecnosti, na jejichz podkladé Ize ucinit zavér o podezreni ze spachani trestného ¢inu. V této fazi
policejni organ provadi potfebné Setfeni a ¢ini opatfeni podle zékona 273/2008 Sb., o Policii Ceské
republiky, ve znéni pozdéjsich predpist (ust. § 69 odst. 1 tohoto zdkona). Tento postup by mél byt
omezen vyhradné na zjiSténi relevantnich poznatkl, odavodnujicich, byt dosud neprokézané a
nejasné, podezreni ze spachani trestniho ¢inu. V praxi jsou potiebna Setreni provadéna zejména k
objasnéni obsahu a divodnosti nejasnych podani, z nichz neni zcela patrné podezreni, zda doslo ke
spachani trestného Cinu ¢i nikoli. Jakmile policejni orgén disponuje dostatkem relevantnich informaci
nasveédcujicich tomu, Ze byl spachén trestny ¢in, sepiSe podle ust. § 158 odst. 3 tr. radu zaznam o
zahdjeni tkonu trestniho rizeni k objasnéni a provéreni skutecnosti divodné nasvédcujicich tomu, ze
byl spachan trestny ¢in. Od okamziku sepisu tohoto zaznamu jiz policejni organ postupuje podle
hlavy devaté trestniho radu, nadepsané ,Postup pred zahdjenim trestniho stihani“, a zapocne s
provadénim jednotlivych tkont trestniho rizeni, které sméruji k objasnéni a provéreni skute¢nosti
divodné nasvédcujicich tomu, Ze byl spachan trestny ¢in. Tato faze pak kon¢i bud vydanim usneseni
o zahdjeni trestniho stihéni (jestlize provérovanim podle ust. § 158 zjisténé a oduvodnéné skutecnosti
nasvedcCuji tomu, ze byl spachén trestny ¢in, a je-li dostate¢né oduvodnén zaveér, ze jej spachala
urcita osoba - ust. § 160 odst. 1 tr. rddu), nebo usnesenim o odlozeni véci z duvodl uvedenych v ust.
§ 159a - 159c tr. radu, prip. jinym vyrizenim véci (napr. odevzdani véci prisluSnému organu k
projednani prestupku - ust. § 159 odst. 1 tr. radu).

Trestni oznameni a poruseni pracovni kazné

Trestni oznameni muze obsahovat také popis jednéni zaméstnance, v némz je mozné spatrovat


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-17-cervence-2008-o-policii-ceske-republiky-16704.html

poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k jim vykonévané praci. V
takovém pripadeé 1ze zdvadné jednani zaméstnance vylicené v trestnim ozndmeni povazovat za
predmét Setreni organu ¢innych v trestnim rizeni (konkrétné policejniho organu) teprve v momente,
kdy policejni organ zapocne vlastni Setreni oznameného skutku, které spociva v provérovani
skutecnosti, které nasvédcéuji tomu, Ze byl spachan trestny Cin, a Ze jej spachala urc¢ita osoba, a o
zapoceti této ¢innosti sepiSe zaznam o zahdjeni ukont trestniho rizeni podle ust. § 158 odst. 3 tr.
radu. Do té doby jesté neni trestni rizeni zahdjeno a ¢innost policejniho organu se omezuje toliko na
provérovani trestniho oznameni z toho hlediska, zda vubec Ize na podkladé v ném uvedenych
informaci a skuteCnosti ucinit zavér o podezreni ze spachéni trestného ¢inu. Nemuze se tak naplnit
cel, na ktery miti ust. § 58 odst. 2 zékoniku prace. NS CR proto dospél k zavéru, Ze, je-li jinym
organem ve smyslu ust. § 58 odst. 2 zdkoniku prace organ Cinny v trestnim rizeni, stava se jednani
zaméstnance, v némz lze spatrovat poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich
se k jim vykonavané praci, predmétem Setteni tohoto organu od okamziku sepsani zadznamu o
zahdjeni kont trestniho rizeni k objasnéni a provéreni skute¢nosti duvodné nasvédcéujicich tomu, ze
byl spachan trestny ¢in (§ 158 odst. 3 tr. radu).

Adolf Maulwurf
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e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zameéstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovéni

¢ Vyhoreni. Z jiné perspektivy

o Praktické dopady tzv. flexi novely zakoniku prace na béh a délku vypovédni doby

e Ochrana oznamovatell - reflexe zku$enosti ohledné prislusné osoby

» Nejvyssi soud o pohyblivé mzdé a pracovni kdzni: Kraceni naroku, nebo legitimni podminka?
e Jak na konkurencni dolozku
o Zaméstnanecké dilo a jeho praktické aspekty

¢ Firemni influencing pohledem pracovniho, autorského prava a ochrany spotrebitele
e Jak spravne elektronicky dorucovat zaméstnanci
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