Belgie - od 1. 5. 2009 otevrela svij pracovni
trh

Podle Smlouvy o zalozeni Evropskych spolecenstvi se volnym pohybem osob rozumi zejména pravo
obc¢anll Evropské unie uchézet se o zaméstnani, podnikat ¢i studovat na tizemi ostatnich ¢lenskych
statu, za timto Gcelem se po uzemi ¢lenskych stata volné pohybovat a zistat tam po ukonceni
zameéstnani ¢i studia. Volny pohyb osob je jednim z predpokladi pro fungovani spole¢ného trhu.
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K regulaci svého pracovniho trhu a prilivu pracovni sily si vSak ¢lenské staty vici novym ¢lenim EU
stanovily omezujici opatreni v podobé tzv. prechodného obdobi, béhem kterého mohou cesti obcané
pracovat v dané zemi pouze na zakladé pracovniho povoleni.

Postupné dochézelo k prehodnoceni rizika pro stabilitu pracovniho trhu daného Clenského statu a
¢lenské staty EU zacaly pracovni trh ¢eskym obcantim otevirat.

Nyn{ se k nim ptipojila také Belgie, kde se mliZe od 1. kvétna 2009 obéan Ceské republiky uchazet o
pracovni misto. Uvolnéni belgického pracovniho trhu se tyka i dalSich zemi a to Slovenska,
Madarska, Polska, Slovinska, Estonska, Litvy a LotySska. Netyka se vSak ob¢anii Rumunska a
Bulharska, pro které Belgie i nadale vyuziva tzv. prechodného obdobi.

Poslednimi staty, které je$té sviij pracovni trh obéantim Ceské republiky neotevrely, jsou Némecko a
Rakousko.

Pokud se tedy chce od kvétna Cesky obc¢an uchazet o zaméstnani v Belgii, nepotrebuje jiz pracovni
povoleni. Musi se vSak registrovat v systému Limosa, ktery zajiStuje Belgii informace o vlivu prace
cizinct na ekonomiku zemé. Tuto registraci lze ucinit i elektronicky prostrednictvim webové stranky
http://www.limosa.be/. Déle se musi uchaze¢ dle informaci Ministerstva prace a socialnich véci
Ceské republiky registrovat na obecnim radé mista pobytu a samoziejmé je povinen respektovat
pravidla belgického systému socidlniho pojisténi a placeni dani.

Uchazeée o zaméstnani z Ceské republiky bude jisté zajimat, co mohou od belgického pracovniho
prava ocekavat:

V prvé radé musi pocitat s tim, Ze belgické pracovni pravo je regulovano vicero predpisy jak obecné,
tak i individualni povahy a podstatnou roli hraji i kolektivni smlouvy. Pracovni pravo v Belgii, je
stejné jako u nas, velice ochranarské vuci zaméstnancum.

Nize ve struCnosti uvadime belgickou upravu zakladnich pracovnépravnich institutu, které by
uchazecCe o zaméstnani mohly zajimat:

Pracovni smlouvu je mozné v Belgii uzavrit i ustné. V nékterych pripadech je vyzadovana pisemna
forma - napriklad v pripadé uchazect na dobu urcitou. Jelikoz se v Belgii pouziva nékolik urednich
jazyku, je zde stanovena povinnost uzavrit pracovni smlouvu v jednotlivych regionech Belgie pod
sankci neplatnosti v urcitém jazyce, a to napr. ve vlamstiné (pokud se misto podnikani nachazi ve
Vlamsku) nebo ve francouzstiné (pokud se misto podnikani nachdazi ve Valonsku). Jedinou vyjimkou je
Brusel, kde jazyk smlouvy bude zalezet na materském jazyce konkrétniho zaméstnance.
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Maximalni stanovena pracovni doba je 9 hodin denné, 38 hodin tydné. V praxi vsSak tato maximalni
tydenni pracovni doba byva v mnoha prumyslovych odvétvich zkracena kolektivnimi smlouvami.
Nepretrzity odpocinek mezi sménami ¢ini 11 hodin, nepretrzity odpocinek v tydnu pak 24 hodin +
nepretrzity odpocinek mezi sménami, takze minimalni doba tohoto odpocinku je 35 hodin.

Nérok na placenou dovolenou se v Belgii pocitd podle odpracovanych dnti v predeslém kalendarnim
roce. Pokud zaméstnanec odpracuje cely rok, nalezi mu nejméné 20 dni dovolené. Kromé toho maji
zameéstnanci narok na 10 placenych statnich svatkl v roce.

Minimalni mzda v Belgii je upravena v kolektivnich smlouvéch samostatné pro kazdé odvetvi
prumyslu. Tam, kde neni uzaviena kolektivni smlouva pro urcité prumyslové odvétvi, uplatni se
kolektivni smlouva na narodni irovni, narizeni podle kterého je minimélni mzda stanovena v
zavislosti na véku zaméstnance a délce zameéstnani - v sou¢asné dobeé ¢ini 1 387,49 Euro.

Priplatek za praci prescas ¢ini 50 %; 100% priplatek pak nalezi v pripadé prace prescas konané v
nedéli a ve svatek.

Pracovni smlouvu na dobu neurcitou muze ukoncit kterakoliv ze smluvnich stran vypoveédi, ke které
nemusi mit specificky duvod. Vypovédni doba se méni v zavislosti na tom, jestli jde o zaméstnance
zabyvajiciho se manudlni (u kterych je obvykle kratsi, zavisla na po¢tu odpracovanych let u
spolecnosti) nebo intelektudlni praci. Kolektivni smlouvy ¢asto vypovédni dobu prodluzuji.

Vice informaci o belgické pracovnépravni legislativé se dozvite napriklad na néasledujicich webovych

strankach: http://www.employment.belgium.be/home.aspx ,

http://www.belgium.be/en/work/coming to work in belgium/.
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Dalsi clanky:

e Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

* Projevy tzv. flexinovely zakoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

e Zakaz dolozek mlcenlivosti o0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

* Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

« Flexinovela” zakoniku prace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti

Nejvy$siho soudu Ceské republiky
e Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zdkoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢4st druhd - Zména v obsazeni soudd, uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

» Navraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho
poméru
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