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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Bez diverzity v advokacii casem neobstojime
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advokatnich kancelari na ¢eském trhu. Spolu s kolegynémi z prazské kancelare patri mezi
podporovatelky projektu #PRVNICH100LET, ktery se vénuje historii, sou¢asnosti a budoucnosti Zen
V pravu.
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advokatnich kanceldri na Ceském trhu. Spolu s kolegynémi z prazské kancelare patri mezi
podporovatelky projektu #PRVNICH100LET, ktery se vénuje historii, sou¢asnosti a budoucnosti Zen
V pravu.

Eva Svobodova se ve své advokatni praxi zaméruje na oblast cennych papiru a kapitalovych trhi. Na
pozici lokélni partnerky se po péti letech pusobeni ve White & Case podle svych slov Eva dostala
shodo okolnosti. ,Vzdy je to o osobnosti konkrétniho ¢lovéka a kolik dava své praci. Pak je to o
podpore ze strany seniornich partnert, a nakonec je to trochu o $tésti. Tedy byt ve spravny cCas na
spravném misté,“ rika Eva v rozhovoru pro Epravo.cz.

Sama Eva zasadni rozdily v pristup k zendm nepocituje. , Prvnich sto let zen v pravu neni néco, nad
¢im se Clovék kazdy den zamysli. Nicméné diverzita je v poslednich dobé velkym tématem debat. Pro
mé osobné to ale velka otdzka neni,” rika Eva. SoucCasné priznava, zZe i kdyz je zen v advokacii dost,
ne nejvyssi pricky to ne vzdy dotdahnout. ,Je otdzka, co zeny chtéji a zda to na nejvyssi pricky chtéji
dotdhnout,” dodava. Sama pozici lokalni partnerky vnima jako prijemny bonus k tomu, ze chce
pravnicka hlavné délat svou praci dobre.

Vykon versus potencial

V rozhovoru Eva Svobodova zminuje také teorii, podle které jsou muzi povySovani pro potencidl,
kdezto zeny za svuj vykon. Mezi tim je ale mnohdy propastny rozdil. ,Realita trhu tuto teorii trochu
podporuje. Jde u ni ztotoznéni. Kdyz je na vedouci pozici muz, daleko 1épe se mu vzije do pozice
juniora - muze. Vidi v ném tak trochu sebe. Kdezto vzivat se do nékoho v jiné pozici, treba i ve
vztahu k barvé pleti, je téz$i. Hur se to prenasi do povySovani,“ popisuje Eva. Ona sama naopak dava
juniornim pravnikum prilezitosti rada. ,To, Ze mame extrémné schopné a chytré lidi vytvari
prostredi, kdy jsou juniorni pravnici schopni neuvéritelnych vykonu. A to tehdy, kdyz je podporime a
doddme jim odvahu, Ze to zvladnou,“ fika Eva. I proto se ji dari v nastupujici generaci pravniku
budovat samostatnost.

White & Case si podle Evy Svobodové v oblasti diverzity stoji velmi dobre. ,Kancelar se pro zeny
opravdu snazi vytvaret prilezitosti. Mame interni program, ktery zeny podporuje a kancelar to bere
velmi vazné. Je to soucasné obraz toho, co vidime u klientt,” priblizuje Eva trend, kdy napriklad v
Zapadni Evropé jiz velci klienti pozaduji od svych pravniku diverzitu pro to, aby je zaradili na panel
poradcd.

Jaké trendy v poskytovani pravnich sluzeb Eva pozoruje? Méni se jeji prace i v souvislosti s
koronavirovou pandemii? A jakym zplusobem sklada Eva advokatni tymy pro klicové transakce? Vice
ve videu.
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