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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Bez rozvrhu pracovni doby to nepujde

Ackoli pravni Uprava rozvrhu pracovni doby nedoznala v posledni dobé zadnych vétSich zmén, presto
praxe nejednou v této véci chybuje, nebo si nékteré pojmy vyklada nespravné. Nebude tedy na Skodu
malé opakovani.

Jednou ze zakladnich povinnosti zaméstnance je povinnost podle pokynl zaméstnavatele konat
osobné prace podle pracovni smlouvy ,v rozvrzené tydenni pracovni dobé” [§ 38 odst. 1 pism. b)
zakoniku prace]. Uz z toho se podava, ze tydenni pracovni dobu je treba rozvrhnout. Podle § 81
odstavec 1 zakoniku prace rozvrhuje pracovni dobu zaméstnavatel.[1]

Pokud jde o samotny rozvrh pracovni doby, je treba vénovat pozornost predevsim § 84 zdkoniku
prace: ,Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a sezndmit s nim
nebo s jeho zménou zameéstnance nejpozdéji 2 tydny a v pripadé konta pracovni doby 1 tyden pred
zacdtkem obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnance na jiné
dobé sezndmeni.”. Z tohoto ustanoveni je mozné dovodit zejména nasledujici zaveéry:

¢ Povinnost vypracovat rozvrh tydenni pracovni doby tizi zaméstnavatele.

» Rozvrh pracovni doby musi byt vypracovan pisemné.

e Rozvrhuje se tydenni pracovni doba, nikoli tedy napriklad prace prescas ¢i dovolena.

e S rozvrhem pracovni doby je zaméstnavatel povinen zaméstnance seznamit. Neni tedy nutné
zameéstnanci pisemny rozvrh pracovni doby dorucovat. Zaméstnavatel by si vSak mél uvédomit,
Ze v pripadé sporu, typicky o tom, zda zaméstnanec neomluvené zameskal sménu, bude muset
byt schopen prokazat, ze zaméstnanec byl s pisemnym rozvrhem tydenni pracovni doby
seznamen.

e Zameéstnanec musi byt s rozvrhem tydenni pracovni doby sezndmen nejpozdéji dva tydny
(v pripadé konta pracovni doby jeden tyden) pred zacatkem obdobi, na které je pracovni doba
rozvrzena. Zakonik prace pripousti, aby se zaméstnavatel se zaméstnancem dohodli na jiné
dobé seznameni s rozvrhem, tedy jak na dobé delsi, tak i na dobé kratsi. Takova dohoda muze
byt obsazena napriklad v pracovni smlouveé.

e T4z pravidla jako pro rozvrh pracovni doby plati i pro zménu tohoto rozvrhu.

Rozvrhu pracovni doby, konkrétné problematice seznameni zaméstnance s timto rozvrhem, se vénuje
rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne ze dne 21. 1. 2021, sp. zn. 21 Cdo 631/2019: ,Sezndmeni
zamestnance s pisemné vypracovanym rozvrhem tydenni pracovni doby a jeho zmeénou (§ 84 ZPr)
nutné nevyzaduje, aby zaméstnavatel rozvrzeni tydenni pracovni doby (jeho zménu) vzdy
zamestnanci predal v pisemné podobeé; je-li rozvrh tydenni pracovni doby ucinén soucdsti pracovniho
rddu nebo jiného vnitrniho predpisu, popripadé ve formé pisemného pokynu zaméstnavatele, s nimz
mad zaméstnance moznost se sezndmit, postaci, je-li mu poddna informace, ze nékterym z uvedenych
zpusobt ke zméné v rozvrzeni tydenni pracovni doby doslo.”

V témze rozhodnuti upozornuje Nejvyssi soud na nasledky toho, neni-li pisemny rozvrh pracovni
doby vypracovan, respektive zaméstnanec s timto rozvrhem c¢i jeho zménou neni véas seznamen:
,Dokud nejsou splnény obé podminky stanovené v § 84 ZPr spocivajici v zaméstnavatelem
vypracovaném pisemném rozvrhu tydenni pracovni doby a v sezndmeni zaméstnance s jeho obsahem
v zdkonem stanovené, popripadé zaméstnavatelem a zaméstnancem dohodnuté dobé, ke zméné



v rozvrzeni tydenni pracovni doby nedochdzi (nové rozvrzeni tydenni pracovni doby nenabyvd
ucinnosti) a zamestnanec se nevykondvanim prdce v takto neucinné rozvrzené tydenni pracovni dobé
nemuze ani dopustit neomluveného zameskani prdce.”

Lze tak uzavrit, ze neprokaze-li zaméstnavatel, Ze zaméstnanci pisemné rozvrhl tydenni pracovni
dobu a ze zaméstnance s timto rozvrhem vCas seznamil, muze byt jen stézi Gspésny v soudnim sporu
vyvolaném zalobou zaméstnance na urceni neplatnosti vypovédi ¢i okamzitého zruseni pracovniho
pomeéru, které predtim dal zaméstnavatel zaméstnanci pro neomluvenou absenci.

Je dulezité nezaménovat a nesméSovat rozvrh tydenni pracovni doby a evidenci pracovni doby.
Evidenci pracovni doby upravuje § 96 zdkoniku prace, ktery zaméstnavatel uklada povinnost vést
u jednotlivych zaméstnanct evidenci s vyznaceni zaCatku a konce odpracované smény, odpracované
prace prescas, odpracované nocni prace, odpracované doby v dobé pracovni pohotovosti a evidenci
zacCatku a konce pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel. Uz z opakovaného pouziti slova
»odpracované” v § 96 zdkoniku prace je zrejmé, ze evidence pracovni doby zachycuje minulost. To je
hlavni rozdil oproti rozvrhu tydenni pracovni doby, ktery predstavuje plan do budoucna.

PorusSeni povinnosti zaméstnavatele ohledné rozvrhu tydenni pracovni doby predstavuje nejen
prestupek podle zakona o inspekci prace a muze byt postizeno pokutou az 2.000.000 K¢[2], ale
predev$im muze zpusobit zaméstnavateli potize v pripadném sporu se zaméstnancem, jak jsme
vysvétlili vySe. Bez rozvrhu pracovni doby to zkratka nepujde.
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[1] Pro ucely tohoto ¢lanku ponechejme stranou moznost uvedenou v § 87a zakoniku prace, tedy ze
zaméstnavatel a zaméstnanec mohou uzavrit pisemnou dohodu, podle niz si zaméstnanec za
sjednanych podminek bude sdm rozvrhovat pracovni dobu do smén.

[2] Srov. § 15 odst. 1 pism. d) a odst. 2 pism. d) a § 28 odst. 1 pism. d) a odst. 2 pism. d) zdkona o
inspekci prace.
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Dalsi clanky:

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniku

o Kvypovédni dobé

* Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

» K vykladu rozhodnuti o organizacni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
 Flexinovela a zmény v oblasti jinych dileZitych osobnich prekézek v praci
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