Bezpecna uschova svrsku a osobnich
predmeétu zameéstnacu

Je zaméstnavatel povinen zajistit pro zaméstnance misto, kam si mohou zaméstnanci odlozit po dobu
préce svoje svrsky?

Dle ustanoveni § 145 zédkoniku prace (zdkon 65/1965 Sh.) mé& zaméstnavatel povinnost zajistit bezpe¢nou tischovu
svrSku a osobnich predmétl, které zaméstnanci obvykle nosi do zaméstnéani. Tuto povinnost méa zameéstnavatel i viici
vSem ostatnim osobam, pokud pro néj konaji praci na jeho pracovistich.

Uvedend povinnost zaméstnavatele se vztahuje i k zajiSténi bezpetné schovy obvyklych dopravnich prostredkd,
které zaméstnanci pouzivaji k cesté do zameéstnani a zpét (napr. jizdni kolo). Dle zakoniku prace se vSak pro tento
ucel za obvykly dopravni prostiedek k cesté do zaméstnani a zpét nepovazuje osobni automobil.

Jakym zpusobem zaméstnavatel splnéni této povinnosti zajisti zalezi pouze na ném. Bude proto zélezet na
konkrétnich podminkéch, jaké jsou v misté vykonu prace.

Pokud si zaméstnanec odloZi pri plnéni pracovnich tkolt nebo v pfimé souvislosti s nim své véci na misté k tomu
zameéstnavatelem urceném (popf. na misté, kam se obvykle odkladaji), odpovida ze zdkona zaméstnavatel za Skodu na
nich vzniklou. Za véci, které do zaméstnani obvykle zaméstnanci nenosi (napr. vétsi ¢astky penéz, klenoty a jiné
cennosti) a které zaméstnavatel neprevzal do zvlastni ischovy, odpovida zaméstnavatel jen do ¢astky 5000 K¢. Pokud
se ale zjisti, Ze $koda na téchto vécech byla zplisobena jinym zaméstnancem zaméstnavatele, nebo prevzal-li
zaméstnavatel tyto véci do zvlastni uschovy, je zaméstnavatel povinen hradit $kodu bez omezeni. Dllezité je v této
souvislosti upozornit na tu skutecnost, Ze narok zaméstnance na nédhradu skody zanikne, jestlize o ni zaméstnanec
neuvédomil zaméstnavatele bez zbytetného odkladu nejpozdéji ve 1hlité 15 dnt ode dne, kdy se o $kodé dovédél.
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Dalsi clanky:

e Urceni rozhodného obdobi pro zjisténi primérného vydélku ke stanoveni odstupného pri
rozvazani pracovniho poméru dle ust. § 52 pism. d) zdkoniku prace

¢ Rozhodnuti 1ékare o doCasné pracovni neschopnosti zaméstnance a jeji ucinky na suspenzi
pracovniho zavazku

o Nahrada mzdy pri neplatném rozvazani pracovniho poméru, jestlize zaméstnanec neni
zdravotné zpusobily konat préaci

 Prevod nevycerpané dovolené podle novely zakoniku prace
e Pracovni povinnosti v dobé pracovni neschopnosti

e Simulace pravniho jednani v pracovnépravnich vztazich

« Podstatné zhorSeni pracovnich podminek v dasledku prechodu prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahu

» K problematice zjisStovani nemoci z povoléani

» Vedouci zaméstnanci prispévkovych organizaci a problémy spojené a jejich odvolanim
¢ Dohoda o konkurencni dolozce prece jenom neni pro zameéstnance nezavaznym carem papiru,

potvrdil Ustavni soud
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e Povinnost zaméstnance nastoupit do prace k vyzvé zaméstnavatele i za trvani sporu o
neplatnost vypovédi pro nadbytecnost
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