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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Bezuhonnost zameéstnance - co si muze
zamestnavatel dovolit

V soucasné dobé neni nijak vyjimecné, ze zaméstnavatelé kladou duraz na trestni bezihonnost svych
zaméstnancu, kdyz vyzaduji na vSech pozicich predlozeni vypisu z rejstriku trestii. Tento pozadavek,
i kdyz se na prvni pohled mize jevit jako zcela pochopitelny, nemusi byt vzdy v souladu se zékonem.
Tento ¢lanek se zaméruje na to, kdy je pozadavek na prokazani bezihonnosti opravnény a kdy
zameéstnavatel naopak v zadném pripadé nesmi tyto informace vyzadovat. Budeme se také zabyvat
tim jaké jsou zdkonné vyjimky z danych pravidel a jaké dusledky muze mit neopravnéné vyzadovani
téchto informaci pro zaméstnavatele.

Pravni zaklad

Pravni zdklad pro (ne)ovérovani trestni bezuhonnosti zaméstnance je zakotven jak v zakoné o
zaméstnanosti (§ 4 a § 12 odst. 2 zdkona 435/2004 Sbh., o zaméstnanosti ve znéni pozdéjsSich
predpist), tak zejména v § 316 odst. 4 zakoniku préce.

Toto ustanoveni ndm mimo jiné stanovuje, Ze zaméstnavatel v zasadé nesmi od zameéstnance
vyzadovat informace, které bezprostredné nesouvisi s vykonem prace a s pracovnépravnim
vztahem, pricemz vyslovné jako priklad uvadi pravé trestnépravni bezihonnost.

Dané ustanoveni nicméné v navaznosti na to stanovuje vyjimku z obecného pravidla, ktera spociva

v tom, Ze oveérovani trestnépravni bezithonnost je umoznéno, jestlize (i) je pro to dan vécny
duvod spocivajici v povaze prace, kterd ma byt vykonavana, a je-li tento pozadavek priméreny,
(ii) nebo v pripadech, kdy tak stanovi sam zakonik prace nebo zvlastni pravni predpis.

Kdy muze zaméstnavatel vypis pozadovat

Z vySe uvedeného je zirejmé, ze vypis z rejstriku trestu nelze vyzadovat plo$né po vSech
zaméstnancich.

1. Nejprve je nutné si ovérit, zda trestni beziihonnost nepozaduje sam zakon. Nejjednodussi
je tak situace, kdyz zdkon primo vyzaduje bezihonnost ur¢ité osoby a stanovuje zpusob jejiho
prokazani. Typickymi priklady jsou zdravotni sestry, ucitelé, soudci, policisté nebo treba také
advokati.

2. Pokud zakon mlici, je nutné posuzovat kazdy pripad individualné. Komplikovanéjsi jsou tedy
pripady, kdy zakon vyslovné podminku bezthonnosti nestanovi. V takovych situacich musi
zameéstnavatel vzdy individualné zkoumat, zda existuje vécny duvod spocivajici v povaze prace a
zda je pozadavek na bezuhonnost priméreny. Obé tyto podminky musi byt splnény
kumulativné.

Obecné je mozné konstatovat, Ze pozadavek bezuhonnosti u nizsich pracovnich pozic vyse uvedené
podminky spiSe spliiovat nebudou. Na druhou stranu i nizs$i pracovni pozice muzou v nékterych
pripadech nakladat s vysokymi finan¢nimi ¢dstkami (napr. bezpecnostni pracovnik pro prevoz
hotovosti) ¢i s velmi cennymi predméty (napr. obsluha zlatnictvi) a zde se pozadavek trestni
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bezuhonnosti jevi zcela legitimni a priméreny.

Opétovné vSak uvadime, ze zaméstnavatel by mél vzdy zkoumat kazdy jednotlivy pripad zvlast a
peclivé zvazit, zda je ve vztahu k vykonavané praci skutecné nutné od zaméstnance nebo uchazece o
zamestnani pozadovat prokazani bezihonnosti.

Neni bezihonnost jako bezihonnost

V neposledni radé je pak vhodné také uvést, Ze i pojem bezihonnost 1ze dale ¢lenit (absolutni
bezuhonnost - nespachéni jakéhokoliv trestného ¢inu, nebo nespachani tmyslného trestného ¢inu,
nebo treba nespachani trestného ¢inu, ktery souvisi se zaméstnanim).

Zatimco u vétSiny profesi nebude odsouzeni za nedbalostni trestny ¢in problém (typicky ublizeni na
zdravi pri dopravni nehodé), spachani trestného ¢inu v souvislosti se zaméstnanim (typicky
zproneveéra) uz muze uchazece vylucovat z velkého mnozstvi riznorodych profesi.

Ackoliv kazdé obecné pravidlo ma omezenou ,zivotnost”, muzeme obecné doporucit, ze
pozadavek na nespachani umyslného trestného c¢inu v souvislosti se zaméstnanim, bude ve
vétsiné pripadu primérenym pozadavkem. Naopak pozadavek na absolutni trestni
bezuhonnost (nespachani ani nedbalostniho trestného ¢inu) bude ve vétSiné pripadu
neobhajitelny.

A co kdyz vypis nerika vse

Déle se nabizi otdzka, zdali i v pripadé existence vécného duvodu a primérenosti pozadavku na
prokazani trestni beziihonnosti mize zaméstnavatel od zaméstnance pozadovat informace

i 0 odsouzeni, které jiz bylo zahlazeno ve smyslu § 105 a nasl. trestniho zakoniku. Tato informace se
totiz neobjevuje ve vypisu z rejstriku trestu, ktery je bézné pouzivan k prokazani trestni
bezuhonnosti.

Danou otazkou se jiz zaobiral Nejvyssi soud v rozsudku sp. zn. 21 Cdo 2005/2014, ze dne 21. kvétna
2015, kdyz rozhodnul tak, ze zaméstnavatel nemuze povazovat pracovni smlouvu za neplatnou,
pokud zameéstnanec nesdélil pravdivé informace o svém zahlazeném odsouzeni. Zameéstnavatel totiz
podle nazoru Nejvy$siho neni viibec opravnén pozadovat informace o odsouzeni, které bylo podle
trestniho zakoniku jiz zahlazeno. K vyznamu zahlazeni odsouzeni pak Nejvy$si soud uvedl: ,Ucelem
zahlazeni odsouzeni, popripadé vzniku fikce zahlazeni ze zdkona, je umoznit pachateli, aby pri
splnéni urcitych podminek byly odstranény nepriznivé disledky jeho odsouzeni, které
pretrvavaji i po vykonu trestu a které by mu mohly ztézovat uplatnéni v dalsim Zzivoté,
véetné uplatnéni v praci. Za timto ucelem se ve vypisu z Rejstriku tresti, ktery se vyddva na
pisemnou Zddost fyzické osoby, jiz se vypis tykd, a kterym tato osoba zpravidla prokazuje svou
trestnéprdvni bezihonnost, uvddéji jen ta odsouzeni, ohledné nichzZ se podle zdkona na pachatele
nehledi, jako by nebyl odsouzen (srov. § 11 odst. 1 a § 13 odst. 1 zdkona 269/1994 Sb., o Rejstriku
trestil, ve znéni pozdéjsich predpisti).”

Mozné dusledky neopravnéného zadani vypisu z rejstriku trestu

Pokud by zaméstnavatel zadal prokazani bezihonnosti bezduvodné, porusoval by pracovnépravni
predpisy, konkrétné zpravidla citované ustanoveni § 316 odst. 4 zakoniku prace.

Takovéto jednani pritom predstavuje prestupek, za ktery lze ulozit pokutu az do vyse
1.000.000,- K¢. Tato pokuta muze byt ulozena jak podle zdkona o zaméstnanosti (§ 140 odst. 1
pism. a)) nebo také podle zadkona o inspekci prace (§ 11a odst. 1 pism. c) nebo § 24a odst. 1 pism. c))
a to pravé s ohledem na konkrétni situaci, ve které zaméstnavatel chyboval (zda vyzadoval
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bezihonnost nespravné jiz v zadané inzerci apod.).
Zaver

Ovérovani trestni bezihonnosti zaméstnanct je komplexni problematikou, kterd vyzaduje dikladné
posouzeni a individualni pristup. Zameéstnavatelé musi peclivé zvazovat opravnénost a primeérenost
tohoto pozadavku ve vztahu k povaze vykonavané prace. Pri stanovovani pozadavku na prokazani
bezihonnosti je naprosto klicové respektovani prav zaméstnancu na ochranu soukromi

a osobnich udaju, jak je zakotveno v zakoniku prace a dal$ich pravnich predpisech.

Ackoliv se tak na prvni pohled zdé& ovérovani trestni bezihonnosti bezproblémové, jelikoz je v praxi
velmi ¢asté, je dulezité, aby zaméstnavatelé postupovali s vét$i mirou opatrnosti a minimalizovali
jakakoli potencialni rizika, nebot potencialni vySe pokuty od inspekce prace muze byt pro
spoustu zaméstnavatelu pr existenci jinych ekonomickych problému az likvidacni.
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Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zdkona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni

zameéstnavatele
e Pretahovani zaméstnancu - kde konci férovéa nabidka a zac¢ind nekald soutéz?
o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava
 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externisti na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe
¢ Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

¢ Dopady ,,oduzndni“ nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

« Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukoncéeni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?
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