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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Blize k rodinnéemu zavodu dle noveho
obcanskeho zakoniku

Jednou ze zajimavych novinek, které novy obc¢ansky zadkonik prinasi, je v ceském pravu dosud
neupraveny institut rodinného zavodu - podnikani, na jehoz chodu se muze podilet vice Clenu jedné
rodiny. Vzhledem k tomu, Ze pri splnéni zakonnych podminek rodinny zavod vznika automaticky, je
treba tomuto institutu vénovat vice pozornosti, aby pak osoby, jez zapojuji své pribuzné do
podnikani, nebyly ,neprijemné” prekvapeny.

Novy obcéansky zakonik zavadi namisto dosavadniho pojmu podnik novy pojem obchodni zavod.
Zakonodarce tuto zménu odtvodiuje riznym vyznamem pojmu podnik ve svété a zvlasté zvySujicim
se tlakem prava Evropské unie na pouzivani tohoto pojmu predevsim k oznacCeni osoby, popripadé v
uzsim slova smyslu jako soutézitele. Obchodni zavod je definovan v § 502 NOZ jako organizovany
soubor jméni, ktery podnikatel vytvoril a ktery z jeho viile slouzi k provozovani jeho ¢innosti. Stanovi
vyvratitelnou pravni domnénku, Ze zavod tvori vSe, co zpravidla slouZzi k jeho provozu. Jedna se tedy
o véc hromadnou, pricemz zvlastnim typem obchodniho zévodu je mimo jiné rodinny zavod.

Motivy nové pravni upravy

Rodinny zavod je zaclenén do ¢asti druhé nového obcanského zédkoniku, ktera je vénovana
rodinnému pravu. Samotna Uprava rodinného zavodu byla prevzata z italského ob¢anského zakoniku
a zarazena do nového obc¢anského zakoniku z divodu tdajné narustajiciho poc¢tu spornych
pripadu, ke kterym dochazelo v situacich, kdy se ¢lenové rodiny spolecné podileli na
podnikatelské c¢innosti jednotlivcu. Nadto pribuzni pri neformélni ,vypomoci” v ramci podnikéani
nékterého z ¢lent rodiny riskovali, resp. riskuji postih ze strany inspekce prace. V souladu s § 132
zakona o zaméstnanosti mohou totiz pracovnici inspektoratu prace pri kontrolni ¢innosti vyzadovat
od fyzickych osob, které se zdrzuji na pracovisti kontrolované osoby a vykonavaji pro ni praci,
osvédceni totoznosti a prokazani, Ze tuto praci vykonavaji na zékladé pracovnépravniho vztahu nebo
na zakladé jiné smlouvy. Vyjimku maji pouze manzelé a déti kontrolované fyzické osoby. Ostatnim
pribuznym osobam, které budou na pracovisti pri vykonu prace pristizeny a nepredlozi patricnou
smlouvu, hrozi pokuta az do vySe 10.000,-K¢ (pri opakovaném pristizeni az 100.000,- Kc).

Pravni uprava rodinného zavodu
Novy obc¢ansky zakonik povazuje za rodinny zavod takovy zavod, ve kterém spolecné pracuji

manzelé, jejich pribuzni do tretiho stupné, nebo osoby, které jsou s manzely sesvagrené az
do druhého stupné. Navrhovana uprava ovSem nezapomina ani na osoby trvale pracujici pro
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rodinu, na které se hledi jako na ¢leny rodiny ztucastnéné na provozu rodinného zavodu (§ 700 odst.
1 NOZ). Rodinny zavod tedy neni charakterizovan predmétem podnikani, ale osobami, které se na
jeho provozu podileji. Splnéni téchto podminek se dle § 703 NOZ odviji od pribuzenského vztahu
¢lent k vlastniku rodinného zévodu, tedy osobé, kterd bude mit k dané Cinnosti prislusné opravnéni.

Neformalnost Gipravy tohoto institutu lze spatrovat predné ve zpusobu vzniku, jelikoz rodinny zavod
vznika automaticky. Pokud v ném c¢lenové rodiny pracuji, nemusi se nijak zvlasté zakladat. O
rodinny zavod v$ak nepujde v pripadé, kdy prava a povinnosti ¢lent rodiny budou upraveny na
zakladé spole¢enské smlouvy, popr. jinych smluv obdobného typu ¢i smlouvami zakladajicimi mezi
stranami pracovni pomér (§ 700 odst. 2 NOZ).

Rodinny zavod tedy neni pravnickou osobou, nybrz jen zakonnou upravou déleni odpovédnosti a
prijmu ze spolecné prace v rodiné mezi jeji ¢cleny. Primarné ma slouzit k obZivé rodiny, tudiz
jeho ¢lenové ucastnici se na provozu rodinného zavodu maji rovnéz pravo rozhodovat o zasadnich
otazkach tykajicich se rodinného zavodu. Pro prijeti takovych rozhodnuti se vyzaduje souhlas
vétsiny ¢lenu rodiny ucastnici se na jeho provozu (§ 702 NOZ). Takovou tpravu zpusobu
rozhodovani zalezitosti tykajici se rodinného zadvodu vsak nelze povazovat za Stastnou, a to zejména z
toho davodu, ze majitel rodinného zévodu je staven do pozice, kdy nemuze sam rozhodovat o
»osudu” svého podnikani, ale musi zohledniovat v konkrétnim pripadé i napr. nazor osoby, kterd mu
vypomahala pouze kratkodobé.

K zachovéni rovnosti mezi jednotlivymi rodinnymi prislusniky stanovi dale zakon, ze se jednotlivi
clenové podileji na zisku i na vécech z tohoto zisku nabytych v takové mire, ktera odpovida
mnozstvi a druhu jejich prace (§ 701 NOZ). Z duvodu ochrany slabsi strany se dale stanovi, ze
vzdat se tohoto prava muze pouze osoba plné svépravna (dle soucasné pravni Gpravy , 0soba
zpusobila k pravnim konum*), a to prohlasenim ve formeé verejné listiny. V této souvislosti je treba
upozornit na velmi neformalni vymezeni zptsobu urceni podilu jednotlivych ¢lent na zisku, coz v
praxi muze prinést velké problémy.

Obdobné jako budou mit ¢clenové rodiny pravo na podil ze zisku, budou mit soucasné i pravo na
nasledné vyporadani svého podilu i s jeho prirustky v pripadé zaniku jejich ¢lenstvi na rodinném
zavodu. Aby timto zpisobem nedochézelo k velkému zasahu do rodinného hospodareni, zakon jako
jedinou ,atéchu” majiteli rodinného zavodu prinasi moznost na zakladé dohody ¢i rozhodnuti soudu
splacet vyporadaci podily ve splatkach (§ 706 NOZ).

Novy obc¢ansky zakonik pocita v pripadé rodinného zavodu i s ic€asti nezletilych déti. V souladu s §
33 NOZ muze samostatné provozovat obchodni zavod, tj. ¢init vSe, co je s jeho provozem spojeno,
nebo vykonavat jinou obdobnou vydélecnou Cinnost Clovék, ktery nenabyl osmnacti let. A to na
zakladé souhlasu alespon jednoho zakonného zastupce k samostatné vydélecné ¢innosti a
schvaleni soudu. Nezletily tedy bude moci vykonavat samostatnou vydélecnou ¢innost za situace,
kdy k tomu udéli souhlas alespon jeden jeho zdkonny zastupce a navic bude o této skuteCnosti
rozhodnuto soudem. Pokud soud uznd, ze samostatna vydéle¢na ¢innost odpovida schopnostem
nezletilého, nahradi soudni rozhodnuti podminku dosazeni véku, ktera je pro samostatné podnikani
potrebna. V této souvislosti by vSak meély byt respektovany i dalsi predpisy, které stanovi potrebny
zadném pripadé nizsi nez 15 let.

Vliv na prava tretich osob

Z hlediska tretich stran je nejpodstatnéjsi predkupni pravo vsech ¢lenu rodinného zavodu k
zavodu jako celku, avsak i k jednotlivym vécem, které svou povahou a dosavadnim uré¢enim mély
rodinnému zavodu slouzit (§ 704 odst. 2 NOZ). Napriklad pri koupi nemovitosti by se tak mél kupujici



do budoucna zajimat predem téz o to, zda tato nemovitost ndhodou neslouzi provozu neformalniho
rodinného zavodu. Pokud by tomu tak bylo, bude na misté zabyvat se otazkou, kdo vSechno se
rodinného zavodu ucastni, zda byla dispozice s nemovitosti schvalena tc¢astniky rodinného zavodu a
zda byla radné vyporadana jejich predkupni prava. Kupujici se tak dostava do velmi tézké situace.
Jelikoz se v pripadé rodinného zavodu jedna o zcela neformalni subjekt, jenz neni vedeny v zadné
evidenci, je zjisténi téchto skutecnosti prakticky nemozné.

Zavérem

Vyse uvedené lze shrnout, Zze nova pravni uprava se snazi stanovit pravidla jiz dlouhodobé
fungujicich rodinnych vztahu, ale jak se ukazuje, v konkrétnim pripadé to muze byt viceméné na
Skodu. Snahou zékonodarce je predevsim chranit prava slabsi strany - ¢lena rodiny podilejici se na
provozu rodinného zavodu, ale pritom zapomind na ,hlavniho hospodéare”. Ten se muze dostat az do
takové pozice, kdy nebude moci rozhodnout o svém podnikéni dle vlastniho uvazeni. Navic tento
institut nepriznivé ovliviiuje i tfeti osoby, a to zasadnim zplsobem skrze predkupni pravo vSech
¢lent rodinného zévodu k zavodu jako celku, i k jednotlivym vécem k zavodu patrici. Otazkou pro
dalsi diskusi tedy zustava, zda i pres jisté pozitivni dopady tohoto institutu je tato pravni Gprava
prakticka a zadouci.
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