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Brigada: jak ji chape zakon, typy smluv

Pracovnépravni predpisy sice pojem brigada neuvadéji, ale rozumi se tim pracovni zapojeni mladych
lidi nejen v prubéhu prazdnin, ale i ve $kolnim roce.
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Pracovnépravni predpisy sice pojem brigada neuvadéji, ale rozumi se tim pracovni zapojeni mladych
lidi nejen v prubéhu prazdnin, ale i ve $kolnim roce.

Brigddu muze upravovat pracovni smlouva, dohoda o pracovni ¢innosti nebo dohoda o provedeni
prace. Po uzavreni pracovni smlouvy, ktera musi byt pisemnad, se student stava zaméstnancem a ma
vSechny pracovni naroky. Pracovni smlouva se uzavira k provadéni pravidelnych, opakujicich se
Cinnosti. Zaméstnanec je vykonava v tzv. zavislé praci, tedy ve vztahu nadrizenosti a podrizenosti,
osobné, podle pokynu zaméstnavatele, jeho jménem a na jeho néklady a odpovédnost, za mzdu a v
pracovni dobé.

Mzdovy vymér

V pracovni smlouvé se uvede druh prace, misto vykonu prace a den nastupu do prace. Vedle téchto
nalezitosti by pracovni smlouva méla obsahovat i idaj o sjednané mzdé. K tomu je zaméstnavatel
povinen vydat zaméstnanci mzdovy vymér ihned po jeho nastupu do prace. I u studentu brigadniku
se uplatni minimalni mzda. Ta je pri 40hodinové tydenni pracovni dobé 8000 korun za mésic a za
hodinu 48,10 koruny.

Zaméstnavatel je dale povinen rozvrhnout pracovni dobu a uré¢it zaméstnanci zacatek a konec smén.
Zpravidla se to provadi v pracovni smlouvé. S ohledem na to, zZe brigada studentim vét$inou po
prazdninach konci, mél by byt pracovni pomér sjednan na tuto dobu nebo na provedeni urcitych
praci.



Dohody o praci

Dohody o pracovni ¢innosti jsou vyhodné zejména v pripadech, kdy rozsah pracovni ¢innosti nebo
moznosti zaméstnance nedovoluji zaméstnani na plny pracovni tvazek ¢i pracovni zdjem na splnéni
pracovnich tkolu je jen prilezitostny a Casovy (napr. maly rozsah vyrobni a obchodni ¢innosti
zameéstnavatele).

Tyto dohody musi byt pisemné, jinak jsou neplatné. Podle dohody muze zaméstnanec vykonéavat
prace jen do poloviny stanovené tydenni pracovni doby. Je-li tedy tydenni pracovni doba 40 hodin
tydné, mize rozsah dohody byt do 20 hodin tydné. I kdyz to Zakonik prace vyslovné neuvadi, je podle
povahy sjednané ¢innosti zpravidla tfeba v dohodé uvést misto vykonu prace. To muze byt uréeno
podobnym zplsobem jako v pracovni smlouvé. Toto ujednédni se nemize ménit jednostrannym
opatrenim, nybrz vzdy vzadjemnou dohodou.

Novy Zakonik prace umoznuje, aby v dohodé byla sjednana dovolena na zotavenou, pripadné jiné
dulezité osobni prekazky v praci zaméstnance. Dohody o pracovni ¢innosti 1ze uzavirat na dobu
urcitou i neurcitou. Pri dohodach na dobu urcitou lze dobu jejich trvani vymezit obdobné jako v
pracovnich smlouvach.

Zaméstnavatel muze s brigadnikem uzavrit také dohodu o provedeni prace, jestlize predpokladany
100 hodin).

Neni vSak vylouceno, aby bylo sjedndno mezi tymz zaméstnavatelem a zaméstnancem nékolik dohod
o provedeni prace v jednom kalendarnim roce i opakované. Rozsah prace vsak nesmi dohromady
presahnout 150 hodin.

Dohoda o provedeni prace

pracovni vykon, napriklad na dobu jednoho roku. Pocet odpracovanych hodin vSak opét nesmi byt
vyssi nez 150.

Odména za prace podle dohod neni limitovana, uplatiuje se smluvni volnost a prihlizi se k
charakteru prace. Zameéstnavatel by vSak pri jejim sjednavani mél dodrzovat rovnost v
pracovnépravnich vztazich. Sjednand odména by méla odpovidat charakteru prace, jeji slozitosti a
obtiznosti a méla by byt primérena. Pokud by odména z dohody pripadajici na jednu hodinu nebyla
ve vySi minimdlni hodinové mzdy (48,10 K¢ na hodinu), je zaméstnavatel povinen poskytnout
doplatek. Zaméstnanec, ktery bude pracovat v dohodé o provedeni prace, musi dostat odménu za
150 hodin minimdlné 7215 K¢ a v dohodé o pracovni ¢innosti 962 K¢ za tyden.
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Kde mate Sanci, kolik si vydélate
* Nejvice nabidek je v oboru administrativa, primérna odména ¢ini 80-95 K¢/hodinu.

* Manudlni prace jsou hodnoceny 70 az 80 K¢/hodinu a nejcastéji se jedna o udrzbarské a uklidové
prace, zahradnické préce, vylep plakatl ¢i vypomoc v restauraci.

* Dobre hodnocené brigady lze najit i v oblasti vzdélani a vyuky (lektoii kurztl A], R], SJ, NJ), lektori
ucetnictvi, matematiky, pocitaCovych kurzt apod.). Vydélat si mohou az 100 K¢/hodinu.

Kdy zacit hledat privydélek

Firmy zacinaji poptavat pracovniky uz v poloviné kvétna, sezona brigad tedy kazdoro¢né vrcholi od



20. 5. do 25. 6. UZ v poloviné kvétna je na pracovnich portalech nékolik stovek brigdd a denné v
nabidce pribyva 300 az 400 novych.

Mezi zajemci funguje zlaté pravidlo: kdo driv prijde, ten driv mele. Nejoblibenéjsi a nejoperativnéjsi
je pri hledani internet. Je bézné, ze se zajemce ocitne v poradi na 20. misté mezi uchazeci.
Personalisté si tak mohou vétsSinou vybirat.

Brigady v zahranici

Vétsina nabidek prazdninovych brigad mimo Cesko pochazi z dal$ich zemi Evropy. Jen asi 10 % je z
USA a Kanady. Brigadnici v ciziné nejcastéji pracuji jako uklizeci a uklizecky, au-pair, ale i jako
plavcici, ¢isnici a servirky, kuchari, barmani, recepéni, stevardi na jachtach ¢i obsluha venkovnich
grila.
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