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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Brigada? Jakou smlouvu

Studujete nebo prosté nemate penéz nazbyt? Muzete jit na brigadu a privydélat si néjakou tu
korunu. Jakou smlouvu by s vami mél zaméstnavatel uzavrit a v ¢em se liSi dohoda o provedeni prace
od dohody o pracovni ¢innosti?

Studenty za pokladnami potkate v kazdém hypermarketu. Jako smlouvu mohou se zaméstnavatelem
uzavrit? Je lepsi pracovat na dohodu o provedeni prace (dale DOPP) nebo podepsat dohodu o
pracovni ¢innosti (dale DOPC). Jak se viibec tyto dvé pracovni smlouvy 1isi?

Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat plnéni svych tkola predevsim zaméstnanci v pracovnim
pomeéru. Jen vyjimecné mohou k plnéni svych tkolu nebo k zabezpeceni svych potreb uzavirat s
fyzickymi osobami také dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (zminéna dohoda o
provedeni prace resp. o pracovni ¢innosti). V praxi tomu tak Casto neni a zvlasté hypermarkety
najimaji na méné placena mista studenty, kteri si radi privydélaji. Obé dohody se od pracovniho
pomeéru lisi, protoZe napr. neméte narok na dovolenou, nebo nahradu cestovnich vydaju atp.

Jak se obé dohody lisi

Dohoda o provedeni prace ma jednorazovy charakter (splnéni ojedinélého, jednorazového
tkolu), zatimco dohoda o pracovni ¢innosti muze byt uzavi'ena i dlouhodobé. Dalsi vyznamny
rozdil spoc¢iva v odvodech z vydélku. U DOPP se nesrazi zdravotni a socialni pojisténi, které ¢ini 4,5
% resp. 8 % z hrubé mzdy. Z toho vyplyva, ze DOPP nezaklada tcast na nemocenském pojisténi.

Jestlize uzavrete dohodu o pracovni ¢innosti, musite kromé zaloh na dan z prijmu odvadét i zdravotni
a socialni pojisténi. Vyhodou vSak je, ze v pripadé pracovni neschopnosti je zaméstnanci vyplaceno
nemocenské stejné jako by byl zaméstnan v pracovnim pomeéru. Z nemocenského pojisténi jsou ale
vynati, a proto pojistné neplati, pracovnici, jejichz zaméstnani netrva déle nez sedm po sobé jdoucich
kalendarnich dna, anebo jejichz prijem nedosahuje ani 400 K¢ za mésic

Podepsat prohlaseni?

Nastupujete-li na brigadu, mél by vas zaméstnavatel informovat o moznosti podepsani tzv.
prohldseni k dani. Prohlaseni muzete pro dany mésic podepsat pouze u jednoho zameéstnavatele a
podepisuje se zpravidla u hlavniho zaméstnani, tam, kde mate trvaly pracovni pomér. Pokud nemate
podepsané prohlaseni, nemuzete si odecist nezdanitelné Casti (na poplatnika, studenta, dité atp.).
Prijem do 5 000 K¢ je danén srazkou ve vysi 15 % (pokud neni podepsano prohlaseni).
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* dohoda o pracovni ¢innosti, nepodepsal prohldseni
** dohoda o pracovni Cinnosti, podepsal prohlaseni
Poznamka: Ve vypoctu byly uplatnény nezdanitelné ¢asti na poplatnika a studenta

Dohoda o provedeni prace

Dohodu o provedeni prace muze zaméstnavatel s fyzickou osobou uzavrit, jestlize predpokladany



rozsah prace (pracovniho tkolu), na ktery se dohoda uzavira, neni vyssi nez 100 hodin. Do
predpokladaného rozsahu prace se zapocitava také doba prace konané zaméstnancem pro
zameéstnavatele v témze kalendarnim roce na zakladé jiné dohody o provedeni prace. Z toho plyne
jediné - jednotlivé uzavrené dohody v jednom kalendarnim roce se u jednoho zameéstnavatele séitaji.

[V lednu 2004 uzaviete dohodu o provedeni prace na 60 hodin, pricemz sjednana odména bude 50 K¢ za hodinu. Dalsi uzavirena
dohoda u stejného zaméstnavatele bude muset byt uzaviena maximalné na 40 hodin. Odména na zakladé dohody o provedeni
prace neni nijak omezena, jeji vyse je volnd, smluvni.

DOPP se uzavira pisemné nebo ustné. V dohodé musi byt vymezen pracovni tkol, sjednana odména
za jeho provedeni a zpravidla se v ni sjednava téz doba, v niz ma byt pracovni kol proveden.
Zaméstnanec muze od dohody odstoupit, nemuze-li pracovni ukol provést proto, ze mu
zaméstnavatel nevytvoril sjednané pracovni podminky.

Vyjimka: Mezi prace, které muzete konat opakované i pres stanoveny limit 100 hodin za rok u jednoho zaméstnavatele patri
prilezitostné komparsové a pomocné manudlni prace pro film, televizi a rozhlas; dale spoluprace pavodce pri rozpracovani,
zkouSeni nebo zavadéni vynélezu, zlepSovaciho ndvrhu a primyslového vzoru.

Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohodu o pracovni ¢innosti méa dlouhodobéjsi charakter, ale zaméstnavatel ji muze s fyzickou osobou
uzavrit, i kdyz predpokladany rozsah prace nepresahuje 100 hodin. Pracovni Givazek vSak muze byt
oproti pracovnimu poméru jen polovicni. Pokud tedy pracovni doba u zameéstnavatele ¢ini 40 hodin
tydné, dohoda muze byt sjednana jen na 20 hodin tydné. Vyjimec¢né je mozno konat praci ve
vétSim rozsahu.

Dohoda se uzavira jak na dobu urcitou, tak na dobu neurc¢itou Dohodu o pracovni ¢innosti je
zameéstnavatel povinen uzavrit pisemné, jinak je neplatna. V dohodé musi byt uvedeny sjednané
préce, sjednand odména za vykonanou praci, sjednany rozsah pracovni doby a doba, na kterou se
dohoda uzavird. Nevyplyva-li zpusob zruSeni primo z uzavrené dohody, 1ze ji zrusit dohodou
ucastniki ke sjednanému dni a jednostranné jen vypovédi z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni
davodu s 15denni vypovédni dobou.

Zdroj: www.osobni-finance.cz
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