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Vezměte, prosíme, na vědomí, že text článku odpovídá platné právní úpravě ke dni publikace.

Byznys a paragrafy, díl 1.: Klíčová témata pro
každého podnikatele
Vítáme vás u prvního dílu naší nové série článků Byznys a paragrafy, kterou LAWYA připravuje s
cílem poskytnout podnikatelům srozumitelné a praktické informace z oblasti práva, daní a účetnictví.
V tomto úvodním díle bychom rádi představili naši kancelář, koncept této série a vybrali klíčová
témata, která nás čekají.

Proč jsme spustili tuto sérii

V prostředí neustálých změn právních předpisů, daňových pravidel a účetních standardů může být
náročné se orientovat. Chceme podnikatelům ušetřit čas a poskytnout jim klíčové informace ve
stručné a srozumitelné podobě. Série Byznys a paragrafy vznikla proto, aby vám pomohla lépe se
orientovat ve světě práva, vyhnout se zbytečným rizikům a případně využít příležitostí, které nabízí
legislativní změny.

 

 

Na co se můžete těšit

Každé dva týdny vám přineseme aktuální informace z těchto oblastí:

Právo: Změny v legislativě, praktické rady pro podnikatele a tipy, jak efektivně spravovat
smlouvy a právní rizika. Zaměříme se na pracovní právo, korporátní změny nebo zajímavou
judikaturu.
Daně: Novinky v daňových předpisech, tipy na daňové úspory a příklady z praxe. Budeme také
hlídat daňový kalendář.
Účetnictví: Praktická doporučení pro vedení účetnictví a informace o nových povinnostech.

 

Aktuální změny právních předpisů k 1. 1. 2025

Na začátku roku 2025 vstoupily v platnost následující klíčové změny pro podnikatele:

Zvýšení minimální mzdy: Měsíční minimální mzda se zvyšuje na 20 800 Kč, hodinová minimální
mzda činí 124,40 Kč. Současně dochází k nahrazení institutu zaručené mzdy zaručeným
platem.
Změny v paušální dani a zálohách na sociální pojištění: Dochází k úpravám v prvním pásmu
paušální daně a minimálních záloh na sociální pojištění.
Daňové změny: Od 1. ledna 2025 vstupují v účinnost nová daňová opatření, která přinášejí
změny pro jednotlivce i firmy, včetně omezení daňového osvobození pro příjmy z prodeje
cenných papírů a úprav v oblasti DPH.



Buďte v obraze

Kromě toho, že budeme zde pravidelně publikovat právní témata, budeme jednou měsíčně zasílat
newsletter s nejdůležitějšími novinkami a praktickými tipy.

Přihlásit se k odběru newsletteru můžete >>> zde.

Děkujeme, že jste s námi, a těšíme se na společnou cestu světem práva a podnikání!

JUDr. Michal Šilhánek,
advokát
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Další články:
Nová éra v boji proti nekalým obchodním praktikám: Co přinese nové procesní nařízení EU?
Diskriminace není legrace aneb nerovné zacházení s akcionáři při výplatě zálohy na podíl na
zisku
Licence LUC v podnikatelské strategii provozovatelů dronů
Neplatnost usnesení valné hromady akciové společnosti v rozhodovací praxi soudů
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Aktuální novelizace potravinových vyhlášek
Zaměstnanecké akcie (ESOP) v roce 2026: co přináší novela a jak se na ni připravit
Zelené standardy pro výstavbu a renovace: jaké povinnosti přinese nová evropská úprava?
Byznys a paragrafy, díl 25.: Započtení
Využívání holdingových struktur a na co si dát pozor
Pluralita vedoucích odštěpného závodu
„Těžko na cvičišti, lehko na bojišti“, aneb proč je kvalitní prodejní dokumentace klíčová (nejen)
v automotive segmentu
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