16. 1. 2025

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Byznys a paragrafy, dil 1.: Klicova temata pro
kazdého podnikatele

Vitame vas u prvniho dilu nasi nové série ¢lanku Byznys a paragrafy, kterou LAWYA pripravuje s
cilem poskytnout podnikatelim srozumitelné a praktické informace z oblasti prava, dani a ucetnictvi.
V tomto Gvodnim dile bychom réadi predstavili nasi kancelar, koncept této série a vybrali klicova
témata, ktera nas cekaji.

Proc jsme spustili tuto sérii

V prostredi neustélych zmén pravnich predpist, danovych pravidel a Gcetnich standardi muaze byt
narocné se orientovat. Chceme podnikatelim usetrit ¢as a poskytnout jim kliCové informace ve
strucné a srozumitelné podobé. Série Byznys a paragrafy vznikla proto, aby vam pomohla lépe se
orientovat ve svété prava, vyhnout se zbyteénym rizikim a pripadné vyuzit prilezitosti, které nabizi
legislativni zmény.

Na co se muzete tésit

Kazdé dva tydny vam prineseme aktudlni informace z téchto oblasti:

e Pravo: Zmény v legislative, praktické rady pro podnikatele a tipy, jak efektivné spravovat
smlouvy a pravni rizika. Zamérime se na pracovni pravo, korporatni zmény nebo zajimavou
judikaturu.

e Dané: Novinky v danovych predpisech, tipy na danové uspory a priklady z praxe. Budeme také
hlidat dafiovy kalendar.

o Utetnictvi: Praktickd doporuceni pro vedeni éetnictvi a informace o novych povinnostech.

Aktualni zmény pravnich predpisu k 1. 1. 2025

Na zacatku roku 2025 vstoupily v platnost nasledujici klicové zmény pro podnikatele:

e ZvysSeni minimdalni mzdy: Mésicni minimdalni mzda se zvysuje na 20 800 K¢, hodinové minimalni
mzda Cini 124,40 K¢. Soucasné dochdazi k nahrazeni institutu zaru¢ené mzdy zarucenym
platem.

e Zmény v pausalni dani a zalohach na socialni pojisténi: Dochazi k ipravam v prvnim pasmu
pausélni dané a minimdlnich zéloh na socialni pojiSténi.

e Danové zmény: Od 1. ledna 2025 vstupuji v i¢innost nova danova opatreni, ktera prinaseji
zmeény pro jednotlivce i firmy, véetné omezeni danového osvobozeni pro prijmy z prodeje
cennych papiru a uprav v oblasti DPH.



Budte v obraze

Kromé toho, Ze budeme zde pravidelné publikovat pravni témata, budeme jednou mésicné zasilat
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Prihlasit se k odbéru newsletteru muzete >>> zde.

Dékujeme, Ze jste s nami, a téSime se na spolecnou cestu svétem prava a podnikani!
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DalSi clanky:

» Nova éra v boji proti nekalym obchodnim praktikdm: Co prinese nové procesni natizeni EU?
 Diskriminace neni legrace aneb nerovné zachéazeni s akciondri pri vyplaté zalohy na podil na
zisku

» Licence LUC v podnikatelské strategii provozovatelt dron
e Neplatnost usneseni valné hromady akciové spolecnosti v rozhodovaci praxi soudd
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¢ Aktualni novelizace potravinovych vyhlasek

o Zaméstnanecké akcie (ESOP) v roce 2026: co prinasi novela a jak se na ni pripravit

e Zelené standardy pro vystavbu a renovace: jaké povinnosti prinese nova evropska uprava?
 Byznys a paragrafy, dil 25.: Zapocteni

¢ Vyuzivani holdingovych struktur a na co si dat pozor
e Pluralita vedoucich odstépného zavodu

o Tézko na cvicisti, lehko na bojisti“, aneb proc je kvalitni prodejni dokumentace klicova (nejen)
v automotive segmentu
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