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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Byznys a paragrafy, dil 13.: Vysilani
zameéstnancu do zahranici: Jak spravne
rozlisit sluzebni cestu a rezim vyslaného
pracovnika

Vitdme vas u dalSiho dilu nasi série Byznys a paragrafy, kterou pro vas pripravuje advokatni kancelar
LAWYA. Tentokrat se zamérime na téma, které je pro podnikatele v soucCasnosti stale aktualnéjsi -
vysilani pracovniku do jinych ¢lenskych statu Evropské unie. Prestoze text zakona pracuje s pojmem
»pracovni cesta”, v naSem ¢lanku pouzivame v praxi notoricky zndmy pojem ,sluzebni cesta“, ktery
oznacuje totéz. At uz jde o kratkodobé sluzebni cesty, nebo o zaméstnani v rezimu vyslaného
pracovnika, je kliCové spravné rozliSovat mezi témito dvéma situacemi, abyste se vyhnuli pravnim
problémum a pripadnym sankcim.

Zaméstnavatelé Casto Celi ndrokum na dodrzovani specifickych pracovnich podminek a predpisu,
které se lisi od téch, které plati v domovském staté. Spravna aplikace evropskych smérnic a
prislu$nych norem pracovniho prava muze byt slozita, ale srozumitelny postup a prevence problému
jsou v tomto pripadé klicové. V tomto ¢lanku si vysvétlime, jak spravné vysilat pracovniky do
zahranici, jaké jsou vaSe povinnosti a jak se vyhnout problémum pri nespravné interpretaci pravidel
pro sluzebni cesty a vyslané pracovniky.

Pracovni cesta vs. Vyslani zaméstnance

Zameéstnavatel, ktery vysila pracovnika za praci do jiného ¢lenského statu EU, musi jasné rozliSovat
mezi béznou sluzebni cestou a rezimem ,vyslaného pracovnika”. Podle § 42 zakoniku prace se
sluzebni cestou rozumi ,Casové omezené vyslani zaméstnance mimo sjednané misto vykonu prace”.
Sluzebni cesta vyzaduje souhlas zaméstnance a zpravidla se domlouvéa bud obecné ve smlouve, nebo
ke kazdé cesté zvlast.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 96/71/ES (dale jen ,smérnice”) ovSem definuje
»vyslaného pracovnika” jako zaméstnance, ktery ,po omezenou dobu vykondava praci na Gzemi jiné
zemé EU, nez ve které obvykle pracuje”. V praxi je tedy treba rozliSovat: kratkodobé cesty (napr.
jednani s klienty) si obvykle vystac¢i s dohodou a cestovnimi ndhradami, zatimco ,vyslanym
pracovnikem” se rozumi zaméstnanec, ktery po omezenou dobu vykonava praci na uzemi jiného
clenského statu nez statu, ve kterém obvykle pracuje.[1]

Podle zadkoniku prace musi zaméstnavatel pri vyslani do jiného Clenského statu zaméstnance
pisemné informovat o klicovych podminkach (§ 37a ZP) - zejména o staté vyslani, dobé, méné
vyplaty, poskytovanych plnénich a podminkach névratu. Tato informaéni povinnost vsak neplati,
pokud vyslani zaméstnance nepresahuje Ctyri tydny[2]. V pripadé delsiho pobytu pri vykonu prace
mimo domovsky stat tak zaméstnavatel musi pripravit podklady obdobné docasnému pridéleni
zameéstnance k jinému zaméstnavateli, vCetné vyplnéni prislusnych formularu a notifikaci, a pocitat s
pusobnosti zahrani¢nich pracovnépravnich pravidel.



Pracovni podminky a smérnice o vysilani pracovniku

Evropské pravo podle smérnice 96/71/ES stanovi minimalni podminky pro vyslané pracovniky. Cilem
této smérnice je ochréanit vyslané zaméstnance a zajistit spravedlivé podminky pro poskytovatele
sluzeb. K zdkladnim podminkdm, které musi zaméstnavatel dodrzet v hostitelské zemi, patri
zejména:

e Maximalni délka pracovni doby a minimalni doba odpocinku a dovolena za kalendarni rok,
¢ Minimalni mzda v hostitelském staté (véetné sazeb za prescasy),
e Ochrana zdravi, bezpecnost a hygiena pri praci dle pravidel hostitelské zemé,

e pripadné dals$i mistni vyhody (napr. prispévky nebo nahrady cestovnich vydaju, stravného a
ubytovani), pokud jsou v daném odvétvi ¢i regionu obvyklé.

Pro vyslané zaméstnance plati totiz obecna zésada ,stejného zachdzeni” - maji mit narok na stejné
vyhodné podminky a odménovéni jako mistni pracovnici v hostitelské zemi. Z tohoto davodu
smérnice ¢. 2018/957 doplnila puvodni 96/71 tak, ze misto dosavadni ,minimalni mzdy“ v ¢lanku 3 se
zavedl pojem ,,odmény” vyplacené podle Upravy hostitelského statu, coz zahrnuje i vSechny mistni
priplatky. Navic byl zaveden novy prvek dlouhodobého vyslani - pokud skute¢nd doba vyslani
presdhne 12 mésicu (vyjimecné az 18 mésicil), zacne se na vyslaného vztahovat témér cely[3] pravni
rezim zaméstnanct v hostitelské zemi.

Smérnice ve znéni pozdéjsich predpist déle obsahuje podrobné;jsi kritéria, ktera poméahaji urcit, zda
jde skutec¢né o vyslani, a zaroven ukldda clenskym statim povinnost administrativni spoluprace.
Zavadi zejména systém IMI (Internal Market Information system) jako elektronicky nastroj pro
rychlou komunikaci mezi Grady raznych statd. Rovnéz zajistuje, ze spravni sankce v jednom
clenském staté jsou vymahatelné i v ostatnich.

Notifikace vyslani a digitalni nastroje

Zaméstnavatelum je pro usnadnéni shrnuta rada povinnosti spojenych s ohlasovanim vyslani. Mezi
hlavni Gkony patri:

e oznameni zahdjeni vyslani prislusSnému uradu hostitelské zemé,

« urceni kontaktni osoby pro komunikaci s tamnimi urady,

e archivace a predkladani pracovnépravnich dokumentt v jazyce hostitelské zemé (pracovni
smlouva, vyplatni pasky, rozvrh pracovni doby),

« zaznamendavani délky vyslani a podle toho uplatnéni prislusnych pracovnich predpist (napt. pri
prekroceni limitu 12 mésicu),

* zajiSténi platného potvrzeni Al pro socialni zabezpeceni.

Ceska republika od 1. éervence 2024 spustila povinny registraéni portal pro oznameni vyslani do CR,
pricemz zjednoduSeni ocekava i celounijni projekt. Na podzim 2024 Komise predstavila navrh
jednotného digitdlniho portdlu pro ohlasovani vyslanych zaméstnanct v celé EU. Ten by umoznil
firmam pouzivat jeden standardizovany formuldr misto 27 narodnich a podle odhadu mél snizit
administrativni naklady, nicméné na jeho spousténi se stale ceka.

Kontrola a sankce



Neoznameni vyslani nebo nespravna dokumentace muze vést k prisnym postihtim. Vzhledem k tomu,
ze vysilani zaméstnanct do sousednich zemi je stale ¢astéjsi, uvadime pro srovnani sankce za
poruseni oznamovaci povinnosti dle tuzemské pravni Gipravy a pravni ipravy nasich sousedti. Ceska
legislativa stanovi pokuty az do 100 000 K¢[4] za chybéjici nebo netplnou evidenci dokumentu.
Slovenskym ekvivalentem tuzemského zakona o zaméstnanosti je zakon o sluzbach zamestnanosti,
podle kterého lze ulozit pokutu az do vyse drakonickych 100 000 EUR.[5] Za nedodrZeni oznamovaci
povinnosti pak rakousky zakon stanovi pokuty az do 20 000 EUR.[6] V Némecku za poruSeni
oznamovaci povinnosti hrozi penézni postih do vyse 2 000 EUR.[7] V neposledni radé upozoriujeme,
ze narodni inspektoraty a finan¢ni urady jsou opravnény vstupovat do podniku, provadét kontroly na
misté a vymahat sankce podle prislusnych pravnich norem.

Prakticka doporuceni a vyhody spravného postupu

Pro zaméstnavatele je zasadni mit jasno v rozliSeni reziml a dukladné pripravit interni postupy. Mezi
doporuceni patri napriklad: evidovat a hlidat délku zahrani¢nich cest, zajistit, aby pracovni smlouvy
a mzdy odpovidaly pozadavkum hostitelského prava, organizovat $koleni pro manazery o pravidlech
vysilani a vyuzivat nové elektronické sluzby (IMI, notifika¢ni portdly, elektronické registrace).
Vyhody spravného nastaveni jsou znacné: firma minimalizuje riziko pokut, posiluje svou reputaci
v oblasti HR compliance a zaroven muze legalné vyuzivat benefity mezinarodniho trhu préce (napr.
flexibilni posilani expertli, danova optimalizace vydaju na sluzebni cesty apod.). VétSina pravidel
umozhuje podnikim legélné vysilat zaméstnance bez zbyte¢nych prekazek - je tfeba je jen znat a
aplikovat v praxi.

Zaver

Vysilani zaméstnanct do zahrani¢i neni jen administrativni zalezitost, ale také pravni vyzva, kterd
vyzaduje peclivé dodrzovani pravidel stanovenych jak narodnimi, tak evropskymi predpisy. Spravné
rozliSovani mezi sluzebni cestou a rezimem vyslaného pracovnika muze mit zasadni vliv na to, zda se
vyhnete problémum a sankcim, nebo naopak budete ¢elit pravnim komplikacim.

Z vlastni praxe doporucuji: nez své zaméstnance poslete do zahranici, ujistéte se, ze plné rozumite
povinnostem, které s timto krokem souviseji. Ujistéte se, ze vSechny potrebné dokumenty a procesy
jsou v poradku a ze respektujete specifické podminky hostitelskych stati. V¢asna priprava a
dodrzovani pravidel vdm mohou uSetrit mnoho starosti a zaroven posilit vasi reputaci jako
zameéstnavatele, ktery respektuje evropskou pracovnépravni legislativu.

Sledujte dalsi dily serialu Byznys a paragrafy, a pokud chcete mit prehled o aktualnich pravnich
zménach a praktickych doporucenich, prihlaste se k odbéru naseho mésiéniho newsletteru, ktery
vam prinasi nejnovéjsi pravni novinky a uzitecné tipy.

Prihlésit se k odbéru newsletteru muzete >>> zde.

Dékujeme, zZe jste s nami, a téSime se na spolecnou cestu svétem prava a podnikani.
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[1] ¢l. 2 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilani
pracovnikll v rdmci poskytovéni sluzeb

[2] § 37a odst. 4 zdkona 262/2006 Sb., zakonik prace

[3] Vyjimku z tohoto pravidla tvori postupy, formality a podminky uzavirani pracovnich smluv a jejich
ukoncovani, véetné konkurencnich dolozek a dopliikové podnikové systémy zaopatieni v diichodu.

[4] § 140 zakona 435/2004 Sh., Zakon o zameéstnanosti

[5] § 68a zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky 5/2004 Sb., o sluzbach zamestnanosti

[6] § 26 des Bundesgesetz, mit dem ein Gesetz zur Bekampfung von Lohn - und Sozialdumping
erlassen wird (Lohn - und Sozialdumping-Bekampfungsgesetz - LSD-BG)

[7] § 4 des Gesetz uber den Nachweis der fur ein Arbeitsverhaltnis geltenden wesentlichen
Bedingungen (Nachweisgesetz - NachwQG)
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Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zdkona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni

zameéstnavatele
e Pretahovani zaméstnancu - kde konci férovéa nabidka a zac¢ind nekald soutéz?
o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava
 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externisti na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe
¢ Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

¢ Dopady ,,oduzndni“ nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

« Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukoncéeni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?
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