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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Byznys a paragrafy, dil 32.: Konkurencni
dolozka

Vitame vas u dalSiho dilu nasi série Byznys a paragrafy, kterou pro vas pripravuje advokatni kancelar
LAWYA. Na$im cilem je prinaset podnikatelim srozumitelné a praktické informace z oblasti prava,
dani a GcCetnictvi. Tentokrat se zamérime na institut konkurencni dolozky.

Konkurenc¢ni dolozka je smluvni ujednani, kterym se jedna smluvni strana zavazuje omezit vykon
urcité konkurencni Cinnosti ve prospéch strany druhé. Typicky ma zabranit, aby se napriklad byvaly
zaméstnanec ¢i obchodni partner vyuzitim nabytych poznatkl, kontaktti nebo know-how zapojil do
podnikani, jez by soutézilo s opravnénou stranou. Konkurenc¢ni dolozky se nejcastéji objevuji ve dvou
oblastech: zaprvé v pracovnépravnich vztazich (dohody mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem o
zakazu konkurence po skonceni pracovniho pomeéru) a zadruhé v podnikatelské sfére (napr. ve
vztahu mezi obchodni korporaci a jejim byvalym ¢lenem organu, ve smlouvach mezi podnikateli
apod.). Setkame se s nimi napriklad pri ukonceni funkce jednatele ¢i ¢lena predstavenstva, v
distribucnich, franchisingovych ci licen¢nich smlouvach nebo treba v dohodach o spolupraci (joint
venture) - zkratka tam, kde jedna strana ziskava od druhé cenné know-how ¢i divérné informace.
Cesky pravni ¥a4d obsahuje pro konkurenéni dolozky zvla$tni upravy: v zékoniku préce (pro
zameéstnance) a v obCanském zakoniku (pro obecné obchodni vztahy ¢i obchodni zastoupeni).

Konkurencni dolozka v pracovnim pravu

V pracovnim pravu umoznuje konkurencni dolozka zaméstnavateli ochranit své opravnéné zajmy tim,
Ze se zaméstnanec zavaze po skonceni pracovniho poméru po urcitou dobu nevykonavat vydéleénou
¢innost, kterd by byla shodnad s predmétem Cinnosti zaméstnavatele nebo méla vi¢i nému
konkuren¢ni povahu. Toto smluvni omezeni ma preventivné branit napriklad tniku know-how,
vyrobnich postupli, obchodnich strategii ¢i zakaznickych vazeb ke konkurenci poté, co klicovy
zameéstnanec odejde. Konkurencni dolozka sméruje na dobu po skonceni pracovnépravniho vztahu,
zatimco po dobu jeho trvani chrani zaméstnavatele jiné ustanoveni - § 304 zédkoniku prace zakazujici
zameéstnanci konkurencni ¢innost bez souhlasu zaméstnavatele.

Aby byla konkurencni dolozka platnd, musi spliiovat podminky podle § 310 zdkoniku prace.
Predevsim musi byt uzavrena pisemné a nejpozdéji béhem trvani pracovniho poméru (nelze ji tedy
platné sjednat az po jeho skonceni). Maximalni doba, na kterou muze zavazek zaméstnance z
konkurencni dolozky trvat, je 1 rok od skonceni pracovniho poméru; zdkon delsi dobu neumoznuje.
Dale plati, Ze zaméstnavatel muze konkurenc¢ni dolozku sjednat jen s takovym zaméstnancem, u
néhoz to lze spravedlivé pozadovat s ohledem na povahu informaci a znalosti, jez pri praci ziskava. V
praxi se konkurencni dolozky uzaviraji zejména s pracovniky ve stfednim a vySSim managementu, s
obchodniky, vyvojari, védeckymi pracovniky apod. - tedy s témi, kdo prichazeji do styku s citlivymi
informacemi, obchodnim tajemstvim ¢i klicovymi kontakty. Naopak nelze konkurencni dolozkou
svazovat bézné zaméstnance, u nichz by omezeni nebylo rozumné oduvodnéno; zakon navic vyslovné
zakazuje sjednat konkurencni dolozku s pedagogickymi pracovniky ve verejném skolstvi.[1]

Zameéstnavatel ma povinnost poskytnout zaméstnanci za dodrzovéani konkurenc¢ni dolozky penézité
vyrovnani. Jeho minimélni vySe je stanovena jako nejméné 50 % prumérného mésicniho vydélku



zameéstnance za kazdy meésic trvani konkurencni dolozky. Pokud by si strany ujednaly nizsi ¢astku (¢i
dokonce zadnou kompenzaci), konkurenc¢ni dolozka by byla absolutné neplatnd pro rozpor se
zdkonikem prace. Zaméstnanec muze dohodu vypovédét, pokud mu zaméstnavatel nevyplati do 15
dnt po splatnosti sjednané penézité vyrovnani nebo jeho ¢ast.

Typickym prvkem konkurencni dolozky v pracovnim pravu je smluvni pokuta. Jedna se o jediny
priklad povolené smluvni pokuty dle zdkoniku prace. Zékon sice nestanovi, ze by pokuta byla
povinnou soucasti konkurencni dolozky, ale v praxi byva témér vzdy sjednana jako sankce pro pripad
poruSeni zavazku ze strany zaméstnance. Je ovSem dulezité, aby vyse pokuty byla primérena -
zdkonik prace primo rika, ze pokuta muze utvrdit jen zavazek zaméstnance z konkurenc¢ni dolozky
(nikoli jiné povinnosti). Jeji vySe nesmi byt neprimérena povaze a vyznamu ziskanych informaci ani
vySi poskytnuté kompenzace. Pri posuzovani primérenosti smluvni pokuty se tedy zohlednuje
zejména, jak cenné know-how ¢i kontakty si zaméstnanec odnesl a jak vysokou nahradu za to od
zameéstnavatele dostava. Zaplaceni smluvni pokuty mé také v pracovnim pravu specificky nasledek:
zanik zdvazku zameéstnance z konkurenc¢ni dolozky (zaméstnanec po tthradé pokuty uz dale neni
vazan zakazem konkurence). Tim se 1iSi od obecné upravy obcanského zékoniku, podle niz zaplaceni
pokuty povinnost plnit dal nerusi - pracovnépravni uprava tak vychdazi vstric zaméstnanci v tom, aby
se mohl vyvazat ze zakazu konkurence zaplacenim smluvni pokuty.

Podle zékoniku prace muze od konkurencni dohody odstoupit zaméstnavatel pouze po dobu trvani
pracovniho poméru zaméstnance. Drivéjsi judikatura umoznovala odstoupit jen z divodu vyslovné
sjednanych v doloZce nebo stanovenych zékonem.[2] Dle aktuélnich rozhodnuti Ustavniho a
Nejvy$siho soudu muze zaméstnavatel od konkurenc¢ni dolozky odstoupit na zakladé smluvniho
ujednani, podle kterého je zaméstnavatel opravnén odstoupit od konkurenc¢ni dolozky bez uvedeni
divodu nebo z jakéhokoliv duvodu, popripadé i na zakladé jinak obdobné sjednané moznosti
odstoupeni.[3]

Konkurencni dolozka v obchodnim pravu

V prostredi podnikatelskych vztahu je ujednani o zdkazu konkurence po ur¢itou dobu véci smluvni
volnosti stran. Ob¢ansky zédkonik obsahuje v § 2975 obecnou upravu tzv. zakazanych konkurencnich
dolozek. Principidlné je konkurencni dolozkou ujedndani, jimz se jedna strana zavazuje zdrzet
konkurené¢ni ¢innosti po uréitou dobu, v ur¢itém vymezeném oboru nebo vaci uré¢itému okruhu osob.
Nalezitosti takového ujednani obcansky zakonik primo nenarizuje, avSak z obecného pozadavku
urcitosti pravniho jednani vyplyvd, ze konkurencni dolozka musi byt formulovdna konkrétné -
zejména je treba vymezit okruh zakdzanych ¢innosti a zpravidla i izemi nebo okruh subjektu,
kterych se zdkaz tyka. Nejvyssi soud potvrdil, ze platna konkurencni dolozka musi umoznovat
jednoznacné dovodit, jakou ¢innost a v jakém rozsahu nesmi zavazana strana vykonavat.[4] Pokud by
bylo ujednani prili§ vagni (napr. zakazovalo veskerou konkurencni ¢innost bez blizsi specifikace),
mohlo by byt povazovano za neplatné pro neurcitost. Konkurencni dolozku lze sjednat maximélné na
5 let. Pokud by si strany ujednaly dolozku na delsi dobu nez 5 let nebo primo na dobu neurcitou,
uplatni se pravni fikce, ze konkurencni dolozka byla sjednana na dobu 5 let.

Je na smluvnich stranédch, zda se dohodnou na kompenzaci pro zavazanou stranu. V praxi je
nejCastéjsi zajisténi konkurencni dolozky smluvni pokutou: strany si vyslovné ujednaji, ze poruseni
zdkazu konkurence bude sankcionovano pokutou v urcité vysi. Pro tuto pokutu plati obecna tprava
obc¢anského zakoniku - nemda kogentné stanovené limity, ale neprimérené vysokou smluvni pokutu
muze soud snizit.[5] Nahradu $kody lze vymahat, nebyla-li sjednédna smluvni pokuta, nebo pokud si
strany vyslovné ujednaly pravo na nahradu Skody vedle této pokuty. Narok na nahradu skody vzniklé
porusenim konkurenc¢ni dolozky neni zvlast upraven, takze se uplatni standardni postup dle § 2913
obcCanského zdkoniku: porusi-li jedna strana smluvni povinnost (napr. zatne neopravnéné



konkurovat), odpovida za $kodu tim zplsobenou druhé strané.

Specidlni pravu konkurencni dolozky obsahuje obcansky zakonik v § 2518 pro smlouvu o obchodnim
zastoupeni. Obchodni zdstupce se muze ve smlouvé zavazat, Ze po urcitou dobu po skonceni
zastoupeni nebude vykonéavat konkuren¢ni ¢innost - a zdkon zde stanovi i konkrétnéjsi podminky.
Doba trvani zékazu konkurence muze byt nanejvys 2 roky od ukon¢eni smlouvy. Dolozka musi byt
pisemna a musi vymezovat bud tizemi, na némz se zakaz uplatni, nebo okruh osob, vici nimz nesmi
zastupce vyvijet obdobnou ¢innost.

Zéakon vyslovné nestanovi povinnost platit obchodnimu zastupci kompenzaci za trvani konkurenéni
dolozky. Je tedy na dohodé stran, zda zastoupeny obchodnimu zastupci poskytne urcitou finan¢éni
nahradu za to, Ze se obchodni zastupce zdrzi konkurenc¢niho jednani.

Dusledky poruSeni konkurenéni dolozky u obchodniho zdstupce jsou totozné s ostatnimi
konkuren¢nimi dolozkami dle obCanského zakoniku: bézné se sjednava smluvni pokuta, pripadneé Ize
pozadovat nahradu $kody. Specifickym nasledkem muze byt, Zze pokud obchodni zéstupce porusi
zakaz konkurence, zastoupeny mu nemusi vyplatit nékteré provize (napt. tzv. zvlastni odménu za
obchody uzavrené po skonceni zastoupeni, na kterou by jinak mél narok).

Zaver

Konkuren¢ni dolozka predstavuje vyznamny nastroj ochrany opravnénych zajmu jedné smluvni
strany, avSak pouze za predpokladu, ze je nastavena v souladu se zdkonnymi limity a principem
primérenosti. Zatimco v pracovnépravnich vztazich je jeji iprava pomérné rigidni a sméruje k
ochrané slabsi strany - zaméstnance, v obchodnépravni oblasti prevlada smluvni volnost, ktera je
vSak korigovana pozadavky urcitosti, ¢asového omezeni a zdkazu neprimérenych zasahi do
hospodarské souteze.

Sledujte dalsi dily serialu Byznys a paragrafy, a pokud chcete mit prehled o aktualnich pravnich
zméndch a praktickych doporucenich, prihlaste se k odbéru naseho mési¢cniho newsletteru, ktery
vam prinasi nejnovéjsi pravni novinky a uzitecné tipy.

Prihlasit se k odbéru newsletteru muzete >>> zde.

Dékujeme, zZe jste s ndmi, a téSime se na spolecnou cestu svétem prava a podnikani.
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[1] § 311 zakoniku prace.

[2] Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 28. 3. 2012, sp. zn. 21 Cdo 4394/2010.

[3] Nélez Ustavniho soudu ze dne 21. 5. 2021, sp. zn. II. US 1889/19, rozsudek Nejvyssiho soudu ze
dne 13. 12. 2023, sp. zn. 31 Cdo 2955/2023.

[4] Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 21. 11. 2018, sp. zn. 27 Cdo 1318/2017.

[51§ 2051 obcanského zakoniku.
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¢ Posouzeni shody dle Al Act - zkuSenosti z praxe

e Zacinaji soudy zohlednovat ndklady podnikateld pri plnéni pravnich povinnosti v oblasti e-
commerce?

e Byznys a paragrafy, dil 35: Ruceni za dluhy z podnikéni u OSVC a s.r.o.

 Bezpilotni systémy vlastni konstrukce v kategorii Specific: regulatorni pozadavky a praktické

503 zékona o zvlastnich rizenich soudnich
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