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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Byznys a paragrafy, dil 36.: Dolozka o
mlcenlivosti

Vitame vas u dalSiho dilu nasi série Byznys a paragrafy, kterou pro vas pripravuje advokatni kancelar
LAWYA. Na$im cilem je prinaset podnikatelim srozumitelné a praktické informace z oblasti prava,
dani a ucetnictvi. Tentokrat se zamérime na institut dolozky o mlcenlivosti.

Dohoda ¢i dolozka o mlcenlivosti (,NDA"“) je smluvni ujednani, kterym se jedna nebo vice stran
zavazuje, Ze nezpristupni tretim osobam urcité informace, jez jsou druhou stranou sdélovéany jako
davérné. Cilem NDA je ochrana citlivych a strategicky vyznamnych informaci - zpravidla obchodniho
tajemstvi, know-how, inovacCnich postupt, obchodnich plant, klientskych databazi Ci jinych
informaci, jez maji pro podnikatele hodnotu a jejichz vyzrazeni by mohlo ohrozit jeho podnikani. S
dohodami o ml¢enlivosti se 1ze setkat predevsim ve dvou oblastech: v pracovnépravnich vztazich, kdy
zameéstnavatel pozaduje, aby zameéstnanci ¢i vedouci manazeri zachovavali mlCenlivost o internich
zalezitostech firmy, a v obchodnich vztazich, napriklad pred uzavienim vyznamnych smluv mezi
podnikateli, pri nichz si strany v ramci jednani vyménuji davérné informace, pri provérovani
spole¢nosti formou due diligence nebo v rdmci spole¢nych projektl. Cesky pravni ¥4d neobsahuje
zvlastni komplexni zékonnou upravu NDA. Pravni mantinely pro dohody o ml¢enlivosti je proto treba
dovodit z obecnych ustanoveni zakoniku prace a obCanského zdkoniku, pripadné ze souvisejicich
zvlastnich pravnich tprav.

Mlcenlivost v pracovnépravnich vztazich

Na poli pracovniho prava nema povinnost zachovavat mlcenlivost (kromé urcitych zvlastnich
pripadl) vyslovnou oporu v zékoné. Zakonik prace ukldda povinnost ml¢enlivosti pouze uzkému
okruhu zaméstnancu ve verejné sfére - napr. irednikum ¢i dal$im zaméstnancim statni spravy podle
§ 303 odst. 1 zékoniku préce (zaméstnanci spravnich uradu, bezpecnostnich slozek, samosprav
apod.), priCemz pro bézné zaméstnance v soukromé sfére takova kogentni povinnost dana neni.
Presto vSak z obecné odpovédnosti zaméstnance nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy
zameéstnavatele[1] vyplyva zakladni zdsada loajality zaméstnance - tedy, ze by zaméstnanec nemél
zaméstnavateli zplsobit jmu ani vyzrazovat citlivé informace, jejichz zachovavani v tajnosti je
v opravnéném zajmu zameéstnavatele. Urcitd mira ml¢enlivosti je tak v pracovnim vztahu implicitné
pritomna jako soucast povinnosti loajality zaméstnance.

Pracovni smlouvy proto Casto obsahuji ujednani o mlcenlivosti. Takova individualni dohoda je
pripustnd, protoze zaméstnanec ji uzavira dobrovolné se zaméstnavatelem a zakonik prace takové
ujednani nevylucuje. Naopak, uklddat ml¢enlivost jednostranné vnitrnim predpisem ¢i pracovnim
radem nelze - Slo by o nepripustné rozsirovani zakonnych povinnosti zaméstnance. Pokud tedy
zaméstnavatel potrebuje, aby zaméstnanec zachovaval mlCenlivost o urcitych skutecnostech,
doporucuje se sjednat ji primo v pracovni nebo jiné dohodé o mlcenlivosti a konkrétné definovat,
jakych informaci se povinnost tykd. Je nevhodné vymezit duvérné informace prili$ Siroce, napriklad
jako ,vSechny informace, které se zameéstnanec dozvi v souvislosti s vykonem prdce“, nebot takovy
neomezeny pozadavek by mohl byt shleddn neprimérenym a v rozporu s pravem. Pro udrzeni
vyvazenosti se v praxi nejcastéji vyjmenovavaji konkrétni oblasti, o kterych ma zaméstnanec
zachovavat mlcenlivost (napr. informace o ekonomickych vysledcich, udaje o klientele, know-how



a vyvojové projekty, obchodni strategie apod.), pripadné se mlcenlivost omezuje jen na informace
oznacené zaméstnavatelem jako daveérné.

Doba trvani povinnosti mlc¢enlivosti ve vztahu k zaméstnanci neni zdkonikem prace nijak fixné
omezena - je mozné ji sjednat i na dobu neurcitou (do odvolani, ¢i trvale). Béznym standardem v
praxi pritom byva, aby mlc¢enlivost pretrvala i po skonceni pracovniho poméru (zpravidla se uvadi, ze
zaméstnanec ma mlcenlivost dodrzovat i po urcitou dobu po ukonéeni zaméstnani.

Za poruseni ml¢enlivosti zaméstnanci v krajnim pripadé hrozi pracovnépravni postih: v zavislosti na
zavaznosti prohresku muze jit o vytykaci dopis, rozvazani pracovniho poméru ¢i odpovédnost za
Skodu zpusobenou zaméstnavateli. Smluvni pokutu za poru$eni mlc¢enlivosti vSak zaméstnavatel
zaméstnanci sjednat nemuze - zakonik prace totiz vyslovné zakazuje ukladat zaméstnanclim penézité
postihy za poruseni povinnosti z pracovniho pomeéru.

Pro Uplnost uvddime, ze povinnost mlc¢enlivosti ohledné obchodniho tajemstvi zaméstnavatele plyne
zaméstnancim primo ze zakona: obCansky zakonik totiz uklada kazdému (véetné byvalého)
zameéstnanci, ktery v ramci svého pracovniho poméru prisel do styku s obchodnim tajemstvim
zameéstnavatele, aby jej neprozradil ani nezneuzil - jde o skutkovou podstatu poruseni obchodniho
tajemstvi.[2] Obchodnim tajemstvim je dle obCanského zdkoniku pritom takova konkurencné
vyznamna, identifikovatelna a ocenitelnd skutecnost souvisejici s podnikem, ktera neni
v predmétnych obchodnich kruzich béZné dostupna a jejiz vlastnik zajistuje odpovidajicim zpisobem
jeji utajeni.[3] Typickymi priklady obchodniho tajemstvi jsou technologické postupy, vyrobni
receptury, finan¢ni plany, databaze klientu Ci dodavatelt apod. Poruseni mlc¢enlivosti ohledné
skutec¢nosti tvoricich obchodni tajemstvi muze byt v zavislosti na intenzité posouzeno i jako poruseni
pracovni kdzné ¢i poruSeni zakazu nekalé soutéze, priCemz muze zalozit i narok na nadhradu skody
a v krajnim pripadé vést az k trestni odpovédnosti (pokud by se jednalo o imysIné vyzrazeni nebo
zneuziti obchodniho tajemstvi ve prospéch nékoho jiného)[4].

Mlcenlivost v obchodnépravnich vztazich

Ve smluvnich vztazich mezi podnikateli (Ci obecné v jakychkoli ob¢anskopravnich vztazich mimo
pracovnépravni sféru) pozivaji dohody o mlcenlivosti znacné smluvni volnosti. Obc¢ansky zakonik
neobsahuje pro NDA zvlastni ustanoveni, tudiz plati obecna pravidla: smluvni strany si mohou
dohodu o mléenlivosti sjednat libovolné podle zdsad smluvni volnosti. Obsah NDA je nutné
formulovat dostatecné konkrétné, aby bylo jednoznacné, jaké informace jsou povazovany za duvérné
a jaka omezeni z toho pro zavazanou stranu vyplyvaji. Je vhodné uvést definici davérnych informaci
(napr. odkazem na zdkonnou definici obchodniho tajemstvi nebo vyctem konkrétnich kategorii
informaci, které povazuji strany za chranéné). Déle by méla dohoda urc¢it dobu, po kterou zévazek
mlcenlivosti trva - ¢asto po dobu trvani smluvniho vztahu a néjakou omezenou dobu po jeho
skonceni, pripadné je mozné sjednat mlcenlivost i na dobu neurcitou.

Standardnim néstrojem k zajisténi NDA byva smluvni pokuta. Strany si sjednaji, ze pokud povinna
strana porusi povinnost mlcenlivosti, zaplati druhé strané urcitou pokutu. Obcanskopravni Uprava
smluvni pokuty nestanovi na rozdil od zakoniku prace zadné zvlastni limity - smluvni pokuta v NDA
tedy muze byt dohodnuta v libovolné primérené vysi. Je vSak tfeba mit na paméti, Ze neprimérené
vysokou pokutu miize soud na navrh dluznika moderovat. Vedle smluvni pokuty je mozné dohodnout
také narok na ndhradu skody pro pripad poruseni mléenlivosti; v opacném pripadé plati, ze
sjednanim smluvni pokuty se pravo na ndhradu Skody v tomtéz rozsahu zasadné vylucuje (ledaze by
strany vyslovné ujednaly, Ze smluvni pokutou neni vylouceno pravo na nahradu skody).

Stejné jako v pracovnépravnich vztazich muze mit poruseni povinnosti ml¢enlivosti v obchodnich
vztazich nasledky i nad ramec smluvnich sankci - zejména obc¢anskopravni postih za poruseni
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znaky prislusné skutkové podstaty.
Zaveér

Dolozka o mlcenlivosti je v praxi jeden ze zékladnich néstrojl, jak chrénit citlivé informace
a know-how podnikatele. Jeji vyznam roste zejména tam, kde dochdzi ke sdileni obchodnich ¢i
technickych informaci mimo vlastni organizaci. Zaroven ale plati, Ze Spatné nastavena NDA muze byt
nevymahatelnd nebo zbytec¢né rizikova - at uz kvuli neprimérenému rozsahu, neurcitému vymezeni
duvérnych informaci, nebo nevhodné zvolenym sankcim.

Pokud si nejste jisti, zda je vase NDA nastavena spravné, nebo potrebujete pripravit novou dohodu o
mlcenlivosti na miru konkrétni situaci, nevahejte se na nas obratit - radi vam s jeji pripravou ¢i revizi

pomuzeme.

Sledujte dalsi dily seridlu Byznys a paragrafy. Pokud chcete mit prehled o aktualnich pravnich
zmeénach a praktickych doporucenich, prihlaste se k odbéru naseho mésicniho newsletteru, ktery
vam bude prinaset nejnovéjsi pravni novinky a uzitecné tipy.

Prihlasit se k odbéru newsletteru muZete zde.

Dékujeme, ze jste s nami, a téSime se na pokracovani spolecné cesty svétem prava a podnikani.
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[1] § 301 pism. d) zakoniku prace.
[2]1 § 2985 obcanského zakoniku.
[31§ 504 obcanského zadkoniku.

[4] § 248 odst. 1 pism. h) trestniho zdkoniku nebo § 255 odst. 1 a odst. 2 trestniho zdkoniku.
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