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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela
zakoniku prace

Vitame vas u devatého dilu nasi série Byznys a paragrafy, kterou pro vas pripravuje advokatni
kancelar LAWYA. Nasim cilem je prinaSet podnikatelim srozumitelné a praktické informace z oblasti
prava, dani a UCetnictvi. Tentokrat se zamérime na novelu zakoniku prace.

V posledni dobé se ve verejném prostoru mizeme casto setkat s pojmem flexinovela zékoniku préce.
Za posledni rok jeji prezentace ve verejném prostoru se kolem ni objevila fada domnének, myta a
spekulaci. Nyni je vSak novela jiz publikovana ve sbirce zakonu a ode dne 1. 6. 2025 bude G¢inna.

Pojdme se proto podivat na ty nejzadsadnéjsi zmény, které od Cervna novela zakoniku prace prinese.

Prace na dohodu béhem rodicovské dovolené

Nové bude mozné, aby zaméstnanec v pracovnim poméru cerpajici rodicovskou dovolenou (nikoliv
materskou dovolenou) mohl vykonavat na zakladé dohody o pracovni Cinnosti nebo dohody o
provedeni prace u téhoz zaméstnavatele prace, které jsou stejné druhové vymezeny, jako prace
konand zaméstnancem v pracovnim poméru.[1]

Garance navratu po rodicovské dovolené na puvodni pozici

Zameéstnanci, kteri se vrati z rodicovské dovolené pred dosazenim dvou let véku ditéte, maji
garantovany navrat na puvodni pracovni pozici a stejné pracovisté. [2] Dosud platila garance jen po
materské dovolené; v pripadé rodicovské dovolené je zaméstnanec po navratu zarazen pouze dle
sjednaného druhu prace, nikoliv na stejnou pozici do stejného oddéleni.

Tato zména dopada i na zaméstnance, kteri zapocali ¢erpat rodi¢ovskou dovolenou jesté pred
ucinnosti novely.

Zmény ve vypovédni dobé

Vypovédni doba nové zacina bézet dnem doruceni vypovédi druhé strané, nikoliv az prvnim dnem
nasledujiciho mésice. [3]

V pripadé vypovédi z divodu zdvazného poruseni pracovni kazné[4] nebo nesplnéni zakonnych
predpokladu ¢i pozadavku zaméstnavatele pro vykon prace (vypovédni davody podle § 52 pism. f) az

h) zékoniku préace) se vypovédni doba zkracuje na jeden mésic. Ve zbylych duvodech zistava
minimalni dvoumeésic¢ni vypoveédni doba.

Prodluzeni lhut pro vypovéd za poruseni povinnosti zaméstnance

Za porusSeni povinnosti nebo je-li dén duvod pro okamzité zruSeni pracovniho poméru, muze dat



zameéstnavatel zaméstnanci vypovéd nebo s nim okamzité zrusit pracovni pomér nové do 3 mésicl
ode dne, kdy se o diivodu dozvédél (doposud do 2 mésict) a nejpozdéji do 15 mésicl ode dne, kdy
tento divod vznikl (doposud 1 rok).[5]

Prodlouzeni zkuSebni doby

Ujednani o zkuSebni dobé nadale vyzaduje pisemnou formu a zkuSebni dobu 1ze ujednat nejpozdéji v
den vzniku pracovniho poméru, a to i v souvislosti se jmenovanim na vedouci pracovni misto. [6]

ZkuSebni doba se prodluzuje na maximalné 4 mésice pro radové zaméstnance a na 8 mésict pro
vedouci zaméstnance. ZkuSebni doba muze byt za jejiho trvani dodate¢né prodlouzena pisemnou
dohodou, celkova doba vsak nesmi presahnout limity dle predchozi véty.

ZkuSebni dobu sjednanou pred 1. 6. 2025 neni mozné dodate¢né prodlouzit. Pro stavajici zkuSebni
doby plati maximalni délka 3 mésicu.

Déle téz plati, ze se zkuSebni doba prodluzuje o pracovni dny zaméstnance, v nichz béhem zkusebni
doby neodpracoval celou sménu z duvodu prekazky v praci, ¢erpani dovolené nebo neomluveného
zameskani prace.

Zakaz mlcenlivosti o vysi mzdy

Sjednavani dolozek o mlc¢enlivosti ohledné vyse mzdy je nové zakazano.[7] PoruSeni tohoto zdkazu
muze byt sankcionovano pokutou az do vysSe 400 000 K¢.[8] Stavajici dolozky mlcCenlivosti se stanou
nicotnymi, a tedy i nevymahatelnymi.

Zamestnanci mladsi 18 let

Nové je mozné zaméstnavat i zaméstnance starsiho 14 let[9] a mladsSiho 15 let, kteri doposud
neukoncili povinnou Skolni dochazku. Délka smény vSak v takovych pripadech nesmi presahnout 7
hodin denné a 35 hodin tydné. U zaméstnance mladsiho 18 let je to pak 8 hodin denné a 40 tydné.

Mladistvy zaméstnanec mladsi nez 15 let nebo mladistvy zaméstnanec, ktery neukonc¢il povinnou
skolni dochazku, smi vSak pouze v obdobi hlavnich prazdnin konat jen lehké prace, které neskodi
jeho zdravi, vzdélavani a moralnimu rozvoji.[10

Zmény v dorucovani mzdového vyméru

Zaméstnanec musi nové obdrzet mzdovy vymér od zaméstnavatele pred zacatkem vykonu prace
(nikoliv v den nastupu do prace).[11] Mzdovy vymér bude mozné dorucovat elektronicky bez nutnosti
souhlasu zaméstnance s elektronickym dorucovanim, jestlize bude podepsan kvalifikovanym
elektronickym podpisem zaméstnavatele. Zaméstnanec vSak musi doru¢eni mzdového vyméru do 15
dnt potvrdit, jinak je netGc¢inné.[12]

Neomezené prodlouzeni pracovniho poméru pri zastupu za rodicovskou a materskou
dovolenou

Vyjimka z pravidla ,trikrat a dost” umozni neomezeny pocet opakovani pracovnich pomértu na dobu
urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami v pripadech, kdy jde o nahradu za doCasné nepritomného
zameéstnance po dobu materské, otcovské a rodicovské dovolené. Celkova doba trvani pracovnich
pomért na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami nesmi vSak presahnout 9 let ode dne vzniku
prvniho pracovniho poméru na dobu urcitou.[13]



Zaver

Novela byla prijata zejména za Gcelem zvySeni flexibility pracovnépravnich vztaht, proto je Casto
zminovana pod pojmem flexinovela zakoniku prace.

Zména v pravni Upravé ma jisté potencial rozvolnit néktera rigidni ujednani a zvySit tak
konkurenceschopnost zaméstnavatell. Je treba vSak mit na paméti, ze néktera ustanoveni zakoniku
prace se v dosavadnim znéni ¢asto nachazi i primo v pracovnich smlouvach sjednanych se
zaméstnanci. V pripadé, Ze by byla dosavadni uprava dle pracovni smlouvy pro zaméstnance
priznivéjsi, bude mit ujednani ve smlouvé pred novym znénim zdkona prednost.

Budte v obraze

Sledujte dalsi dily serialu Byznys a paragrafy, a pokud byste se chtéli ze svéta prava dozvédét vice,
jednou mésicné vydavame newsletter s nejdilezitéj$imi novinkami a praktickymi tipy.

Prihlasit se k odbéru newsletteru muzZete >>> zde.

Dékujeme, Ze jste s ndmi, a téSime se na spole¢nou cestu svétem prava a podnikani!

Mgr. Jakub Hanak,
advokat

Mgr. Adam Ledina,
advokatni koncipient

LAWYA, advokéatni kancelar s.r.o.
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[1] § 34b odst. 2 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, ve znéni novely ¢. 120/2025 Sh., t¢inné
ode dne 1. 6. 2025

[2] § 47 odst. 1 opt. cit.

[31§ 50 az 52 opt. cit.

[4] PoruSenim pracovni kdzné se pro ucely tohoto sdéleni rozumi pripady, kdy jsou-li u zaméstnance
dény divody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl okamzité zrusit pracovni pomér, nebo
zaméstnanec zévazné porusil povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisl, nebo soustavné porusoval
méné zavazné povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu vztahujicich se k vykonavané a byl v dobé
poslednich 6 mésicu v souvislosti s poru$enim povinnosti pisemné upozornén na moznost vypoveédi,
nebo v pripadé zvlast hrubého poruseni jiné povinnosti zaméstnance stanovené v § 301a zakoniku
prace.

[5] § 58 zédkona 262/2006 Sb., zdkoniku prace, ve znéni novely 120/2025 Sh., ¢inné ode dne 1. 6.
2025

[6]1 § 35 opt. cit.

[7]1 § 346a opt. cit.

[8] § 24 odst. 1 pism. e), odst. 2 pism. b) zakona 251/2005 Sb., zdkona o inspekci prace ve znéni
novely ¢. 120/2025 Sh., G¢inné ode dne 1. 6. 2025

[9] §34 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sh., obc¢anského zédkoniku, ve znéni novely ¢. 120/2025 Sb., uCinné
ode dne 1. 6. 2025

[10] § 244a opt. cit.
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Dalsi clanky:
« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti

pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

 Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustnd?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zameéstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekézek v praci

o Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovani
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