CAUSA NEVYPLACENI MZDY - TRESTNI
POPSTIH ZAMESTNAVATELU

Casto se setkdvame s problémem, Ze fada vétsich podnikd, ale i men$ich zaméstnavateli nevyplace;ji
svym zaméstnanciim mzdy. V praxi k tomu vedou rozli¢cné priciny, avSak ve vSech pripadech se
zaméstnanci dostavaji do velmi svizelnych socialnich situaci, kdy ¢asto nemaji prostredky ani k
uspokojeni zakladnich zivotnich potreb. Je tak porusovano jedno ze zdkladnich prav obcana na
vyplatu mzdy za vykonanou praci

Casto se setkdvame s problémem, Ze fada vétsich podnikdl, ale i mensich zaméstnavateld nevyplaceiji
svym zaméstnancim mzdy. V praxi k tomu vedou rozli¢né priciny, av$ak ve vSech pripadech se
zameéstnanci dostavaji do velmi svizelnych socialnich situaci, kdy ¢asto nemaji prostredky ani k
uspokojeni zakladnich zivotnich potreb. Je tak porusovano jedno ze zdkladnich prav obcana na
vyplatu mzdy za vykonanou praci. Toto pravo je zakotveno nejen v ¢l. 28 Listiny zékladnich prav a
svobod, ale také v § 111 odst. 1 zdkoniku prace a v § 4 odst. 1 zakona 1/1992 Sb., o mzdé, odméné za
pracovni pohotovost a o primérném vydélku, ve znéni pozdéjsich predpisa. Tuto problematiku resi
také zakon 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancu pri platebni neschopnosti zaméstnavatele. V tomto
¢lanku se zamérim na trestni postih zaméstnavatelll, kteri nevyplaci mzdu.

Z&kladni funkci trestniho prava je ochrana spoleénosti a jejich zdkladnich hodnot pred trestnymi
¢iny. Trestni pravo chrani zakladni spolecenské hodnoty a vztahy a také prava a opravnéné zajmy
ustavnim, ob¢anskym, administrativnim aj. Jestlize prostredky téchto jinych pravnich odvétvi k
ochrané nepostacuji, nebot doslo ke spachani trestného ¢inu, je pravem i povinnosti statu vzit jeho
pachatele k trestni odpovédnosti a pravni chovani vynutit. Pri posuzovani trestniho postihu
zameéstnavatell, ktefi nevyplaceji mzdy, je nutné vychazet z predpokladu vyjimecnosti reSeni
spolecenskych problému prostiedky trestniho prava a ze zasady subsidiarity trestni represe. Trestni
pravo je tedy ultima ratio jak vynutit splnéni urcitych zakonnych povinnosti.

Na tvod je nutné také uvést, ze podle ¢eského trestniho prava je vylouc¢en postih zaméstnavatele,
ktery je pravnickou osobou. Cesky pravni ¥ad totiZ neznd trestni odpovédnost pravnickych osob. Plati
zde princip odpovédnosti fyzické osoby za vlastni zavinéni.

Trestni zéakon neupravuje zadnou specialni skutkovou podstatu, ktera by postihovala primo
nevyplaceni mezd. Je vSak mozné poukdazat na nékteré skutkové podstaty, které se vztahuji na
situace Uzce souvisejici s nevyplacenim mezd. Podrobnéji se zamérime na zproneveéru, podvod,
porusovani povinnosti pri spravé ciziho majetku, poskozovani véritele, zvyhodnovani véritele a
predluzeni.

Prakticky prichazi v ivahu poskozovani véritele(§ 256 trestniho zdkona). Zaméstnavatel zmari
uspokojeni svého véritele(zaméstnance) tim, Ze se dopusti jednani predvidaného pod pismeny a) az
d) § 256 trestniho zdkona. Tedy znici, zataji poskodi, zcizi, ucini neupotrebitelnou nebo odstrani ¢ast
svého majetku, predstird nebo uzna neexistujici pravo nebo zavazek, svij majetek zdanlivé zmensuje,
nebo v rizeni pred soudem odmitne splnit zdkonnou povinnost ucinit prohlaseni o svém majetku,
nebo o majetku pravnické osoby, za kterou je opravnén jednat, nebo v takovém prohlaseni uvede
nepravdivé nebo hrubé zkreslené udaje. Zaméstnavatel musi jednat alespon v neprimém umyslu. A v
trestnim rizeni se musi prokazat, Zze uspokojeni zameéstnance je v podstaté vylouceno. Pri splnéni
predchazejicich znaki by prichazel v ivahu postih pro uvedeny trestny Cin.

O zvyhodnovani véritele podle § 256a trestniho zakona se jedna tehdy, kdyz zaméstnavatel neni
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schopen plnit své zavazky a kdyz zaméstnavatel zmari, byt i jen ¢astecné, uspokojeni svého véritele
tim, Ze zvyhodni jiného véritele. V praxi by se mohlo jednat o pripady, kdy zaméstnavatel nevyplaci
mzdy radovym zaméstnancim, ale uzsi vedeni nadale pobira netimérné vysoké odmény.

Predluzeni(256¢ trestniho zakona). Pachatel se mize tohoto jednéani dopustit i jen z védomé
nedbalosti, a to tim, Ze ¢ini vydani hrubé neprimérena svym majetkovym pomérum, spravuje svij
majetek zpusobem, ktery neodpovida zékonem mu ulozenym nebo smluvné prevzatym povinnostem
nebo je s nimi v hrubém nepomeéru, uziva poskytnuty avér v rozporu nebo v hrubém nepomeéru s jeho
ucelem, poskytuje ze svého majetku pujcky nebo uvéry jinym osobam, ac¢ to je v hrubém nepoméru k
jeho majetkovym pomértum, nebo ucini nad ramec obvyklého podnikatelského rizika obchod nebo
operaci, ktera nendlezi k jeho pravidelné podnikatelské ¢innosti nebo je v hrubém nepoméru k jeho
majetkovym pomértm. Souvislost tohoto postihu s nevypldcenim mezd je pouze okrajova. Samotné
vyplaceni mezd nelze podle tohoto ustanoveni postihnout. Je vSak skuteCnosti, Zze predluzeni se mize
projevovat také nevyplacenim mezd zaméstnancum. Nevyplaceni mezd muze byt také jeho
dusledkem.

Okrajoveé se této problematiky dotyka také postih podle § 126 odst. 2 trestniho zadkona. Jedna se o
porusovani povinnosti v rizeni o konkursu. Také v tomto pripadé nebude zameéstnavatel sttham pro
nevyplaceni mezd, ale pro poruseni povinnosti podat navrh na prohlaseni konkurzu. Avsak
nevyplaceni mezd a ipadek zaméstnavatele spolu velmi Gzce souvisi.

U podvodu podle § 250 trestniho zdkona narazime na znacné kvalifikacni obtize. Zaméstnavatelé
totiz nevyplaceji mzdy nejcastéji v souvislosti se Spatnym hospodarenim a s nedostatkem financnich
prostredku pro podnikéni. Prokazovat, Ze by se jednalo o podvod je velmi slozité. Zaméstnavatel by
musel mit od pocatku nejméné neprimy podvodny umysl.

U dalsich skutkovych podstat narazime na mnoho kvalifikacnich problému, pro které nenaleznou
praktické uplatnéni. Do Gvahy by mohla pripadnout zpronevéra podle § 248 trestniho zakona a
porusovani povinnosti pri spravée ciziho majetku(§255 trestniho zadkona). Problematické je samo
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem z hlediska obcanskopravniho a pracovnépravniho nedochéazi
ke svéreni prostredku na mzdy. Pravni kvalifikace zpronevéry a poru$ovani povinnosti pri spraveé
ciztho majetku je tak jiz pojmové vyloucena. Prostredky urcené na vyplatu mezd jsou totiz
bezpochyby v dobé predchazejici moznému vyplaceni majetkem zaméstnavatele.

Trestni pravo ma v oblasti ochrany zaméstnancu pri nevyplaceni mzdy zcela sekundarni a subsidiarni
povahu. Zatim nedoslo k primé kriminalizaci jednani zaméstnavateld, ktefi nevyplaceji mzdy svym
zameéstnancum. Toto jedndni neni vhodné kriminalizovat ani do budoucna. Trestni pravo zde hraje
druhotnou roli zcela opravnéné. A jen tézko by uvddéna kriminalizace mohla néjak pomoci
zaméstnancum v jejich slozitych socialnich situacich. Tézko lze také predpokladat, ze by se
zaméstnavatelé pod hrozbou trestniho postihu chovali odli$nym zpasobem. Stézejni tlohu by zde
meéla plnit jind pravni odvétvi, zejména pravo obcanské, pracovni, spravni, financni aj. Zaméstnanec
se muze svych narok domahat v civilnim rizeni a v rizeni konkurznim a vyrovnacim. Na problém
vSak narazime ve vykonacim rizeni, kde jsou obvykle jen velmi malé nadéje na Gspéch. I v pripadé
trestniho postihu, kde by zaméstnanec vystupoval jako poskozeny, by mohlo byt dosazeno toliko
priznani naroku na nahradu skody, s kterym jsou spojeny tytéz exekucni problémy. Pomoc
zameéstnancum pri reSeni této neutéSené situace poskytuje zékon 118/2000 Sb., o ochrané
zaméstnancu pri platebni neschopnosti zaméstnavatele.

Zretelné se zde ukazuje to, Ze nelze precenovat tlohu prava pri regulaci naprosto vSech
spoleCenskych vztahti. Pravni normy samoziejmé vyznamné spoluptisobi pri ovliviiovani chovani lidi
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zéddoucim smérem, ale dulezitou Glohu zde sehravaji také jiné faktory. Problematika nevyplaceni
mezd je nejenom problematikou pravni, ale také do zna¢né miry otdzkou etickou a otdzkou
podnikatelské slusnosti. Velmi tizce souvisi s celkovou trovni pravni kultury a kultury podnikani v
Ceské republice.
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