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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Ceka Vas navrat z rodic¢ovské dovolené? Jaka
prava Vam v této souvislosti nalezi a jaky je
rozsah opravnéni zamestnavatele se dozvite v
nasledujicim clanku

Navrat zaméstnance z rodicovské dovolené predstavuje z pracovnépravniho hlediska situaci, ktera v
praxi ¢asto vyvolava radu nejasnosti a sport mezi zaméstnanci a zaméstnavateli. Otazky tykajici se
povinnosti zaméstnavatele zaradit zaméstnance na puvodni pracovni misto, moznosti zmény
pracovniho zarazeni Ci upravy pracovni doby patri k nejcastéjsim problémum, se kterymi se pri
navratu z rodicovské dovolené setkavame. Cilem tohoto ¢lanku je shrnout klicové aspekty navratu z
rodicovské dovolené, priblizit aktualni pravni Upravu a upozornit na situace, na které je vhodné se
pred navratem do zaméstnani pripravit.

Rodicovska dovolena

Na rodi¢ovskou dovolenou zpravidla nastupuji zaméstnanci po skonceni materské Ci otcovské
dovolené. Dale na rodicovskou dovolenou mohou nastoupit téz zameéstnanci, kteri prevzali dité do
péce nahrazujici péci rodicu, jakoz i v dal$ich pripadech stanovenych v ustanoveni § 197 zékona C.
262/2006 Sh., zakoniku prace (dale jen ,ZP“).

Rozsah rodicovské dovolené si uréuje sam zaméstnanec ve své zadosti, kterou je povinen podat
zaméstnavateli nejméné 30 dni pred jejim planovanym nastupem. Rodi¢ovska dovolena muze trvat
nejdéle do tri let véku ditéte.

Navrat do zameéstnani z rodicovske dovoleneé

Pro posouzeni toho, zda je zaméstnavatel povinen zaméstnance po navratu z rodicovské dovolené
zaradit na jeho puvodni pracovni misto a pracovisté, tedy tzv. ,na stejnou zidli“ ve smyslu § 47 ZP, je
rozhodujici vék ditéte.

Na zékladé tzv. flexinovely zdkoniku prace nové plati, Ze zaméstnavatel je povinen zameéstnance
zaradit na puvodni pracovni misto a pracovisté také v pripadé, kdy se zaméstnanec vraci z
rodicovské dovolené prede dnem, kdy dité dosahne véku dvou let.

Nastoupi-li zaméstnanec zpét do zaméstnani pred dovrSenim druhého roku véku ditéte, je
zameéstnavatel povinen zaradit jej na puvodni pracovni misto a pracovisté, na kterém zaméstnanec
vykonéval praci pred nastupem na materskou, otcovskou, pripadné rodi¢ovskou dovolenou.

Pouze v pripadé, ze puvodni prace zaméstnance odpadla nebo doslo ke zruseni jeho pracovisté, je
zameéstnavatel opravnén, resp. povinen, zaradit zaméstnance na jinou praci odpovidajici pracovni
smlouvé, tedy pridélit zaméstnanci jakoukoli praci v ramci sjednaného druhu prace a mista vykonu
prace.


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/sb/2006/262

Uvedené se vSak neuplatni v situaci, kdy je puvodni prace zaméstnance po dobu jeho rodi¢ovské
dovolené vykonadvana jinym zaméstnancem. V takovém pripadé je zaméstnavatel povinen pivodni
pracovni misto zaméstnanci po navratu pridélit. Pokud by tak neucinil, je zaméstnanec opravnén jiné
pracovni zarazeni odmitnout a doméhat se pridéleni na pivodni pracovni misto.

Nastoupi-li zaméstnanec do zaméstnani v den druhych narozenin ditéte nebo pozdéji, zaméstnavatel
jiz neni povinen jej zaradit na pavodni pracovni misto a pracovisté. V souladu s ustanovenim § 38
odst. 1 pism. a) ZP je vSak zaméstnavatel povinen pridélovat zaméstnanci praci odpovidajici pracovni
smlouve, coz samozrejmé nevylucuje moznost zarazeni na ptvodni pracovni misto.

Zaméstnanec tak muze byt zarazen i na jiné pracovi$té nebo pracovni pozici, pokud odpovida
sjednanému druhu prace a mistu vykonu prace. V takovém pripadé se zaméstnanec nemuze uspésné
domahat zmény tohoto zarazeni.

Zaméstnanec je povinen praci podle nového pracovniho zarazeni vykonavat. Odmitnuti vykonu prace
bez dohody se zaméstnavatelem o zméné pracovnich podminek by predstavovalo poruseni
pracovnich povinnosti, které muze vést az k vypovédi ¢i okamzitému zru$eni pracovniho poméru.

Alternativnim reSenim dané situace muze byt uzavieni dohody o rozvazani pracovniho poméru se
sjednanim odstupného podle § 67 ZP.

Kratsi pracovni doba za ucelem péce o dité

Zaméstnanec vracejici se z rodicovské dovolené mé pravo pisemné pozadat o kratsi pracovni dobu
nebo jinou vhodnou uUpravu stanovené tydenni pracovni doby podle § 241 ZP, a to tehdy, pokud
pecuje o dité mladsi 15 let.

Kratsi pracovni dobou se rozumi pracovni doba sjednana pod rozsah stanovené tydenni pracovni
doby, tedy v jednosménném provozu pod 40 hodin tydné. Zaméstnanec muze pozadovat jak snizeni
poctu pracovnich hodin, tak i jejich vhodné rozvrzeni, napriklad pouze na urcité dny v tydnu nebo s
riznym ¢asovym usporadanim v prubéhu dne.

Zameéstnavatel ma poté podle ust. § 80 ZP povinnost zadosti o krat$i pracovni dobu nebo vhodné
rozvrzeni pracovni doby vyhovét, nebrani-li tomu vazné provozni divody. Nevyhovi-li zaméstnavatel
zédosti, je povinen to pisemné odivodnit. V pripadé nedostate¢ného nebo neurcitého odivodnéni se
zameéstnanec muze domahat zmény pracovni doby soudni cestou. V takovém pripadé 1ze oCekavat, ze
bude zaméstnanec v soudnim rizeni ispésny, pokud nebude zaméstnavatel disponovat dostatecnymi
dikazy o vaznych provoznich duvodech, pro které nebylo mozné zaméstnanci zménu pracovni doby
umoznit.

Vazné provozni duvody jsou judikaturou vykladany jako divody kvalifikované (tedy nikoli bézné).
Jedna se zejména o situace, kdy by pozadovana uprava pracovni doby znemoznila, vdzné narusila
nebo ohrozila radny provoz zaméstnavatele, pricemz nelze spravedlivé pozadovat, aby takovy stav
zameéstnavatel strpél. O vazné provozni divody se naopak nejedna v pripadé, kdy by bylo mozné
pripadné naruseni provozu prekonat prostrednictvim organizac¢nich opatreni ¢i zapojenim dalSich
zameéstnancu bez neprimérenych naklada.

Neopodstatnéné odmitnuti zadosti muze byt rovnéz posouzeno jako diskriminacni, zejména pokud
bylo obdobnym zadostem jinych zaméstnancu vyhovéno. Souc¢asné mize vést ke vzniku Skody na
strané zaméstnance, napriklad ve formé uslého zisku nebo nakladl na zajisténi nahradni péce o dité,
kterou bude zaméstnavatel nasledné povinen uhradit.



Pozada-li zaméstnanec, jemuz bylo vyhovéno v Zadosti zkraceni pracovni doby, nasledné o obnoveni
¢i ¢astecné obnoveni ptuvodniho rozsahu pracovni doby, je zaméstnavatel povinen zadosti vyhovét,
nebrani-li tomu vazné duvody. I v tomto pripadé je zaméstnavatel povinen pripadné nevyhovéni
radné pisemné oduvodnit. V takovém pripadé plati obdobné jako uvedeno vySe, tedy ze pokud
davody, pro které nebude zadosti zaméstnance vyhovéno, budou nedostate¢né nebo neurcité, je
zameéstnanec opravnén domahat se zmény jeho upravené pracovni doby u soudu.

Zaver

Navrat zaméstnance z rodicovské dovolené je treba posuzovat vzdy individuélné, zejména s ohledem
na veék ditéte a konkrétni podminky pracovniho poméru. Zatimco navrat pred dovrsenim dvou let
véku ditéte zaklada povinnost zaméstnavatele zaradit zaméstnance na puvodni pracovni misto a
pracovisté, po tomto okamziku se ochrana zaméstnance omezuje na pridélovani prace v souladu s
pracovni smlouvou.

Zameéstnanci pecujici o dité mladsi 15 let maji zaroven pravo zadat o Upravu pracovni doby, priCemz
zaméstnavatel je povinen zadosti vyhovét, nebrani-li tomu vazné a radné oduvodnéné provozni
davody. Neopodstatnéné odmitnuti Zadosti muze mit pro zaméstnavatele vyznamné pravni dasledky.

Vzhledem k ¢astym aplika¢nim nejasnostem a vyznamnym dopadim téchto situaci na dal$i trvani
pracovniho poméru Ize doporucit, aby jak zaméstnanci, tak zaméstnavatelé vénovali navratu z
rodicovské dovolené zvySenou pozornost a pripadné sporné otazky resili véas a odborné. Spravné
zvoleny postup muze predejit pracovnépravnim sporiim a prispét k udrzitelnému a vyvazenému
nastaveni pracovniho vztahu.
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DalSi clanky:

 Jednatel sdm sobé zaméstnancem: konec potizi s pojisStovnou, nebo jen jejich presun?

o Transparentni odménovani na Slovensku po transpozici smérnice a porovnani se situaci v
Ceské republice

e Marné vynalozené mzdové naklady jako skutecna Skoda (k rozsudku Nejvyssiho soudu ze dne
28.5.2026, sp. zn. 23 Cdo 418/2026

o Zaméstnanecka karta jako nastroj pro zaméstnavani cizincu ze tretich zemi

o Interni proSetrovani a subjektivni lhtita pro rozvdzéni pracovniho poméru

 PorusSeni pravidel BOZP zaméstnancem a liberace zaméstnavatele

e Zdravotni vypovédni divod podle § 52 pism. d) ZP: slouCeni duvodu a jeho meze v praxi

o K vybranym aspektum Smérnice o transparentnosti odménovani

¢ Vypovédni doba nové: Prezila smluvni ujednani o vypovédni dobé flexinovelu?

o Kategorizace pracovnich pozic podle smérnice o transparentnosti odménovani. Nékolik tvah k
praktické implementaci

» Nejvyssi soud: Stejna pracovni pozice jesté neznamena stejnou praci
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