Celofiremni skoleni

Zaméstnanec si bez naseho souhlasu zarezervoval v terminu, kdy ma probéhnout celofiremni Skoleni,
dovolenou. Nyni nam ozndmil, Zze pokud na dovolenou neodjede, bude po nasi firmé pozadovat
stornopoplatky za zruSenou dovolenou. Budeme v takovém pripadé nuceni mu tyto stornopoplatky
proplatit?

Jak vyplyva z ustanoveni § 217 odst. 1 zdkoniku prace (zdkon 262/2006 Sb.), které upravuje Cerpani
dovolené, dobu cerpani dovolené (a tedy i nastup dovolené) urcuje zaméstnavatel. Pri této ¢innosti
se zaméstnavatel musi ridit nejen rozvrhem cerpani dovolené a potiebami spolecnosti, ale i
opravnénymi zajmy zaméstnance.

K zodpovézeni poloZzeného dotazu je nejdrive nutné si ujasnit, co zdkon rozumi pojmem ,urcena doba
¢erpani dovolené”. Pravé tento pojem sehrava dilezitou tlohu ve vztahu k urceni, zda je
zameéstnavatel povinen nahradit zaméstnanci ndklady spjaté se zruSenim planované dovolené.

Zaméstnavatel uréuje dobu ¢erpani dovolené jednak tim zpusobem, ze termin Cerpéani dovolené
zameéstnanci v€as pisemné ozndmi. Za urceni ¢erpani dovolené se ovSem povazuje i souhlas
zameéstnavatele s terminem dovolené, ktery si zaméstnanec sam vybere a zaméstnavateli navrhne ke
schvaleni. To znamena, Ze pozada-li zaméstnanec zaméstnavatele o dovolenou a zaméstnavatel
termin dovolené odsouhlasi, povazuje se tento souhlas za urceni ¢erpani dovolené.

Nyni jiz k meritu dotazu. Odpovéd na predmétny dotaz je treba hledat v ustanoveni § 217 odst. 3
zakoniku prace. Dle tohoto ustanoveni ma zameéstnavatel povinnost nahradit zaméstnanci néklady,
které mu vznikly bez jeho zavinéni proto, ze zaméstnavatel bud (i) zménil jemu ur¢enou dobu Cerpani
dovolené nebo (ii) ze ho odvolal z dovolené. Zminénymi naklady se typicky rozumi pravé rizné
»stornopoplatky” cestovnim kancelarim za zruSeni zajezdu, rezervace letenek apod.

V tomto pripadé je rozhodujici, ze Vase spolecnost s terminem Cerpani dovolené nesouhlasila. Navic,
jak vyplyva z obsahu dotazu, ma zaméstnanec v terminu dovolené absolvovat celofiremni skoleni, na
kterém je zaméstnavatel ze zakona opravnén zameéstnanci ulozit ucast (viz § 230 odst. 2 zakoniku
prace).

Nesouhlas Vasi spole¢nosti znamen4, ze jste zaméstnanci dobu Cerpani dovolené neurcili. Z toho
plyne, Ze Vase spolecnost nema ani povinnost zaméstnanci nédklady spojené se zruSenim rezervace
dovolené hradit. Pokud si totiz zaméstnanec i presto dovolenou v terminu, ktery jste mu
neodsouhlasili, zarezervoval, ¢inil tak vylu¢né na svoje vlastni riziko a vznik téchto nékladl si sém
zavinil.
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DalSsi clanky:

e Urc¢eni rozhodného obdobi pro zjisténi primérného vydélku ke stanoveni odstupného pri
rozvazani pracovniho pomeru dle ust. § 52 pism. d) zdkoniku prace
e Rozhodnuti 1ékare o doCasné pracovni neschopnosti zaméstnance a jeji uc¢inky na suspenzi



https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-21-dubna-2006-zakonik-prace-15420.html
http://www.epravo.cz
https://www.epravo.cz/top/clanky/urceni-rozhodneho-obdobi-pro-zjisteni-prumerneho-vydelku-ke-stanoveni-odstupneho-pri-rozvazani-pracovniho-pomeru-dle-ust-52-pism-d-zakoniku-prace-113412.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/urceni-rozhodneho-obdobi-pro-zjisteni-prumerneho-vydelku-ke-stanoveni-odstupneho-pri-rozvazani-pracovniho-pomeru-dle-ust-52-pism-d-zakoniku-prace-113412.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/rozhodnuti-lekare-o-docasne-pracovni-neschopnosti-zamestnance-a-jeji-ucinky-na-suspenzi-pracovniho-zavazku-113414.html

pracovniho zavazku

o Nahrada mzdy pri neplatném rozvazani pracovniho poméru, jestlize zaméstnanec neni
zdravotné zpusobily konat préaci

 Prevod nevycerpané dovolené podle novely zakoniku prace

¢ Pracovni povinnosti v dobé pracovni neschopnosti

e Simulace pravniho jednani v pracovnépravnich vztazich

* Podstatné zhorSeni pracovnich podminek v dasledku prechodu préav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahu

K problematice zjisStovani nemoci z povoléani

» Vedouci zaméstnanci prispévkovych organizaci a problémy spojené a jejich odvolanim

e Dohoda o konkurencni dolozce prece jenom neni pro zaméstnance nezavaznym carem papiru,
potvrdil Ustavni soud

 Povinnost zaméstnance nastoupit do prace k vyzvé zaméstnavatele i za trvani sporu o
neplatnost vypovédi pro nadbytecnost
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