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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Ceské koncernové pravo podle evropského
vZzoru

Koncernové pravo je souborem norem, které upravuji pravni vztahy v ramci podnikatelskych
seskupeni, které jsou oznacovany také jako koncerny, holdingy ¢i company groups. Podnikatelské
seskupeni lze vymezit jako takovy projev ekonomické koncentrace, pro néjz je charakteristické
spojovani jednotlivych pravné samostatnych subjekta ( nejcastéji obchodnich spole¢nosti) do
ekonomického celku, ktery sleduje vlastni cile

Koncernové pravo je souborem norem, které upravuji pravni vztahy v ramci podnikatelskych
seskupeni, které jsou oznacovany také jako koncerny, holdingy ¢i company groups. Podnikatelské
seskupeni lze vymezit jako takovy projev ekonomické koncentrace, pro néjz je charakteristické
spojovani jednotlivych pravné samostatnych subjektt ( nejcastéji obchodnich spole¢nosti) do
ekonomického celku, ktery sleduje vlastni cile. Jednotlivé ¢lanky seskupeni si zachovavaji pravni
subjektivitu a koncern sdm pravni subjektivitou nadan neni. To odliSuje podnikatelska seskupeni od
jinych forem koncentrace, jako je slu¢ovani Ci splyvani, které predstavuji vyssi stupen spojeni a
vedou k zaniku pravni subjektivity.

Jednim z hlavnich motivQ vytvareni podnikatelskych seskupeni je omezovani podnikatelského rizika.
Vzhledem k majetkové autonomii jednotlivych ¢lenu seskupeni muze koncern omezit podnikatelska
rizika na jednotlivé Cleny a soucasné budovat jednotnou obchodni strategii. Prednosti seskupeni byva
vyuzivano také pri expanzi do zahranici a pri vyuzivani danovych vyhod. S koncerny jsou spojena i
ruznda nebezpeci a nevyhody. Snizuje se pocet soutéziteld na trhu a deformuje se konkurenc¢ni
prostredi. A casto vznikaji prebujelé byrokratické struktury, ¢imz se snizuje také hospodarska
uspésnost holdingu.

Novela obchodniho zakoniku( zakon 370/2000 Sb.) prinesla pro celou oblast podnikéni koncerna
novou upravu. Je jesté brzy hodnotit, zda nova Uprava zareaguje na ¢eskou realitu primérenym
zpusobem a zda odstrani neduhy predeslého koncernového préava. Jiz nyni se objevuje rada otazek a
pochybnosti, jestli byla zvolena spravna cesta. V soucasné tprave jsou totiz kombinovany prvky,
které jsou priznacné pro dva odlisSné systémy pravni regulace podnikatelskych seskupeni. Je to
precizni némecka Uprava a liberalnéjsi francouzsky pristup. V nasi dnesni upravé prevladaji prvky
charakteristické pro némecky model. V ramci zemi sjednocené Evropy pokrocila pravni reflexe
seskupovani nejdale v Némecku. Uprava podnikatelskych seskupeni je zde pfevazné soucésti
akciového zékona. A vychazi z pozadavku transparentnosti vztahti v ramci koncernu a vyrovnani
jakychkoli majetkovych jem, které vzniknou z duvodu existence koncernu. Déle je pro ni
charakteristickd rozsahla ochrana minoritnich akcionaru a vériteld. Jednd se o naslednou ochranu.
Némecké upravé byva ale vytykano, ze je priliS komplikovand, byrokraticka a snad i méné G¢inna nez
francouzsky model. Koncernové pravo ve Francii, Italii a Velké Britanii je zalozeno na predbézné
kontrole negativnich nasledki existence koncernu v podobé prav nabidek prevzeti. Nejednotnost v
pristupech ke koncernovému pravu se projevuje také v tom, Ze neexistuje jednotna pravni prava na
evropské urovni, a to ani v podobé harmoniza¢nich smérnic. Existuji ndvrhy dvou smérnic. Navrh
devaté smérnice o koncernovém pravu a navrh trinacté smérnice tykajici se nabidek prevzeti.
VSeobecné se oc¢ekava, ze trinacta smérnice o nabidkach prevzeti bude prijata. Ale devata smérnice
o koncernovém pravu ma vyhlidky na prijeti témér nulové. Z toho je patrny jisty odklon od
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némeckého modelu.

Novou ¢eskou tpravu koncernového prava Ize v novelizovaném obchodnim zakoniku(déle jen ObchZ)
nalézt predevsim v § 66a - 66¢, § 183b- 183h a v § 190a - 190d. Podle § 66a odst.7 ObchZ vynika
koncern(holding) tehdy, jestlize jsou jedna nebo vice osob podrobeny jednotnému rizeni(fizené
osoby) jinou osobou(ridici osoba). Koncern je tedy tvoren osobou ovladajici a ovladanou.

Ovléadajici osoba je (§66a odst.2 ObchZ) osoba, ktera fakticky nebo pravné vykonava primo nebo
neprimo rozhodujici vliv na rizeni nebo provozovani podniku jiné osoby. Ovladajici osobou vsak neni
osoba, jejiz vliv na spolecnost je zalozen mandatni smlouvou, smlouvou o spravé urcitého majetku a
jinou obdobnou obchodni smlouvou. Definice ovladajici a ovladané osoby je doplnéna vyvratitelnymi
a nevyvratitelnymi pravnimi domnénkami existence vztahu ovladajici a ovladané osoby.

Prava a povinnosti ovladajici a ovladané osoby vyplyvaji z typu koncernu(zpusobu ovladani).
RozliSujeme koncerny smluvni a koncerny faktické. U smluvnich koncernu vyplyva pravo ridit jinou
osobu z ovladdaci smlouvy. Ovladaci smlouva, jako samostatny smluvni typ, je upravena v § 190b a
190c ObchZ. Prestoze je razena do Casti tykajici se akciové spolec¢nosti, z SirSiho kontextu vyplyva, ze
moznost jejiho uziti neni omezena pouze na akciové spolecnosti.Na fakticky koncern se vztahuji
zvlastni povinnosti k nahradé skody a vypracovani pisemné zpravy.

Nebyla-li uzavrena ovladaci smlouva, nesmi ovladaci osoba vyuzit svého vlivu k tomu, aby prosadila
prijeti opatfeni nebo uzavreni takové smlouvy, z nichz muze ovladané osobé vzniknout majetkova
Ujma, ledaze vzniklou Ujmu uhradi do konce ucetniho obdobi, v némz jma vznikla, anebo bude v
téze dobé uzavrena smlouva o hrazeni této Ujmy(§66a odst. 8 ObchZ).

Statutarnimu orgénu ovlddané osoby je uloZena povinnost vypracovat do tii mésicu od skonceni
ucetniho obdobi pisemnou zpravu o vztazich s ovladajici osobou a dalSimi osobami ovladanymi touto
ovladaci osobou. U spolecnosti s auditovanou ucetni uzavérkou musi byt auditorem ovérena také tato
pisemna zprava. Praxe zde nardzi na problém, jestli ma byt tato zprava vyhotovena uz letos nebo az
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Za pozornost stoji vSimnout si, co je v ¢eské uprave prejato z némeckého modelu a co je inspirovano
francouzskou Upravou. Nova uprava vychazi v prevaznych rysech z némeckého akciového zakona.
Tomu odpovidaji zakladni ustanoveni naseho koncernového prava v § 66a a §66b ObchZ, a dale také
pojeti smlouvy o prevodu zisku a smlouvy ovladaci(§ 190a - 190d ObchZ). Obdoba francouzského
zdkona o obchodnich spole¢nostech a trindacté smérnice ES je v institutu povinné nabidky
prevzeti(§183b ObchZ). Francouzskou upravou je déle inspirovano pojeti prava minoritnich
akcionaru zadat vétsinu o odkoupeni svych akcii(§183h ObchZ). Jedna se tak o ojedinélou Gpravu,
ktera kombinuje ochranu podle némeckého prava a model ochrany francouzsky. Teprve praxe ukaze,
jak se zvoleny pristup osvéd¢i a zda vabec budou schopny vedle sebe existovat instituty, které byly
nesystematicky vytrzeny ze zcela odliSnych systému koncernového prava. Nutno jesté dodat, ze
zvolend podoba nové upravy byla ptijata, aniZ by k tomu byla Ceska republika povinovéna z asocia¢ni
dohody.

Danova uprava v oblasti koncernu se za evropskymi staty ponékud opozdila, nebot zatim nebyl
zaveden institut skupinového zdanéni. Skupinové zdanéni umoznuje, aby koncernové spolecnosti
byly zdanovany jako celek a nikoliv jednotlivé. Jestlize tedy napriklad jedna koncernova spole¢nost
realizuje zdanitelny zisk a druha naopak danovou ztratu, je vysledna dan koncernu pocitana ze zisku
po odecteni ztraty druhé spole¢nosti. Tento zplsob zdanéni vSak nase predpisy zatim neumoziuji.



Vzhledem k neexistenci téchto koncernovych dani se v praxi patrné nebude prilis uzivat smlouva o
prevodu zisku(§190a ObchZ), protoze nebude prinaset zadné danové vyhody.

Predmétem tohoto ¢lanku byly pouze obchodné pravni otazky koncernt a stru¢né zminky o danovych
souvislostech. Problematika podnikatelskych seskupeni ma radu dalSich aspektu. Pravni Giprava se
promita nejen do oblasti prava obchodniho, ale i obcanského, pracovniho, spravniho, danového a do
pravni Gpravy ucetnictvi. Koncerny jsou také vyznamnym ekonomickym fenoménem.
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