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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Cesko ma zakon proti diskriminaci

Cesko ma po véerej$im jednani vlady nakroéeno k ptijeti viibec prvniho zdkona proti diskriminaci.
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NADTITULEK: JUSTICE
Cesko mé po véerej$im jednani vlady nakroceno k prijeti viibec prvniho zdkona proti diskriminaci.

Ceka se pritom, Ze nejvétsi zmény prinese predevsim v zaméstnanich - tam se lidé citi nejéastéji
ponizovani kvuli véku, zdravi, platu nebo barvé pleti. Ro¢né se s timto problémem obréati na
odborniky tfi a pul tisice lidi. "Zakon jsme méli prijmout uz pri vstupu do Evropské unie pred tremi
let. Pokud bychom ho neméli, hrozi Cesku pokuty v fddech desitek milionti korun," ¥ikd ministryné
pro lidské préava a mensiny Dzamila Stehlikova.

Svym zd@vodnénim ale Stehlikova nechténé nahravé opoziéni CSSD. Podle ni zakon nic nevyresi a
ma jen odvratit hrozici sankce.

Ombudsman pomuze

Jak mé zakon, ktery by mél zacit platit od pristiho roku, vypadat v praxi? Tak napiiklad zaméstnanec,
ktery po trazu skonci na voziku, by mohl po firmé zadat bezbariérovy pristup.

Pokud by upravy nestaly miliony, tedy neumérné mnoho, musel by mu zameéstnavatel vyhovét. Nebo
jiny priklad: podle statistik berou zeny ve vedoucich funkcich o polovinu méné penéz nez muzi.
Zatimco prumérny plat manazera je témeér 62 tisic korun, plat zen je okolo 30 tisic. Podle nového
zakona by mohly Zeny, které pracuji na stejné pozici jako 1épe placeny muz, svého zaméstnavatele
zazalovat. A jesté pred tim se obratit na ombudsmana o radu.

"Hlavni prinos je, Ze soudy uz budou védét, co to presné diskriminace je. Zakon to jasné



vyjmenovava," dodava Stehlikova.

Predstavitelé neziskovych organizaci vSak vladnim navrhem zatim nadseni nejsou. "Pokud se Zena
chce soudit s firmou, protoze ji diskriminovala, musi sama jednat s vedenim a je tak vystavena
psychickému natlaku. Mél by ji nékdo zastupovat. Ombudsman takové pravomoci ale nema,"
upozornuje Lenka Bennerova z organizace Férum 50 %.

Podle Ivana Veselého ze Sdruzeni Dzeno mé uz Cesko dostatek zakon{ proti diskriminaci a tato
uprava legislativy neni potreba.

"Tediny prinos nového zakona vidim spiSe v pozitivnim dopadu na psychiku lidi. Nebudou mit strach
se u soudu branit."

CSSD: zékon neni dobry

Vladni névrh zédkona tézko podpori socialni demokraté. Maji totiz vlastni normu, kterd vychazi z loni
odmitnutého zakona, jejz vetoval Senat a snémovna o ném pred volbami pak uz nehlasovala.

"Ten nas presnéji nez ten vladni vystihuje okruhy, kdy uz se jedna o diskriminaci. Bez nich budou
soudy dal rozhodovat neurcité a zaloby zamitat," tvrdi expertka CSSD Anna Curdova.

Névrh socialnich demokratli navic otevird moznost pro zvyhodnovani mensin, tedy pozitivni

diskriminaci - napriklad zavedeni kvot pro zeny na kandidatkach stran. Stiznosti lidi by mél resit
nikoli ombudsman, ale novy urad.
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