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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Cestovni nahrady nalezi nejen pri pracovnich
cestach

Zaméstnavatelé a zaméstnanci jsou si obvykle dobre védomi toho, zZe v pracovni smlouvé nesmi
chybét zadna z jejich tri podstatnych naleZzitosti, totiz ujednéni o druhu prace, mistu ¢i mistech
vykonu préce a dni nastupu do prace[1]. Zaméstnavatel, v naprosté vétsiné pripadu predkladajici
navrh pracovni smlouvy, mé obvykle zajem, aby misto vykonu prace bylo sjednéano co mozna

mimo misto vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé, je pracovni cestou, kterou je mozné konat
jen po dobu nezbytné potreby a jen na zdkladé dohody zaméstnance a zaméstnavatele[2]. Druhym
duvodem je pak podle nasich zkuSenosti to, Ze zaméstnavatel sleduje Sirokym vymezenim mista
vykonu prace minimalizaci pfipadl, kdy bude povinen zaméstnanci poskytovat cestovni néhrady.
Vychézi totiz z toho, ze nepujde-li o pracovni cestu, narok zaméstnance na cestovni nahrady nebude
dén. Pokud jde vSak o tento druhy divod, jedna se na strané zaméstnavatele o omyl, pohrichu velmi
rozsireny.
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Podle § 151 zékoniku prace je zaméstnavatel povinen poskytovat zaméstnanci ndhradu vydaju, které
zameéstnanci vzniknou v souvislosti s vykonem prace, v rozsahu a za podminek stanovenych
zakonem. V § 152 zdkoniku prace je pak stanoveno, Ze cestovnimi vydaji, za které poskytuje
zameéstnavatel zaméstnanci cestovni nahrady, se rozumi vydaje, které zaméstnanci vzniknou v téchto
pripadech:

e pri pracovni cesté;

e pri cesté mimo pravidelné pracoviste;

e pri mimoradné cesté v souvislosti s vykonem prace mimo rozvrh smén v misté vykonu prace
nebo pravidelného pracovisté;

* pri prelozeni;

e pri docasném pridéleni;

e pri prijeti do zaméstnani v pracovnim pomeéru;

e pri vykonu prace v zahranici.

S tim, Ze se cestovni ndhrady zameéstnanci poskytuji pri pracovni cesté, je zameéstnavatel srozumeén,
nepocita vSak s tim, ze to neni jediny pripad, kdy zaméstnanci narok na cestovni nahrady vznika.
Vénujme se v tomto prispévku tomu z pripadu, ktery vedle pracovnich cest narok na cestovni
nahrady zaklada nejcastéji, a to je cesta mimo pravidelné pracovisté.

Neni-li v pracovni smlouvé sjednano pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich néhrad, plati, ze
pravidelnym pracovistém je misto vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé.[3] Jestlize je vSak
misto vykonu prace sjednéno $ifeji nez jedna obec[4], povaZuje se za pravidelné pracovisté obec, ve



které nejcastéji zaCinaji cesty zaméstnance za icelem vykonu prace.[5] Pravidelné pracovisté po
ucely cestovnich ndhrad nesmi byt sjednano Sireji nez jedna obec.[6]

Pokud je tedy misto vykonu prace v pracovni smlouvé sjednéano Sireji nez jedna obec, maji
zameéstnavatel a zaméstnanec na vybér: bud pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich ndhrad
sjednaji[ 7], nebo toto pravidelné pracovisté nesjednaji a uplatni se jeho zakonné urceni[8]. At jiz
strany pracovni smlouvy zvoli kteroukoli z téchto dvou varianta, bude platit, Ze pri cesté mimo
pravidelné pracovi$té bude zaméstnanci vi¢i zaméstnavateli vznikat narok na cestovni nahrady, a to
i tehdy, pokud zaméstnanec bude cestovat v ramci svého mista ¢i mist vykonu prace sjednaného
(sjednanych) v pracovni smlouveé.

Je tak namisté vyvratit ,,obecné oblibeny omyl” zaméstnavatelské verejnosti, Ze pti vykonu prace v
ramci sjednaného mista vykonu prace nérok na cestovni nahrady nevznika. Protoze, jak vysvétleno,
cestovni nahrady nalezi také pri cesté mimo pravidelné pracovisté, mohou byt pripady, kdy
zameéstnavateli vznika povinnost zaméstnanci poskytnout cestovni nahrady, ackoli se o
pracovni cestu nejedna, pomérné casté. V praxi jde napriklad o zaméstnance s druhem
prace obchodni zastupce[9] a sjednanym mistem vykonu prace odpovidajicim , svérenému*”
regionu. Budou-li takovi zaméstnanci cestovat mimo své pravidelné pracovisté, vznikne jim
narok na cestovni nahrady, trebaze se bude jednat o cestu po ,jejich” regionu.

Uvazlivé sjednani mista vykonu prace v pracovni smlouve Ize jisté doporucit, neni vSak vSemocnym
lékem proti cestovnim ndhradam.
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[1] Srov. § 34 odst. 1 zdkoniku prace.

[2] Srov. § 42 odst. 1 zdkoniku prace.

[3] Srov. § 34a véta prvni zakoniku prace.

[4] Lze si predstavit napriklad formulace typu ,mésto A a mésto B”, ,okres C“, ,kraj D“ nebo
dokonce , Ceska republika“.
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[5] Srov. § 34a véta druha zdkoniku prace.

[6] Srov. § 34a posledni véta zakoniku préce.

[7] Pripominame, ze takové pravidelné pracovisté uz nesmi byt vymezeno Sireji nez jedna obec.

[8] Tedy misto, odkud nejcastéji zacinaji cesty zaméstnance za tcelem vykonu préce.

[9] Nemdme zde samozrejmé na mysli obchodni zastupce vykonavajici svou ¢innost jako podnikatelé
v rezimu § 652 a nasl. obchodniho zakoniku.
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Dalsi clanky:

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

* Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zamestnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

» Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kréceni za jejich nedodrzovani
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