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Cestovní náhrady v průběhu roku 2023: Jako
první se mění vyhlášková cena elektřiny pro
nabíjení elektromobilů
S účinností od 1. dubna 2023 se mění průměrná cena za 1 kilowatthodinu elektřiny, pokud
zaměstnanec hodnověrně neprokáže za kolik skutečně vozidlo na pracovní cestu nabíjel.

Náhradu za spotřebovanou pohonnou hmotu určí zaměstnavatel násobkem ceny pohonné
hmoty a množství spotřebované pohonné hmoty.

Cenu pohonné hmoty prokazuje zaměstnanec dokladem o nákupu, ze kterého je patrná souvislost s
pracovní cestou. Prokazuje-li zaměstnanec cenu pohonné hmoty více doklady o jejím nákupu, ze
kterých je patrná souvislost s pracovní cestou, vypočítá se cena pohonné hmoty pro určení výše
náhrady aritmetickým průměrem zaměstnancem prokázaných cen.

Jestliže zaměstnanec hodnověrným způsobem cenu pohonné hmoty zaměstnavateli neprokáže,
použije zaměstnavatel pro určení výše náhrady průměrnou cenu příslušné pohonné hmoty
stanovenou prováděcím právním předpisem k zákoníku práce. Tím je vyhláška Ministerstva práce a
sociálních věcí. MPSV v pravidelném termínu s účinností od 1. ledna stanoví vyhláškou pro tyto účely
průměrnou cenu pohonných hmot. Pro rok 2023 se tak stalo vyhláškou č. 467/2022 Sb.

V mimořádném termínu ministerstvo upravuje vyhláškou průměrnou cenu pohonných hmot, jakmile
se podle údajů Českého statistického úřadu některá z cen ode dne účinnosti zákoníku práce (1. 1.
2007), nebo ode dne účinnosti poslední úpravy obsažené ve vyhlášce (1. 1. 2023), zvýší nebo sníží
alespoň o 20 %.

Aktuální ceny pohonných hmot jsou podstatné pro využitelnost shora nastíněného ust.  § 158 odst. 3
zákoníku práce při vyúčtování cestovních náhrad v těch případech, kdy zaměstnanec hodnověrným
způsobem neprokáže cenu spotřebované pohonné hmoty.

Ceny pohonných hmot od 1. ledna 2023

Výše průměrných cen pohonných hmot byly vyhlášeny k 1. 1. 2023 takto:

41,20 Kč za 1 litr benzinu automobilového 95 oktanů,
45,20 Kč za 1 litr benzinu automobilového 98 oktanů,
44,10 Kč za 1 litr motorové nafty,
6,00 Kč za 1 kilowatthodinu elektřiny.           
 

Zvýšení od 1. dubna 2023

Podle údajů Českého statistického úřadu za měsíc leden 2023 došlo ke zvýšení průměrné ceny 1
kilowatthodiny elektřiny na 8,15 Kč. Nárůst ceny oproti částce obsažené ve vyhlášce č. 467/2022 Sb.
tak činí 36,67 %.

https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/sb/2022/467
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/sb/2022/467


Z tohoto důvodu připravilo Ministerstvo práce a sociálních věcí návrh vyhlášky, kterou se mění
vyhláška č. 467/2022 Sb.. - Novela byla vyhlášena ve Sbírce zákonů pod č. 85/2023 Sb.: Výše
průměrné ceny elektřiny nově od 1. dubna činí 8,20 za 1 kilowatthodinu.

Podklady pro stanovení sazby cestovní náhrady - ceny pohonné hmoty

Nová průměrná cena elektřiny odpovídá statisticky zjištěné hodnotě Českého statistického úřadu
uvedené ve statistické informaci Ceny – Indexy spotřebitelských cen – Základní členění a je
zaokrouhlena  podle zákoníku práce na desetihaléře směrem nahoru.  Do  průměrné ceny se promítly
výrazné aktuální změny právní úpravy spočívající mj. v odpuštění poplatku za podporované zdroje
energie pro říjen 2022 až prosinec 2023 (pro období leden až prosinec 2023 je změna ceny dána
Cenovým rozhodnutím Energetického regulačního úřadu č. 13/2022 ze dne 14. listopadu 2022). Ceny
jsou ovlivněny nařízením vlády č. 298/2022 Sb. ze dne 5. října 2022.

Adolf Maulwurf
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