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Chranene dilny a chranena pracoviste:
vyhoda i zavazek pro zameéstnavatele

Mnozi zaméstnavatelé vytvareji zdravotné postizenym osobam vhodné pracovni podminky a pracovni
prostredi, aniz by k tomu byli nuceni pravnimi predpisy.
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Mnozi zameéstnavatelé vytvareji zdravotné postizenym osobam vhodné pracovni podminky a pracovni
prostredi, aniz by k tomu byli nuceni pravnimi predpisy. Jde o chranéné dilny a chranéna pracoviste.
Chranénou praci se rozumi pracovni ¢innost na vhodné zvoleném nebo upraveném vyrobnim
programu, vykonavana zpravidla zaméstnancem s tézsim zdravotnim postizenim za zcela
mimoradnych pracovnich podminek, upravenych podle jeho fyzickych a psychickych schopnosti.
Soubor vice pracovist primérené upravenych k chranéné praci ve vymezeném prostoru nebo
samostatném celku tvori chranénou dilnu.

Technické tpravy

Technické upravy chranénych pracovist a dilen jsou zaméreny na cela zarizeni vCetné umisténi
pracovist a pristupu k nému, prostorového usporadani s ohledem na pouzivani osobnich pomucek,
Dotykaji se i individudlni Gpravy jednotlivych pracovnich stanovist, to je stolt, manipula¢nich desek,
sedacek, ovladacu a prostredku strojniho zarizeni, vhodného umisténi, uchopovani, eventualné
tvarovani nastroju a naradi, a to s prihlédnutim k uzivani osobnich a pracovnich pomicek (i
protetickych).

Dal$im pozadavkem pro realizaci chranéné préace je individualni pristup k zaméstnancum pri



instruktézi, znazornovani pracovnich postupt, nacviku ¢innosti, odborny dohled zdravotnich
rehabilitacnich zaméstnancti, poptipadé dalSich (napriklad socialniho pracovnika) pii zdolavani
psychickych bariér provazejicich adaptaci na nové pracovni a spolecenské podminky i pri
odstranovani socialnich problémau.

Priprava je dulezita

K tomu, aby chranéna dilna (chranéné pracovisté) splnila své poslani a aby usili uvedenych
zaméstnanct bylo také vyuZito, je tfeba, aby zaméstnavatel provedl faddnou pifpravu. Uvaha o zifzeni
chranéné dilny musi vychdazet z analyzy vSeobecnych podminek, vyrobnich a technickych moznosti s
prihlédnutim k perspektivnimu rozvoji organizace.

Po strance ekonomické pak z odhadu néklada na zfizeni (provoz) chranéné dilny (chranéného
pracovis$té) véetné investi¢nich stavebnich naklada, strojnich investic, vybaveni dilen zarizenim,
pomuckami, Skolnim materidlem, odménovani zaméstnancu chranéné dilny, nakladi na socialnich
zarizeni, pripadné ubytovani a stravovani zaméstnancu a zpusob jejich uhrady. Stejné zavazna je i
uvaha o moznosti ziskdni zaméstnancu, jimz je chranéna prace urcena.

Zrizeni chranéné dilny se vyhlasuje vydanim statutu chranéné dilny, v némz je uvedeno, kterym
dnem se dilna zfizuje, za jakym GCelem a pro jaky okruh zaméstnancu s pripadnym vyznacenim,
kterd mista jsou vyhrazena zdravotné postizenym ob¢anlim s téz$im zdravotnim postizenim. Déle se
ve statutu uvadéji zpravidla odliSnosti v provozu, pracovnich podminkach, povinnostech
zaméstnavatele i zaméstnancu.

Prispévek uradu

Zaméstnavateli, ktery zridil jedno misto pro zdravotné postizeného obc¢ana, muze poskytnout
prislusny urad prace prispévek na jeho zrizeni az do vy$e osminasobku prumérné mzdy v narodnim
hospodarstvi (v soucasnosti priblizné 200 000 K¢).

Prispévek se poskytne, jestlize zaméstnavatel sjedna dohodu a jeji nalezitosti uvedené v zakone,
napr. ze vrati iradu prace prispévek, pokud nesplnil sjednané podminky.

Prispévek muze dostat nejen podnikatel jako zaméstnavatel, ale i samotny obc¢an, ktery zacne
podnikat. Musi vSak byt splnény dalsi zdkonné podminky: je evidovan u tradu préace jako uchazec o
zameéstnani (nezaméstnany) a jedna se o osobu se zdravotnim postizenim.

Vedle téchto zvyhodnéni muze zaméstnavatel zaméstnavajici vice nez 50 % zdravotné postizenych
obc¢ant dostat prispévek od uradu prace podle § 78 zdkona o zaméstnanosti.

Co upravi reforma?

Jeho vyse je 0,66nasobku prumérné mzdy v narodnim hospodarstvi zjiSténé za prvni az treti Ctvrtleti
predchazejiciho kalendarniho roku za kazdého zaméstnaného obc¢ana s téz$im zdravotnim postizenim
a ve vysi 0,33 za kazdou jinou zaméstnanou osobu se ZP.

Pro stanoveni poCtu zaméstnanci se ZP a s téz$im zdravotnim postizenim, na které ma byt prispévek
poskytovén, je rozhodny prumérny ro¢ni prepocteny pocet téchto zaméstnancu.

Vzhledem k tomu, ze tento prispévek je mnohymi zaméstnavateli zneuzivan, je v navrhu danovych a
socialnich reforem provedena jeho uprava. Jeho vyse by méla byt ovlivnéna minimdalni mzdou a
stanovena maximalni hranice.

Foto popis: Chranéné dilna druZstva Delta v Ceskych Bud&jovicich.
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