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Chystana novela Zakoniku prace ztizi
zneuzivani pracovnich pomeéru na dobu
urcitou

Uverejnéno dne: 22/8/2003

Novela Zakoniku prace navrhuje v pripadé pracovnich smluv na dobu urcitou stanovit maximalni
celkovou dobu trvani na sebe navazujicich pracovnich poméru na dobu uréitou, a to na dobu nejvyse
dvou let.

Vladni navrh zédkona novelizujictho Zakonik prace vedle zminéného zprisnéni podminek pro uzavirani
pracovnich poméra na dobu urcitou, navrhuje i dal$i zmény Zakoniku préce, a to v oblasti pravni
upravy diskriminace v pracovnépravnich vztazich a v pravni ipravé konkurencnich dolozek. V
dnesnim prispévku se ovsem zamérim pouze na zprisnéni podminek pro uzavirani pracovniho
poméru na dobu urcitou.

Novela Zakoniku prace navrhuje v pripadé pracovnich smluv na dobu urcitou stanovit maximalni
celkovou dobu trvani na sebe navazujicich pracovnich poméru na dobu uréitou, a to na dobu nejvyse
dvou let.. Navrh novely navrhuje pripustit vyjimky v pripadech, kdy to stanovi zvlastni pravni predpis
nebo kdy zvlastni pravni predpis stanovi uzavreni pracovniho poméru na dobu urc¢itou jako podminku
pro vznik dal$ich naroka (napf. u pracujicich dichodcl), nebo z divodu nahrady docasné
nepritomného zaméstnance po dobu jeho prekazek v praci (napr. pri dlouhodobé nemoci, pri
materské a rodicovské dovolené). Treti vyjimkou by byly vdzné provozni diivody na strané
zameéstnavatele nebo duvody spocivajici ve zvlastni povaze préace, kterou ma zameéstnanec vykonavat.
Protoze pojem "vazné provozni duvody" a "zvlastni povaha prace" nelze s ohledem na rozmanitost
pracovnich ¢innosti zdkonem bliZe specifikovat, navrhuje se, aby tyto divody byly vymezeny
konkrétnéji v pisemné dohodé uzaviené mezi zaméstnavatelem a prisluSnym odborovym organem.
Pokud u zaméstnavatele neplsobi odborova organizace, vymezi tyto duvody pisemné zaméstnavatel
sam.

Pro pripad poruseni zdkonem stanovenych podminek pri sjednavani pracovniho poméru na dobu
urcitou se navrhuje stanovit pravni fikci, podle niz byl pracovni pomér sjednén na dobu neurcitou,
pokud zaméstnanec kvalifikovanym zpusobem projevi vili pracovat u zaméstnavatele v pracovnim
poméru na dobu neurcitou. Jestlize zaméstnanec neoznami zaméstnavateli, Ze trva na tom, aby ho po
uplynuti ptivodné sjednané doby déale zaméstnaval, jeho pracovni pomér skon¢i uplynutim sjednané
doby.

V zajmu pravni jistoty obou ucastnikl pracovnépravniho vztahu se navrhuje stanovit dvoumésic¢ni



prekluzivni Ihutu pro uplatnéni soudniho navrhu na urceni, zda byly splnény zakonem stanovené
podminky pro sjednéani pracovniho poméru na dobu urcitou.

Navrh novely Zakoniku prace je v soucasné dobé projednavan poslaneckou snémovnou s tim, ze
vybory navrhuji schvéleni této vladni novely.
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