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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Civilni sluzba

Povinnost vykonu civilni sluzby prameni z ustanoveni § 2 odst. 1 branného zdkona a je mozno ji
vymezit jako sluzbu, kterou je ob¢an podléhajici sluzebni povinnosti dle branného zdkona, povinen
podle zékona o civilni sluzbé vykonat, jestlize z duvodu svédomi nebo nabozenského vyznani odmita
vykonavat vojenskou zakladni (ndhradni) sluzbu nebo vojenska cviceni

Povinnost vykonu civilni sluzby prameni z ustanoveni § 2 odst. 1 branného zakona a je mozno ji
vymezit jako sluzbu, kterou je obcan podléhajici sluzebni povinnosti dle branného zakona, povinen
podle zékona o civilni sluzbé vykonat, jestlize z duvodu svédomi nebo nabozenského vyznani odmita
vykonavat vojenskou zdkladni (ndhradni) sluzbu nebo vojenské cviceni. Civilni sluzba je vykonavana
formou pomocnych ¢innosti v organizacich statu, obci a u nevydéleénych nestatnich pravnickych
osob, zejména ve zdravotnictvi, v socidlnich sluzbach, pri ochrané Zivotniho prostredi, pri likvidaci
nésledku zivelnich pohrom a v jinych obecné prospésnych ¢innostech. Co se tykéa délky civilni sluzby,
je zakonem stanoveno, ze civilni sluzba je pro odvedence o polovinu delsi nez vojenska zakladni
(ndhradni) sluzba, coz dle souCasného stavu je 18 mésicu a pro vojaky v zaloze o polovinu del$i nez
nevykonana vojenska cviceni. Vzhledem k tomu, Ze civilni sluzba je substitutem, ktery nahrazuje
zakladni (nahradni) vojenskou sluzbu, je nepripustné, aby vykonem civilni sluzby vznikly obcanu,
ktery ji vykonava neodivodnéné vyhody proti tém obc¢antm, ktefi vykonavaji vojenskou zakladni
(ndhradni) sluzbu nebo vojenské cviceni. Na druhé strané podminky vykonu civilni sluzby by mély
byt stanoveny s ohledem na to, ze jde o urcitou alternativu k vykonu zakladni (ndhradni) vojenské
sluzby a obcan, jez tuto formu splnéni sluzebni povinnosti ze zakonem povolenych divodu zvolil by
nemél byt ,trestan” pro tuto volbu.

Zakon o civilni sluzbé pri stanovovani doby skutecného vykonu ¢innosti v civilni sluzbé vychazi z
ustanoveni zakoniku prace o tydenni pracovni dobé. Skutecny vykon ¢innosti v civilni sluzbé nesmi
prekrocit tydenni pracovni dobu stanovenou v pracovnépravnich predpisech pro obdobnou
praci.(Podle zakoniku prace ¢ini délka pracovni doby nejvyse 40 hodin tydné. Délka pracovni doby
zameéstnancu pracujicich v podzemi pri tézbé uhli, rud a nerudnych surovin, v dilni vystavbé a na
bénskych pracovistich geologického prizkumu ¢ini nejvyse 37,5 hodiny tydné, s tfisménnym a
nepretrzitym pracovnim rezimem ¢ini nejvysSe 37,5 hodiny tydné, s dvousménnym pracovnim
rezimem ¢ini nejvySe 38,75 hodiny tydné.) Do skute¢ného vykonu Cinnosti se vSak v civilni sluzbé
nezapocitava doba sluzebni pohotovosti, kterou muze naridit vedouci organizace obc¢anu konajicimu
civilni sluzbu. I v tomto pripadé vsak musi byt obcanu zachovana doba nepretrzitého odpocinku mezi
dvéma sluzebnimi sménami a to v rozsahu nejméné 8 hodin a jednou tydné nepretrzity odpocinek v
rozsahu nejméné 24 hodin. Sluzebni sménou se rozumi doba skute¢ného vykonu Cinnosti a doba
narizené sluzebni pohotovosti.

Podminky pro poskytovani dovolené obCantum konajici civilni sluzbu jsou shodné s podminkami
stanovenymi pro vojaky konajici zdkladni vojenskou sluzbu. Rddné dovolend se ob¢antm v civilni
sluzbé tedy poskytuje v rozsahu odpovidajicim dovolené vojaka v zékladni sluzbé. (Vojak v zakladni
sluzbé ma za 12 mésicu zakladni sluzby narok na radnou dovolenou v délce 28 kalendéarnich dnd.
Radnou dovolenou lze ¢erpat nejdifve po vykonu 3 mésict sluzby, a to i po ¢astech.) Ob¢ané
vykonavajici civilni sluzbu misto vojenskych cviéeni nemaji v té dobé narok na radnou dovolenou.
Obcanu, ktery kona civilni sluzbu, mize byt poskytnuta i zvlastni dovolena z duvodu a v rozsahu,
které odpovidaji zvlastni dovolené poskytované vojakum v zékladni (nahradni) sluzbé. (Vojak ma



nérok na zvlastni dovolenou v délce 2 kalendérnich dnt pri imrti rodice, manzela, druha, ditéte,
sourozence, péstouna, osvojitele a na vlastni svatbu. Pri zivelni pohromé, ktera postihla vojaka nebo
vySe uvedené osoby, ma vojak narok na zvlastni dovolenou v délce 10 kalendarnich dnt.) Doba radné
i zvlastni dovolené se samozrejmé zapocitava do celkové doby civilni sluzby.
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DalSi clanky:

* Papir nestaci: pro¢ svérensky fond bez rodinné ustavy driv nebo pozdéji selze
e Kamery ve zdravotnictvi pod lupou UOOU: Co prinasi nové doporuceni a jak se liSi od obecné
metodiky?

» Nejvyssi soud: Mlceni spolecnosti neni odmitnutim zadosti o informace. Vyznamny rozsudek
posiluje postaveni spolecniki s.r.o.

¢ Planovaci smlouvy po velké novele stavebniho zdkona: pét zmén s praktickym dopadem

» Komora ma byt pro advokaty, ne jejich vrchnosti
e Kdyz jeden spoluvlastnik uzivéa vSe: nezdjem druhého o uzivani sdm o sobé nevylucuje narok na

vydéani bezdivodného obohaceni
¢ Byznys a paragrafy, dil 43.: Smluvni pokuta v obchodnich vztazich

e Dark patterns: Jak digitdlni rozhrani muZe nendpadné ovliviiovat rozhodovani

« Predévaci protokol a dukazni bfemeno ve sporu o vraceni jistoty
 Kdyz rodice déli stovky kilometru: mezi logistikou a nejlep$im zdjmem ditéte

 Néklady rizeni u sporu o nahradu nemajetkové Gjmy na zdravi: Ustavni soud definitivné odmitl
tarifni hodnotu 50 000 K¢
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