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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Clean desk policy a kontrola jejiho
dodrzovani ze strany zameéstnavatele

Jak dnes vypada vas pracovni stil? Je na ném poradek nebo mu hrozi kolaps pod hromadou
dokumentu nejriznéjsiho druhu? Podivejme se na to, jakym zpusobem muze zaméstnavatel ovlivnit
tento kazdodenni aspekt prace na svém pracovisti.

Poradek na pracovnim stole

Zakonik prace ani jiné pravni predpisy povinnost zaméstnance dodrzovat poradek na svém
pracovnim stole specificky nestanovuje.

Zalezi tedy na rozhodnuti zaméstnavatele, jaky postoj k této problematice zaujme. V praxi se
vyskytuji rizné modely. Nékteré spolecnosti tuto otdzku nijak konkrétné neresi. V takovém pripadé
zalezi na Uivaze zameéstnance, jakou miru poradku na svém pracovnim stole je ochoten udrzovat.

Naproti tomu vSak existuji i spolecnosti (typicky finané¢ni instituce ¢i jiné spolec¢nosti, které nakladaji
s davérnymi informacemi svych zékaznika), které maji legitimni zjem na tom, aby zaméstnanci
udrzovali zvySeny poradek na svém pracovnim stole. Takové spolec¢nosti pro tento ucel typicky
vydavaji vnitrni predpis (tzv. clean desk policy, tj. ,politika ¢istého stolu”), ktery je pro prislusné
zamestnance zavazny.

V tomto pripadé je zékladni povinnosti zaméstnance plynouci z jeho pracovniho poméru dodrzovat
vnitrni predpis a plnit pokyny svych nadrizenych, ktery byly vydany v souladu s timto predpisem.

Obsah clean desk policy

Je v zajmu zaméstnavatele, aby clean desk policy obsahovala zejména podrobna pravidla tykajici se
nakladéni s pracovnimi dokumenty a zékaz odkladat soukromé dokumenty na pracovni stlil, prip. i
zakaz ukladat je do pracovniho pocitace ¢i jinych zarizeni poskytnutych zaméstnavatelem k vykonu
prace. Pokud se zaméstnavatel rozhodne dodrzovani téchto pravidel a omezeni systematicky
kontrolovat (napr. formou preventivnich, predem neohlasenych provérek), muze se jednat o
kontrolni mechanismus ve smyslu § 316 zakoniku prace, o kterém je treba zaméstnance predem
informovat. Vzhledem k tomu, ze zédkonik prace presnou definici pojmu ,,kontrolni mechanismus“
neobsahuje, doporucuji, aby zaméstnavatel v této otazce zaujal konzervativni postoj. Pokud se tedy
zameéstnavatel rozhodne dodrzovani clean desk policy kontrolovat, meéla by clean desk policy
obsahovat i informace o rozsahu kontroly a o zpusobech jejiho provadéni.
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Dalsi povinnosti zaméstnavatele pri prijeti clean desk policy

Na useku soucinnosti zaméstnavatele se zastupci zaméstnanci ma zaméstnavatel povinnost s
odborovou organizaci (pokud je u néj zaloZzena) prijeti clean desk policy projednat, jelikoz se jedna o
opatreni tykajici se vétsiho poctu zaméstnancu.

Pokud bude v souvislosti s provadénim clean desk policy dochézet ke zpracovani osobnich udaju,
musi si zaméstnavatel vyhodnotit, zda je z hlediska GDPR povinen pripravit posouzeni vlivu takového
opatreni na ochranu osobnich tdaji (DPIA) a vést zaznamy o ¢innostech zpracovani osobnich udaju.

Kontrola dodrzovani clean desk policy

Z hlediska rozsahu kontroly je nesporné, Ze zaméstnavatel bude opravnén kontrolovat pracovni stil i
zasuvky a prihradky na dokumenty, pokud tyto zdsuvky a prihradky nebyly urceny pro uschovu
soukromych predmétli zaméstnance.

V dnes$ni dobé vSak clean desk policy u nékterych zameéstnavatell zasahuje i do sféry elektronické
komunikace zaméstnancu.

Pokud tedy zaméstnavatel stanovi, ze ani nékteré formy elektronické komunikace zaméstnanc
(napr. emaily mezi zaméstnanci, elektronické poznamky, firemni chaty) nesmi obsahovat davérné
informace o zakaznicich, je otdzka kontroly dodrzovani slozitéjsi. Vzhledem k tomu, ze pri této
kontrole muze dochazet k revizi obsahu korespondence zaméstnance, je tfeba vymahat dodrzovéani
této povinnosti primérenym zptiisobem. Dle mého nézoru by bylo mozné kontrolu obsahu
korespondence zaméstnavatelem odtvodnit pouze v pripadé, Ze by zaméstnavatel nabyl divodné
podezreni, Ze zaméstnanec se dopustil poruseni povinnosti plynouci z clean desk policy. Naproti
tomu, pokud by se jednalo pouze o preventivni kontrolu bez existence divodného podezrieni,
domnivam se, ze prima kontrola obsahu korespondence zaméstnance by byla nadmérnym zasahem
do prav zaméstnance na ochranu soukromi.

V pripadech, kdy neexistuje takové divodné podezieni, 1ze proto doporucit prijeti méné invazivniho
kontrolniho mechanismu. Zaméstnavatel muze napriklad implementovat systém automatické analyzy
obsahu komunikace specidlnim softwarem, ktery v predmétné komunikaci hleda klicova slova a své
zameéstnance seznamit se zpusobem fungovéni takového softwaru. V okamziku, kdy tento software
identifikuje podezrelou korespondenci, muze opravnény zastupce zaméstnavatele (napr. HR manazer
nebo primy nadrizeny zaméstnance) u prislusSného zaméstnance pristoupit k faktické kontrole
obsahu korespondence. Tento zastupce zaméstnavatele samozrejmé musi pri této kontrole dodrzovat
obecné zasady kontroly obsahu korespondence zaméstnance (napt. zdkaz kontroly obsahu soukromé
korespondence). Nicméné i tento mechanismus kontroly v sobé skryva jista uskali (napr. software
vytvori nedopatrenim faleSné upozornéni na mozné poruseni a zaméstnavatel na zadkladé toho
provede kontrolu obsahu korespondence u ,,nevinného” zaméstnance).

Dusledky poruseni clean desk policy

Porus$eni pravidel plynoucich z tohoto vnitiniho predpisu mize mit pro zaméstnance pracovnépravni
dusledky. Zaméstnavatel muze zaméstnanci za poruseni udélit prislusny disciplinarni postih. Pri
zkoumani intenzity poruseni povinnosti zaméstnance zaméstnavatel prihlédne k pozici, kterou
zameéstnanec zastava, k jeho dosavadnimu postoji k plnéni pracovnich ukold, k dobé a situaci, v niz
doslo k poruseni povinnosti zaméstnance, k mife zavinéni, k dusledkim poruseni povinnosti
zameéstnance pro zaméstnavatele, zda do$lo ke vzniku $kody, apod. Ve vétsiné pripadl bude
adekvatnim opatrenim udéleni pisemného napomenuti zaméstnanci za méné zdvazné poruseni
pracovni povinnosti.



Ve specifickych pripadech by bylo mozné uvazovat i o finan¢nim postihu zaméstnance, a to zejména
formou snizeni ¢i nepriznani odmeény za predpokladu, ze zaméstnavatel stanovil jako jedno z kritérii
pro udéleni odmény i dodrzovani povinnosti zaméstnance plynoucich z clean desk policy.

Pokud zaméstnavatel nebude postupovat pri postizich zaméstnancu Sikan6znim zpusobem (napr.
jednoho zaméstnance postihne za poruseni, zatimco u jiného je bude tolerovat) nebo nebude
provadét kontrolu neprimérenym zptisobem (napr. vySe zminéné kontrola obsahu korespondence bez
divodného podezreni), nemuze obstat pripadna obrana zaméstnance, ze postih ze strany
zameéstnavatele nebyl v souladu se zakonem. Pracovni stil a zarizeni poskytnuta k vykonu prace totiz
patri zaméstnavateli a jsou rovnéz soucasti pracovisté.
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DalSi clanky:

e Rodicovska odpovédnost po novele obcanského zakoniku: Jak nové principy rovnosti,

spoluprace a ochrany ditéte méni praxi soudu a rodin
e Lhuta a povinnosti pri vyrozuméni oznamovatele o vysledku posouzeni ozndmeni

¢ Mezinarodni premisténi nezletilého ditéte
e Poucovaci povinnost soudu a prekvapivé rozhodnuti

e Byznys a paragrafy, dil 29.: Jednéni za s.r.o. - jednatelé

» Kdyz korporatni neshody nestaci: soudni zédsah do ucasti spolecnika jako krajni reseni

 Podminky v zévéti s prihlédnutim k urcéeni zpusobu pohrbu

¢ Odstoupeni od kupni smlouvy na ojeté vozidlo pro skrytou vadu

e Novy institut rozkazu k vyklizeni

o Svérensky a nadacni fond, jejich podobnosti a rozdily

e Vorzidla s autonomnim fizenim trovné 3 v Cesku od 1. 1. 2026: co je nové legalni a co to
zZnamena v praxi
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