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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Clifford Chance dominuje hodnoceni
spickovych firem Chambers Global 2011

Jiz treti rok v radé ziskala advokatni kancelar Clifford Chance v oblasti preshrani¢nich transakci
nejvice Spickovych ocenéni ratingové publikace Chambers Global 2011, The Client's Guide, nez
jakakoli jind hodnocena firma.

Clifford Chance obdrzela celkem 16 prvnich mist v tabulkdch hodnoceni Guide's Global, coz je o Ctyri
vice nez advokatni kancelar, ktera se umistila jako druha.

Clifford Chance déle dosahla celkem 43 prvnich mist v hodnoceni napri¢ ruznymi regionalnimi
tabulkami zverejnénymi v publikaci, pricemz kanceldr druha v poradi ziskala prvenstvi pouze v 33
pripadech.

Kanceldr mimo jiné excelovala i v mnoha hodnocenich podle jednotlivych zemi, které Chambers
Global 2011 zverejnila, coz doklada, jak skvéle je schopna aplikovat mezinarodni standardy na
konkrétni pravni praci v jednotlivych jurisdikcich.

David Childs, vedouci partner Clifford Chance, k tomu uvedl: "Je to dalsi diikaz kvality nami
poskytovanych sluzeb v oblasti preshrani¢nich transakci. Stéle vstupujeme na nové trhy a velmi nas
tési uznani, které nam Chambers Global vyjadrila v tolika riznych zemich, segmentech a oblastech
praxe. Chceme byt lidrem na trhu, a proto trvale poskytujeme prvotridni poradenstvi a nasim
primarnim cilem jsou potreby klienta a neustala inovace."

......

hodnoceni a uvadéji pouze firmy se skute¢né celosvétovym pusobenim. Klienti téchto firem budou
patrné pozadovat pravni poradenstvi v mnoha svétovych jurisdikcich.

Mezi kritéria, z nichz hodnoceni vychazi, patri technické pravni dovednosti, profesionalni
vystupovani, klientsky servis, komercni pristup a chytra reseni, peclivost a ochota pracovat s
maximalnim nasazenim a dalsi kvality, které klienti ocenuji predevsim.
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