15. 6. 2011

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Clifford Chance poradcem UniCredit Bank
Czech Republic pri nejvétsi najemni
transakci roku 2011

Clifford Chance Prague poskytovala poradenstvi spole¢nosti UniCredit Bank Czech Republic a
dalsim spole¢nostem v ramci skupiny UniCredit pri jejich premisténi do nové centraly v
administrativni budové 'Filadelfie' v Praze 4, jedné z nejmodernéj$ich kancelarskych budov v Ceské
republice. Dne 1. ¢ervna 2011 byla po Sesti mésicich vyjednavani, priprav a revize dokumentace
podepsana smlouva o pronajmu. Jedna se o nejvétsi transakci tykajici se prondjmu kancelarskych
prostor v Ceské republice v roce 2011.

Emil Holub, partner a vedouci prazské nemovitostni praxe Clifford Chance, k tomu uvedl: "Jsme hrdi,
Ze jsme se spolu se skupinou UniCredit mohli podilet na tak ndrocném projektu. Velmi me potesilo
predevsim vysoké pracovni nasazeni, které obé strany do vyjedndvdni investovaly, a to na vSech
urovnich. Pro tspésné vypordddni transakce to mélo klicovy vyznam."

Spolecnosti ze skupiny UniCredit si pronajmou 14 podlazi z celkovych 17, tedy priblizné 26.700 m2

pronajimatelné plochy a prizemi budovy vyuziji ke zrizeni nové pobocCky urc¢ené predevsim pro
retailové zakazniky.
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