1. 8. 2022

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Co a kdy prinese do pracovniho prava
smeérnice EU o transparentnich a
predvidatelnych pracovnich podminkach?

Jsou to jiz dva roky, co jsme Vas prostrednictvim naseho ¢lanku[1] informovali o schvaleni navrhu
smérnice, v soucasné dobé jiz zndmé jako smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152
ze dne 20. ¢ervna 2019 o transparentnich a predvidatelnych pracovnich podminkach v Evropské unii
(,Smérnice”).

Vzhledem k tomu, Ze lhuta k transpozici Smérnice do pravnich radu clenskych statt konci 1. 8. 2022,
je cilem tohoto ¢lanku prinést aktualni informace ke stavu procesu transpozice a zejména pak
poukdazat na zésadni zmény, které lze v ramci néj ocekavat.

K transpozici Smérnice a primému ucinku

Jiz nyni je zfejmé, Ze k transpozici Smérnice do ¢eského pravniho radu, resp. predevsim zakona
262/2006 Sb., zékoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisu (,Zakonik prace”), v uvedené lhuté
nedojde. Dle ndm dostupnych informaci v soucasné dobé probiha finalizace verze pro vnitrorezortni
pripominkové rizeni, kterd by méla byt zverejnéna béhem srpna 2022.

Je treba upozornit na primy uc¢inek Smérnice, ktera by méla byt aplikovatelna na stat a subjekty pod
jeho primou kontrolou, pri¢emz vedle uradu a bezpec¢nostnich sboru by se méla vztahovat i na
nékteré statem kontrolované spolecnosti (napr. posty nebo méstské dopravni podniky).

Co Smérnice prinasi?

Cilem Smérnice je zakotvit do pravni Upravy pracovnépravnich vztahl takové podminky, které ucini
zameéstnani transparentnéjsim a predvidatelnéjsim, pricemz soucasné umozni, aby byl trh prace vice
prizpsoben aktualnim pracovnépravnim trendum.

Smérnice tak na urovni Evropské unie zavadi spolecné standardy pro minimalni prava a nova
pravidla vztahujici se zejména k:

« infomacni povinnosti zaméstnavatele o podstatnych aspektech pracovnépravniho vztahu;
predvidatelnosti pracovnich podminek;

zkuSebni dobé;

 soubéznému zaméstnavani u jiného zaméstnavatele a zdkazu konkurence;

e prechodu na jinou formu zaméstnavani; ¢i

 povinné odborné priprave.

Smérnice se svoji plisobnosti vztahuje na vSechny pracovniky Evropské unie, tj. jak na ty, kteri
uzavreli pracovni smlouvy, tak i na ty, kteri se nachazi v jakémkoli jiném, tedy i netradi¢nim
pracovnépravnim vztahu uzavrenym na zdkladé jiného pravniho predpisu c¢i kolektivni smlouvy.

Smérnice tim poskytuje minimalni standard prév mj. i prilezitostnym pracovnikiim, pracovnikiim na
zavolanou, stéZistim, osobdm s velmi kratkym tvazkem ¢&i nepredvidatelnym pracovnim reZimem



https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-21-dubna-2006-zakonik-prace-15420.html

pracovnikim v domdacnostech apod.

Vice o obsahu samotné smérnice si muzete precist v nasem drivéjsim ¢lanku.[2]
Zasadni témata

Vzhledem k tomu, Ze nékteré pozadavky Smeérnice jsou jiz v Zdkoniku prace nyni zakotveny,
nabizime nize vycet vybranych nejzasadnéjsich zmén, které by se mély po radné dokoncené
transpozici Smérnice v Zakoniku préce uréitym zpusobem promitnout.

Informacni povinnost zaméstnavatele

Smérnice zakotvuje minimalni informace, které bude zaméstnavatel povinen poskytnout, lhutu k
jejich poskytnuti nebo také rozsiruje okruh opravnénych osob, jez maji pravo informace ziskat.

V dusledku uvedeného by se do Zakoniku prace mély zavést zejména tyto zmény:

e rozsireni informacni povinnosti o informace tykajici se veSkerych ustanoveni o
prescasech, doby trvéni a podminek pripadné zkuSebni doby ¢i naroka na odbornou
pripravu (pokud ji zaméstnavatel poskytuje);

e zkrdceni lhuty pro poskytnuti konkrétnich informaci (jako je napr. oznaceni stran, misto
vykonu a povaha prace nebo vySe odmény) jiz do 7 dnu od vzniku pracovniho poméru,
pricemz ve vztahu ke zbyvajicim informacim by méla zustat zachovana souCasna
jednomési¢ni lhiita;

« informacni povinnost se bude vztahovat na vsechny pracovni poméry bez ohledu na
délku trvani, a to dokonce i na pripady, kdy pracovni smlouva nebyla viibec sjednéna,
nybrz se jednalo pouze o tGstni dohodu.

Minimalni predvidatelnost prace

Tento institut Zakonik prace doposud nezna, priCemz by se mél promitnout zejména v Upraveé dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomer, a to predevsim nasledovné:

e prace pracovnika bude moci byt pozadovana a vykonavana jen v ramci predem pevné
stanoveného Casového obdobi, ve kterém muze byt pracovnik povolan k vykonu préace, tj.
bude nutné zavést koncept tzv. referencnich dnt a hodin;

» pracovnik bude zaméstnavatelem o pracovnim tikolu v primérené Ihité predem
informovan (presna lhuta bude stanovena pravnim predpisem c¢i kolektivni smlouvou);

e pracovnik bude mit prdvo na ndhradu v pripadé, ze zaméstnavatel zrusi pridéleny
pracovni ukol bez nahrady a bez priméreného predstihu (zptsob a vysi ndhrady uz
Smeérnice nestanovi).

ZUstava otazkou, jaky fakticky vliv bude mit novelizace Zakoniku prace v souvislosti se Smérnici na
praktické vyuziti DPP a DPC.

ZkusSebni doba

Zéakonik prace sice splnuje podminku ohledné maximalni pristupné délky, nicméné bude nutné ho
doplnit o novy pozadavek Smérnice, dle kterého by délka zkusebni doby méla odpovidat povaze
prdce.

Soucasné Smérnice umoznuje sjednat delsi zkusebni dobu (tj. prekrocit zdkonem stanoveny limit 6
mésicl), avsak jen pokud to bude vyzadovat povaha zaméstnani nebo to bude v zajmu pracovnika,



pricemz zavedeni prodlouzeni zkusebni doby Smérnice ponechava na volném uvazeni ¢lenského
statu.

Prévo zadat o formu zaméstnéni s predvidatelnéjSimi a jistéjSimi pracovnimi podminkami

Smérnice dale umoznuje pracovnikiim, kteri ukoncili pripadnou zku$ebni dobu a pracovali u téhoz
zaméstnavatele min. po dobu 6 mésict, zazddat o formu zaméstndni s predvidatelnéjsimi a jistéjsimi
pracovnimi podminkami (za predpokladu, Ze je vSak takové misto k dispozici), pricemz na takovou
zadost je zaméstnavatel povinen poskytnout nejpozdéji do 1 mésice odiivodnénou pisemnou odpovéd.

Opét se jedna o pravo pracovnika Zdkonem prace dosud neupravené, a proto i v tomto pripadé
bychom se méli doCkat jeho transpozice. V radmci ni by zdkonodarce nemél rovnéz zapomenout
vymezit duvody, pro které nebude zaméstnavatel povinen zadosti pracovnika vyhovét.

Zaver

VysSe uvedené shrnuti popisuje dle naseho nazoru nejzasadnéjsi zmény, které by mély byt s nejvyssi

pravdépodobnosti v ramci transpozice Smérnice do ¢eského pravniho radu zavedeny. Ackoli nebyly

doposud zverejnény zadné konkrétni navrhy, jakym zpusobem bude Zakonik prace novelizovan, je jiz

nyni ziejmé, ze zavedeni zmén prinese urcité administrativni pozadavky a nutnosti zmén aktualné
ouzivané pracovnépravni dokumentace.

Proces transpozice Smérnice budeme pro Vas i nadale monitorovat a o dalSich zdsadnich zménach
Vas budeme informovat.
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[1],[2] Smérnice o transparentnich a predvidatelnych pracovnich podminkéch v Evropské unii,
dostupné na www, k dispozici >>> zde.
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DalSi clanky:

» Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e K vypovedni dobé

e Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e M4 i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

 Co prinese jednotné mésicni hlaSeni zameéstnavatele?

o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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