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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Co je a co neni pracovnim urazem - cesta do
prace a ke stravovani

Pracovni uraz definuje zakon 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen
jako "ZP") jako poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li k nim nezavisle na jeho vuli
kratkodobym, nahlym a nésilnym pusobenim zevnich vlivii a to pouze pri plnéni pracovnich tkolu
nebo v primé souvislosti s nim.
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V tomto ohledu lze povazovat za pracovni Uraz typicky zranéni zpiisobené zaméstnanci pracovnim
néstrojem (primé plnéni pracovnich tikolu) ale také kuprikladu poranéni zaméstnance pri padu na
kluzkém povrchu pri cesté do Satny po skonéeni smény (ikony potrebné k vykonu prace).

Co je a co neni v pfimé souvislosti s plnénim pracovnich tkolu stanovi § 273, 274 a 274a ZP.

Ustanoveni § 274 odst. 1 ZP 1ikd, ze v primé souvislosti s plnénim pracovnich tkolu jsou zejména
ukony potrebné k vykonu prace a ukony béhem prace obvyklé nebo nutné pred pocatkem prace nebo
po jejim skonceni a tkony obvyklé v dobé prestavky v praci na jidlo a oddech konané v objektu
zameéstnavatele. Takovymi ukony vSak nejsou cesta do zaméstnani a zpét, stravovani, vySetieni nebo
oSetreni u poskytovatele zdravotnich sluzeb ani cesta k nému a zpét, pokud neni konéna v objektu
zameéstnavatele.

Dle § 274a se cestou do zaméstnani a zpét se rozumi cesta z mista zaméstnancova bydlisté
(ubytovani) do mista vstupu do objektu zaméstnavatele nebo na jiné misto urcené k plnéni
pracovnich tkoll a zpét.

V tomto pripadé je tak zcela zasadni urceni mista, na kterém k pracovnimu urazu doslo. Pokud se
napriklad zaméstnanec zrani pri vystupovani z auta na parkovisti, které neni umisténo v arealu
zameéstnavatele, nebude se jednat o pracovni uraz. Pokud by vSak doslo ke stejné situaci pri
parkovani uvnitt aredlu zaméstnavatele (tzv. za vratnici), 1ze takovy traz povazovat za Uraz pracovni.
Kritérium "vratnice" vSak nelze uzit ve 100% pripadu a to predevsim tam, kde zadny vyhranény bod
pro vstup do aredlu zameéstnavatele neni. V takovych pripadech je rozhodujici okamzik, od kterého je
jiz zaméstnanec povinen dbat pokynu zaméstnavatele, pripadné tretiho subjektu, ktery zajistuje
ostrahu aredlu.

Uvedeno na prikladu: pokud se zameéstnanec priblizi k vyrobni hale zameéstnavatele a jiz schazi z
verejné komunikace a za¢ina se pohybovat po pésim pruhu, ktery je vyhranén pro pohyb chodct (s
ohledem na BOZP), jedna se v tomto okamziku o konec cesty do zaméstnani a muze tak dojit k
pracovnimu urazu.
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Obdobna pravidla pak plati také pro pripady, kdy zaméstnanec utrpi uraz pri cesté za ucelem
stravovani. Zranéni v kantyné, ktera je umisténa primo na pracovisti zaméstnavatele (v arealu
zameéstnavatele) bude bezesporu pracovnim urazem. Naopak zranéni utrpéné v restauraci, kam se
zameéstnanec vydal v poledni pauze, razem pracovnim nebude.
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DalSi clanky:

e Dopady ,,oduznéni“ nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e K vypovédni dobé

 Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukoncéeni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti
e M4 i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésicni hldSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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