Co je a co neni pracovnim urazem - cesta do
prace a ke stravovani

Pracovni uraz definuje zdkon 262/2006 Sb., zdkonik prace ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen
jako "ZP") jako poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li k nim nezévisle na jeho vuli
kratkodobym, nahlym a nasilnym plisobenim zevnich vlivli a to pouze pri plnéni pracovnich tkola
nebo v primé souvislosti s nim.
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V tomto ohledu lze povazovat za pracovni Uraz typicky zranéni zpiisobené zaméstnanci pracovnim
nastrojem (primé plnéni pracovnich tkolu) ale také kuprikladu poranéni zaméstnance pri padu na
kluzkém povrchu pri cesté do Satny po skonceni smény (ikony potrebné k vykonu prace).

Co je a co neni v pfimé souvislosti s plnénim pracovnich tkolu stanovi § 273, 274 a 274a ZP.

Ustanoveni § 274 odst. 1 ZP rik4, ze v primé souvislosti s plnénim pracovnich tkolu jsou zejména
ukony potrebné k vykonu prace a ukony béhem prace obvyklé nebo nutné pred pocatkem prace nebo
po jejim skonceni a ikony obvyklé v dobé prestavky v praci na jidlo a oddech konané v objektu
zameéstnavatele. Takovymi ukony vSak nejsou cesta do zaméstnani a zpét, stravovani, vySetieni nebo
oSetreni u poskytovatele zdravotnich sluzeb ani cesta k nému a zpét, pokud neni konéna v objektu
zameéstnavatele.

Dle § 274a se cestou do zaméstnani a zpét se rozumi cesta z mista zaméstnancova bydlisté
(ubytovani) do mista vstupu do objektu zaméstnavatele nebo na jiné misto urcené k plnéni
pracovnich tkolu a zpét.

V tomto pripadé je tak zcela zasadni urCeni mista, na kterém k pracovnimu urazu doslo. Pokud se
napriklad zaméstnanec zrani pri vystupovani z auta na parkovisti, které neni umisténo v arealu
zamestnavatele, nebude se jednat o pracovni uraz. Pokud by vSak doslo ke stejné situaci pri
parkovani uvnitr arealu zaméstnavatele (tzv. za vratnici), lze takovy Uraz povazovat za Uraz pracovni.
Kritérium "vratnice" vSak nelze uzit ve 100% pripadu a to predevsim tam, kde zadny vyhranény bod
pro vstup do aredlu zaméstnavatele neni. V takovych pripadech je rozhodujici okamzik, od kterého je
jiz zaméstnanec povinen dbat pokynl zaméstnavatele, pripadné tretiho subjektu, ktery zajistuje
ostrahu arealu.

Uvedeno na prikladu: pokud se zaméstnanec priblizi k vyrobni hale zameéstnavatele a jiz schazi z
verejné komunikace a za¢ina se pohybovat po pésim pruhu, ktery je vyhranén pro pohyb chodct (s
ohledem na BOZP), jedna se v tomto okamziku o konec cesty do zaméstnani a muze tak dojit k
pracovnimu urazu.

Obdobna pravidla pak plati také pro pripady, kdy zaméstnanec utrpi uraz pri cesté za tcelem
stravovani. Zranéni v kantyné, ktera je umisténa primo na pracovisti zaméstnavatele (v aredlu
zameéstnavatele) bude bezesporu pracovnim Urazem. Naopak zranéni utrpéné v restauraci, kam se
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zameéstnanec vydal v poledni pauze, razem pracovnim nebude.
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Dalsi clanky:

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych orgdnt

¢ Projevy tzv. flexinovely zdakoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zamestnanci ze strany zameéstnavatele

» Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

e Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

» Zakaz dolozek mlc¢enlivosti 0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navysSeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zméndch ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o ,Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvyssiho soudu Ceské republiky

e Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zdkoniku préace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudl, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

» Navraty zaméstnancu z rodic¢ovské dovolené, zaskoky a souvisejici otdzky trvani pracovniho
poméru
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