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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Co jsou zameéstnaneckeé opce a jak funguje
jejich zdaneni v roce 2026

V tomto Clanku vas sezndmim se dvéma souvisejicimi tématy. Nejprve kratce predstavim moznosti
participace zaméstnancl na spolecnostech formou zaméstnaneckych opci na akcie Ci podily,
pripadné formou tzv. ,stinovych akcii/podila” (Phantom shares). Poté se podivame na novelu zakona
o danich z prijma (ZoDP) Gc¢innou od 1. ledna 2026, ktera zavedla do ¢eského pravniho radu danoveé
zvyhodnény rezim pro zaméstnanecké akciové opcni programy ESOP (Employee Stock Ownership
Plan). Uprava umozZni zapojeni zaméstnancli do majetkové struktury i pro mensi spole¢nosti a start-

upy.

Zameéstnanecky opcni program

Jde o vlastnicky program, jenz umoznuje zaméstnancum ziskat majetkovou iCast na spole¢nosti, pro
kterou pracuji - obvykle ve formé akcii ¢i podilu. Cilem je spojit zdjmy zaméstnavatele a
zameéstnancu tak, aby vSichni usilovali o rust hodnoty spole¢nosti.

Moznosti zaméstnancu jak nabyt ucast na spolecnosti
1. Employee Stock Ownership Plan (ESOP):

Zameéstnanecky akciovy opéni program dava zaméstnanci moznost nabyt podil ve spolecnosti,
nejcastéji ve formé akcii nebo opci na akcie. Opce je moznost (nikoliv vSak povinnost) akcii odkoupit
za predem stanovenou cenu. Podil na spoleCnosti mohou zaméstnanci ziskat v budoucnu za predem
stanovenych (zvyhodnénych) podminek, napr. po odpracovani urcité doby ve spolec¢nosti.

2. Primy prodej akcii ¢i podilll zaméstnanctum:

V pripadé akciové spolecnosti se jednda o tzv. zaméstnanecké akcie, které umozni zaméstnancum
ziskat podil ve spoleCnosti a stat se tak jejim akcionarem. Podminky nabyvani akcii za zvyhodnénych
podminek jsou upraveny v zékoné ¢. 90/2012 Sbh., o obchodnich korporacich (dale jen ,ZOK")
zejména v ustanovenich

= § 258 (sleva na emisnim kurzu: Spolecnost pokryje ¢ast ceny emisniho kurzu ze svého.)

= § 305 (nabyvéni vlastnich akcii spole¢nosti za ucelem jejich dal$iho prodeje zaméstnancum;
vyhodou je, ze neni tieba, aby o takovém nabyti vlastnich akcii rozhodla valna hromada, coz
snizuje administrativu a ndklady. Nicméné zakon soucasné stanovi povinnost spole¢nosti
nejpozdéji do 1 roku ode dne jejich nabyti prodat akcie zaméstnancum, coz je pomérné kratka
doba, maji-li akcie slouzit jako motivator.)

= § 314 (financni asistence - je to pomoc napr. formou pujcky ¢i uvéru, kterou spolecnost
poskytuje treti osobé (typicky kupujicimu - zde zaméstnanci) pri ziskani penéz na nakup jejiho
podilu nebo akcii.)

U spolecnosti s rucenim omezenym jde o podil, diky némuz zaméstnanec ziska prava a povinnosti
spolecnika.


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/sb/2012/90

3. Stinové akcie/podily (Phantom shares ¢i Virtual shares):

Jedna se o fiktivni virtualni podily, pri kterych se zaméstnanec redlné nestava spoluvlastnikem
spolecnosti, ale v rdmci smluvniho vztahu s ni ziskava urcita prava s virtualnim podilem spojena.
Hlavnim z nich je pravo na vyplatu finan¢ni odmény v budoucnosti. Vyplata odmény a jeji vyse se
odviji od predem danych smluvné stanovenych podminek urcenych v tzv. ESOP planu, ktery
vymezuje i dalsi prava a podminky s vlastnictvim virtualniho podilu spojené.

Zdanéni dle pravni dpravy do 31. prosince 2025

Prijem ze zaméstnaneckych opci zaméstnanec musel zdanit jiz v okamziku uplatnéni opce (tedy
nabyti akcie), a to jako prijem ze zdavislé ¢innosti - tzn. véetné odvodu na socialni a zdravotni
pojisténi. Problémem tak samozrejmé byla povinnost zaméstnance odvést dan a odvody z vlastni
hodnoty opce jiz pri nabyti akcie, aniz by akcii realné zpenézil. Naklady na ocenovani, reporting atd.
nesli zaméstnavatelé, ¢asto bez jistoty budouci likvidity akcii. V realité to vedlo k uprednostnovani
phantom programu nebo k odkladéani ESOP, a to zejména u mens$ich spole¢nosti.

Nova uprava zdanéni od 1. ledna 2026

Zduraznuji, ze novela zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmu (dale jen ,ZoDP“) - predevs$im
vlozeny § 6a - nezavadi novy typ ,zaméstnaneckych podila“ nebo ,zaméstnaneckych akcii”. Jde
pouze a jen o dafiovou upravu, jez urcuje podminky, za kterych je mozné vyuzit vyhodnéjsi danovy
rezim (hlavné osvobozeni od placeni pojistného) pri nabidnuti vlastnich obchodnich podilti/akcii
zaméstnanciim. Zakladem pro obchodni podily i cenné papiry (akcie) bude nadéale dosavadni Gprava
v ZOK a pravnim titulem pro pridéleni podila/akcii zaméstnancum bude pisemnéa smlouva. Pokud
budou splnény nize popsané zdkonné podminky, nebude prijem ze zaméstnaneckych opci podléhat
pojistnému jako prijem ze zavislé ¢innosti, ale jen dani z prijmu.

Podminky pro zameéstnavatele

Klicovym pojmem je ,kvalifikovana zameéstnanecka opce“: Jde o prislib spolec¢nosti
(zaméstnavatele), ze zaméstnanec bude moci v budoucnu ziskat obchodni podil nebo akcie na
spole¢nosti (zaméstnavateli) za predem dohodnutou opcni cenu. A to za splnéni vSech nize
popsanych podminek:

» Zameéstnavatel poskytuje prislib zaméstnanci beztuplatné a nelze jej prevést na jinou osobu.

» Prislib musi byt poskytnut na zakladé pisemné smlouvy, v niz je uré¢ena opcni cena, za kterou
muze zaméstnanec v budoucnu podil odkoupit.

» Poskytnuti musi byt zaméstnavatelem oznameno spravci dané (do 20. dne nasledujiciho
meésice, tedy v terminu pro mésicni hlaSeni zaméstnavatele).

= Vyuzit zaméstnaneckych opci mize zaméstnavatel s obratem pod 2,5 mld. K¢ nebo aktivy pod
2 mld. KC zjiSténé z posledni schvélené ucetni zavérky pred poskytnutim kvalifikované
zameéstnanecké opce. Je-li zaméstnavatel soucasti skupiny, vztahuji se limity obratu na celou
skupinu.

= Zaméstnavatel (ani jiny ¢len skupiny, je-li soucasti skupiny) nesmi byt bankou, pojiStovnou
nebo zajistovnou, organizaci podle horniho zdkona, advokatem c¢i advokatni kancelari,
danovym poradcem nebo spolecnosti podle zékona upravujiciho danové poradenstvi, pripadné
auditorem nebo auditorskou spolecnosti podle zékona upravujiciho auditorskou ¢innost.


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/sb/1992/586

Podminky pro kvalifikovaného zaméstnance

» Zaméstnanci nesmi byt z ESOP poskytnuto vice nez 5 % vysSe zakladniho kapitalu
zaméstnavatele. Pokud mda zaméstnavatel ovladajici osobu, jejiz primy nebo neprimy podil
dosahuje alespon 50 % zakladniho kapitdlu zaméstnavatele, uhrn podilu/akcii ve vys$i 5 %
nesmi prekrocit soucet v procentech vyjadreného obchodniho podilu na zakladnim kapitalu
zamestnavatele a podilu na primo ovladajici osobeé.

= Zaméstnanci musi plynout prijmy ze zavislé ¢innosti pro zaméstnavatele jesté alespon 12
mésicu ode dne poskytnuti opce a do dne jejiho uplatnéni (koupé podilu/akcii zaméstnancem)
nebo financniho vyporadani (vyplaty jeji protihodnoty).

= Uhrn pi{jmi ze z4vislé ¢innosti zaméstnance u zaméstnavatele musi od poskytnuti opce po jeji
uplatnéni dosdhnout minimalné 1,2nasobek aktualni minimalni mzdy za kazdy mésic, pricemz
se do souctu prijmi nezapocitavaji prijmy ze zaméstnaneckych opci.

» Podil/akcie 1ze ziskat (opci uplatnit) nejdrive po 3 letech od data poskytnuti prislibu, vyjimecné
i za kratsi dobu, ale pouze pokud dochazi k prechodu nebo prevodu alespon 67 % podilu na
zakladnim kapitalu zaméstnavatele (¢i jeho ovladajici osoby) na treti osobu nebo pokud
zameéstnavatel Ci jeho ovladajici osoba vstupuje na verejny akciovy trh.

= V prislibu musi byt sjednana povinnost kvalifikovaného zaméstnavatele sdélit kvalifikovanému
zameéstnanci nejpozdéji do konce mésice, ve kterém byl prislib zaméstnanci poskytnut, vysi
trzni ceny podilu - pri poskytnuti prislibu a pri uplatnéni opce/financniho vyporadani.

Prijmy zaméstnancu pri vyuziti naroki z téchto programi nebudou zdanény okamzité, jejich danova
povinnost se odklada. Zakon z toho duvodu stanovuje v ust. § 6a odst. 8 ZoDP oznamovaci
povinnost zaméstnavatell vaci spravci dané a mésic, ve kterém byla kvalifikovanému zaméstnanci
poskytnuta kvalifikovana zaméstnanecka opce, a to ve lhuté pro podani jednotného mési¢niho
hladSeni zaméstnavatele.

Zaméstnavatel je povinen spravci dané oznamit

a) datum poskytnuti kvalifikované zaméstnanecké opce, u které se uplatiuje danovy rezim uvedeny v
§ 10 odst. 1 pism. q), kvalifikovanému zaméstnanci,

b) sjednanou opc¢ni cenu a vysi trzni ceny kvalifikovaného obchodniho podilu stanoveného ke dni
poskytnuti kvalifikované zaméstnanecké opce a

c) identifika¢ni udaje kvalifikovaného zaméstnance.

Dalsi oznamovaci povinnost spravci dané dle ust. § 6a odst. 9 ZoDP ma kvalifikovany zaméstnavatel
opét ve lhuté pro podéani jednotného mési¢niho hlaSeni zaméstnavatele za mésic, ve kterém byla
kvalifikovana zaméstnanecka opce uplatnéna nebo finan¢né vyporadana, a oznamuje

a) identifikacni udaje kvalifikovaného zaméstnance a

b) datum uplatnéni nebo financniho vyporadani kvalifikované zaméstnanecké opce, vysi a hodnotu
kvalifikovaného obchodniho podilu ziskaného realizaci kvalifikované zaméstnanecké opce
kvalifikovanym zaméstnancem nebo vysi jejiho finan¢niho vyporadani vyplaceného kvalifikovanému
zamestnanci a okolnosti finan¢niho vyporadani.

Danéni a ulevy

Pokud budou splnény veskeré zdkonné podminky, bude se ze zaméstnaneckych akcii platit pouze
15% dan z prijmu. Od odvodi pojistného budou zcela osvobozeny, a to na strané zaméstnavatele i



zameéstnance. Odst. 3 § 6 ZoDP byl totiz doplnén tak, Ze za prijmy ze zavislé Cinnosti se nepovazuji
prijmy z realizace zaméstnaneckych opci zaméstnancem jejich uplatnénim ¢i finan¢nim vyporadanim
v souladu s podminkami prislibu (kvalifikované zaméstnanecké opce). Prijem se dani jako ostatni
prijem (§ 10 ZoDP) prostrednictvim priznani k dani z prijmu fyzickych osob.

Do ust. § 10 odst. 1 bylo vloZzeno nové pism. q), dle kterého zdanitelnym okamzikem je datum
prodeje kvalifikovaného obchodniho podilu (akcie), nejpozdéji vsak zdanovaci obdobi, ve
kterém uplyne 15 let od uplatnéni opce, nebo datum financ¢niho vyporadani. Nedojde-li k
prodeji podilu/akcii do 15 let od jejich nabyti zaméstnancem, vznikne zaméstnanci povinnost prijem
z uplatnéni opce zdanit. Zdanéni tedy nastane az ve chvili, kdy zaméstnanec z akcii (obchodniho
podilu) ziska redlny prijem (princip ,no tax before cash”).

Na obchodni podily a akcie nabyté uplatnénim kvalifikovanych zaméstnaneckych opci se nevztahuje
osvobozeni od dané z prijmu z duvodu tzn. ¢asového testu (vlastnictvi podilu po dobu alespon 5 let a
akcii po dobu alespon 3 let). V pripadé prodeje podilu/akcii zaméstnancem se toto osvobozeni od
dané z prijmu neuplatni (viz § 4 odst. 1 pism. u) in fine ZoDP).

Prijem z uplatnéni opce Ci z vyporadani

Uplatnéni opce znamena vyuziti prava na koupi podilu/akcii za opéni cenu sjednanou v opci a koupé
tohoto podilu/akcii zaméstnancem. Prijem ke zdanéni se rovna: Trzni cena ke dni uplatnéni opce
minus trzni cena podilu ke dni poskytnuti kvalifikované zaméstnanecké opce nebo minus sjednana
op¢ni cena (pouzije se vyssi z téchto dvou odecitanych cen). Je-li ¢astka vyssi nez tento rozdil,
podléha pojistnému.

Druhé moznost nastane, kdyZ se zaméstnanec rozhodne opci neuplatnit, ale necha si ji financné
vyporadat, tj. obdrzi za ni thradu. Zdanitelnym prijmem je zde opét rozdil, o ktery trzni cena
podilu/akcii k datu finan¢niho vyporadani prevysuje vyssi z ¢astek trzni ceny podilu/akcii v okamziku
poskytnuti kvalifikované zaméstnanecké opce a sjednané opcni ceny.

Praktickym problémem k reseni bude stanoveni trzni hodnoty podilu nabyvaného zaméstnancem.
ZoDP zadnou upravu stanoveni vyse trzni hodnoty neobsahuje. Nabizi se znalecké posudky urcujici
cenu akcie/podilu jednak ke dni poskytnuti kvalifikované zaméstnanecké opce a dale ke dni uplatnéni
opce ¢i jejiho vyporadani.

Pri stanoveni prijmu se neprihlizi k narGstu trzni ceny kvalifikovaného obchodniho podilu, ktery byl
operaci zvysujicich cenu kvalifikovaného obchodniho podilu, pokud nebyly souladné s § 23 odst. 7
(tedy pokud se lisi ceny sjednané mezi spojenymi osobami od cen, které by byly sjedndny mezi
nespojenymi osobami), a to v mire tohoto nesouladu.

Novela neresi zpusob a okamzik zdanéni prijmu ve vysi rozdilu sjednané opcni ceny a trzni
ceny podilu/akcie v okamziku, kdy je sjednana opc¢ni cena nizsi vzhledem k jejich trzni
hodnoté, pripadné jde-li o bezuplatny prevod. Ten se bude nadale zdanovat a podléhat
pojistnému jako prijem ze zavislé ¢innosti (dle § 6 ZoDP).

Odkdy vse plati

Pri zdanéni prijmu plynoucich z uplatnéni nebo financniho vyporadani kvalifikované zaméstnanecké
opce se postupuje podle nové upravy poprvé za zdanovaci obdobi, ve kterém nabude novela
ucinnosti, tedy za obdobi 2026.
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Dalsi clanky:

e Odpovédnost zaméstnavatele a zaméstnance v souvislosti s vyuzitim umeélé inteligence
e Novy navrh zdkona o platformové praci - 2. dil: Redefinice zavislé prace

o Home office v Cesku, Némecku a Rakousku: je ¢eskd pravni tiprava prace na dalku dostateéné
flexibilni?

 Postoupeni pohledévky na ndhradu Skody v pracovnépravnich vztazich

e Navrh zdkona o digitdlnich platformach prinasi vice, nez se na prvni pohled zda

¢ Odposlechy na pracovisti, policejni vySetrovani a skonc¢eni pracovniho pomeéru

» Odpovédnost zaméstnance za schodek

o Konec improvizace v odménovani: zamysleni nad navrhem transpozice smérnice o
transparentnim odmeénovani

e Novy navrh zdkona o platformové praci - 1. dil
e Genderovy audit jako strateqgicky nastroj zameéstnavatele: Jak se

smérnice 2023/970?
« Pokuta za Svarcsystém kuryr Rohliku potvrzena Ustavnim soudem

ripravit na implementaci
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