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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Co ma prinest pripravovana velka novela
zakoniku prace?

V leto$nim roce méla podle puvodniho zaméru vlady vstoupit v platnost zasadni novela zékona
262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,Zakonik prace”), jejiz uc¢innost
meéla nastat jiz 1. cervence 2019, resp. v pripadé vybranych ustanoveni o dovolené k 1. lednu 2020
(dale jen ,Novela“). Utelem Novely ma byt zejména piizplisobeni Zakoniku prace sou¢asnym
trendim a potfebam praxe. Mimo to Novela s sebou prinasi celou fadu zmén legislativné-
technického charakteru, napr. sjednoceni terminologie ¢i implementaci prava Evropské unie.

Novela vSak stéle nebyla vladou predlozena do Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky k
zahdjeni legislativniho procesu.[1] Lze proto predpokladat minimalné ¢astecny posun nabyti jeji
ucinnosti. Vzhledem k vyznamu zamyslené Novely a jejiho dopadu na nastaveni pracovnépravnich
vztaht, bychom Vés radi timto informovali o jejich nejpodstatnéjsich aspektech.
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SoucCasna pravni Uprava institutu dovolené ve smyslu ustanoveni § 211 a nasl. Zakoniku prace je
jednou z nejkritizovanéjsich c¢asti Zakoniku prace.[2] Novela se snazi tento institut komplexné
revidovat tak, aby 1épe odrazel zakladniho principy pracovniho prava.

Dovolena

V Novele se promita zdsadni zména v podminkach vzniku prava na dovolenou i pti jejim cerpani.
Konkrétné by mélo dojit k opusténi podminky Sedesati odpracovanych dni u téhoz zaméstnavatele
pro vznik naroku na ¢aste¢nou dovolenou (ve smyslu ustanoveni § 212 a § 214 Zakoniku prace) a jeji
nahradé tydenni pracovni dobou, od niz by se téz odvozovala i délka dovolené. Dale by mélo dojit k
upravé kraceni dovolené pro omluvenou nepritomnost zaméstnance v praci ¢i k umoznéni prevodu
casti nevyCerpané dovolené do nasledujiciho kalendarniho roku.

Lze konstatovat, Zze novy koncept dovolené, zalozeny na tydenni pracovni dobé, 1épe odpovida
skutecné odpracované dobé zaméstnance, coz oceni zejména zaméstnanci s nepravidelné
rozvrzenymi sménami, prip. ti, u nichz doslo ke zméné rozvrhu pracovni doby.

Dorucovani

Snad nejzasadnéjsim bodem Novely je zména velmi problematické pravni upravy dorucovani
dokumentt v pracovnépravnich vztazich, a to zejména téch dokumentt, které musi byt zaméstnanci
doruceny do vlastnich rukou (pisemnosti tykajici se vzniku, zmén nebo skonceni pracovniho poméru
nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, odvolani z pracovniho mista vedouciho
zameéstnance, mzdovy Ci platovy vymér a zaznam o poruseni rezimu doc¢asné prace neschopného).
Proces dorucovani pisemnosti zaméstnavatelem by se mél znacné zjednodusit, ¢imz se reaguje na
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praktické problémy, které dorucovani komplikovaly.

Novela zavadi primarnost dorucovani pisemnosti zaméstnanci do vlastnich rukou na pracovisti,
sekundarné (pokud se nepodari dorucit na pracovisti) prostrednictvim provozovatele postovnich
sluzeb, sité nebo sluzby elektronickych komunikaci ¢i datové schranky. Zameéstnanec bude nové
vyslovné povinen pisemné sdélit zaméstnavateli jeho dorucovaci adresu.

V pripadé, kdy nebude zaméstnanci prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb pisemnost
dorucena a tento si nasledné pisemnost ani v provozovné provozovatele postovnich sluzeb ¢i u
obecniho Gradu ve lhuté 15 dnu nevyzvedne, povazuje se pisemnost za zaméstnanci dorucenou
poslednim dnem této lhity. Rovnéz by odpadly obtize s dorucovanim pisemnosti zaméstnavateli,
ktery se fyzicky nenachézi v misté sidla, a tim znemoznujicim doruceni pisemnosti, nebot by se
pisemnost povazovala za zaméstnavateli dorucenou dnem, kdy pokus o doruceni pisemnosti
zaméstnancem nebyl Gspésny.

Zavedeni sdileného pracovniho mista

Novela nové zakotvuje ustanoveni § 317a Zakoniku prace, dle néhoz by se mohl zaméstnavatel se
dvéma Ci vice zaméstnanci s kratsi pracovni dobou, a za podminky stejného druhu prace, dohodnout,
Ze se budou tito zaméstnanci ,stridat” na jednom pracovnim misté. Souhrn délky jejich tydenni
pracovni doby by vSak nesmél prekrocit délku stanovené tydenni pracovni doby.

Takova dohoda by musela byt uzaviena pisemné a musela by obsahovat blizsi pravidla pro rozvrzeni
pracovni doby, priCemz by mohla byt sjedndna na dobu urcitou i neurc¢itou. Tuto dohodu by bylo
mozno rozvazat pisemnou dohodou smluvnich stran ¢i vypovédi kterékoli ze stran, a to i bez uvedeni
duvodu s patnactidenni vypovédni dobou.

Zamérem Novely je vylouceni povinnosti k neustalé pracovni pohotovosti takovych zaméstnanci a
garance takové formy flexibilniho rezimu préace, ktera by méla prispét ke sladéni rodinného a
pracovniho zivota zaméstnancu. Lze predpokladat, Ze tento institut rovnéz prispéje k vétsi efektivité
a spokojenosti téchto zaméstnancd.

Minimalni mzda a jeji valorizace

Dalsi zdsadni zménou by meéla byt zména konceptu minimélni mzdy a nejnizsich trovni zarucené
mzdy, nebot by mél byt zaveden pevny mechanismus jejich valorizace. Zakladni sazba mési¢ni
minimélni mzdy by méla Cinit od 1. ledna do 31. prosince kalendarniho roku 0,5nasobek prumérné
hrubé mésicni nominalni mzdy v narodnim hospodarstvi za predminuly kalendarni rok.[3] Zakladni
sazba hodinové minimdalni mzdy by byla nasledné od této odvozena.

To by znamenalo pravidelné zvySovani minimalni mzdy za souc¢asného nastoleni transparentnich a
predem znamych podminek, nebot by Ministerstvo prace a socidlnich véci bylo povinno nejpozdéji do
31. rijna vyhlasit zékladni sazby minimalni mzdy pro nasledujici kalendarni rok.

Dalsi novinkou v této oblasti je posileni ochrany pred neprimérené nizkou odménou za praci
prostrednictvim zarucené mzdy, nebot se ji navrhuje nové rozsirit i na odmény z dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomeér.

Dalsi zajimavé zmény

V oblasti prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahli ma dojit ke zpresnéni podminek pro
pripad prevodu ¢innosti zaméstnavatele nebo jeho ¢asti na jiného zaméstnavatele, jakoz i pro podani
vypovédi zaméstnancem podle ustanoveni § 51a Zakoniku prace.



Déale se navrhuje zvyS$eni jednordzového odskodnéni pozustalych v pripadé smrti zaméstnance
nasledkem pracovniho razu nebo nemoci z povolani (ze soucasnych 240.000,- K¢ na 340.000,- K¢).

Novela si klade za cil zavést i zruSeni tzv. dalS$i dohodnuté prace prescas ve zdravotnictvi (§ 93a
Zéakoniku prace), tedy prace prescas v nepretrzitém provozu spojené s prijmem, lécbou, péci nebo se
zajisténim prednemocni¢ni neodkladné péce v nemocnicich, ostatnich lizkovych zdravotnickych
zarizenich a zdravotnickych zarizenich zdravotnické zachranné sluzby, kterou vykonava lékar, zubni
lékar nebo farmaceut ¢i zdravotnicky pracovnik nelékarskych zdravotnickych povolani pracujici v
nepretrzitém pracovnim rezimu.

V neposledni radé by podle Novely mél byt zaméstnavatel povinen zaradit zaméstnance i po navratu
z rodicovské dovolené (v soucCasnosti to plati pouze pro navrat po materské dovolené) na jejich
puvodni praci a pracovisté.

Zaver

S ohledem na zasadni téma pravni upravy Novely, Ize béhem legislativniho procesu v Parlamentu
Ceské republiky o¢ekavat pomérné naro¢nd jednani o Novele, kterd budou jisté spojena s mnoZzstvim
pozmeénovacich navrhu. Kone¢nou podobu Novely a tim i nového znéni Zakoniku préace lze tak nyni
jen stézi odhadovat. Je vSak mozné predpokladat, ze tematicky se vySe uvedené zmény uplatni.

V pripadé schvaleni Novely a jeji publikace by se jednalo o jednu z nejvyznamnéjsSich novelizaci
Zékoniku préce. Prijeti Novely vSak v poslednich mésicich uvizlo na tzv. ,mrtvém bodé*, nebot Urad

vlady Ceské republiky Novelu doposud neptedloZil do Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské
republiky, a to i presto, ze pripominkové rizeni jiz bylo ukonc¢eno.

O legislativnim procesu a nasledném nabyti ucinnosti Novely, jakoz i o dalSim vyvoji v oblasti
pracovnépravnich vztaht Vas budeme i nadale informovat.
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[2] Srov. napt. HORKA, P.: Ceska uprava vzniku préva na dovolenou a potfebnost jeji novelizace.
Soukromé pravo, Praha: Wolters Kluwer CR, a. s., 2018, &. 5, s. 20-24. ISSN 2533-4239.

[3] Pro vypocet by byl standardné uZit posledni idaj Ceského statistického tradu o primérné hrubé
mési¢ni nominélni mzdé v narodnim hospodarstvi na prepoctené pocty zaméstnancu zverejnény do
30. zari roku, ve kterém se vypocet minimalni mzdy provadi.
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Dalsi clanky:
¢ Dopady ,,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organiza¢ni divody jako univerzalni zplisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

« Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésicni hlaSeni zaméstnavatele?
o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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