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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Co neni zakazano, je dovoleno

Hodné se psalo o tom, Ze novy zakonik prace zavadi zna¢nou smluvni volnost podle zasady ,co neni
zakdazano, je dovoleno”. Jaké jsou tedy zakonné limity smluvni volnosti?

(]

Novy zakonik prace s ucinnosti od 1.1.2007 skute¢né zavadi zasadu , co neni zakazano, je dovoleno”.
Tento princip na prvni pohled vypada znacné liberdlné a predstavuje moznost sjednat s pracovnikem
v pracovni smlouve ¢i jiné dohodé préva a povinnosti, pokud neni takové sjednani zakonem vyslovné
vylouceno.

Jak tedy vypada tato zasada v praxi? Pokud se podivame na to, co je zakonem zakéazano, zjistime, ze
ona liberdlnost ma ve skutecnosti znacna omezeni. Zakonik préce totiz vyslovné zakazuje zejména
smluvné se odchylit od ustanoveni, ktera jsou vyjmenovana v § 363 (vice nez stovka paragraft), dale
od jakychkoli ustanoveni ukladajicich povinnost (ledaze jde o odchylku ve prospéch zaméstnance),
vSech ustanoveni upravujicich nahradu Skody a ustanoveni odkazujicich na aplikaci ob¢anského
zakoniku.

Déle nelze sjednat penézni postihy za poruseni povinnosti zaméstnance, nelze pozadovat ani sjednat
zajisténi zavazki, nelze sjednat mzdové naroky nad nebo pod vyslovné pripustné limity stanovené
pravnim predpisem, nelze uzavrit nepojmenovanou smlouvu resp. dohodu podle ob¢anského
zakoniku, pokud odporuje obsahu ¢i ucelu zakoniku prace a nelze sjednat odchylnou tpravu od
jakéhokoli ustanoveni, z jehoz povahy plyne, Ze se od ného nelze odchylit.

Vv

podminek pro zaméstnance, a to viceméné v nepodstatnych zalezitostech.
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DalSi clanky:

e Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zamestnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
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e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dileZitych osobnich prekézek v praci
o Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji

kraceni za jejich nedodrzovani
 Vyhoreni. Z jiné perspektivy
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