Co neni zakazano, je dovoleno

Hodné se psalo o tom, Ze novy zakonik prace zavadi zna¢nou smluvni volnost podle zasady ,co neni
zakazano, je dovoleno”. Jaké jsou tedy zakonné limity smluvni volnosti?
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Novy zakonik prace s ucinnosti od 1.1.2007 skutec¢né zavadi zdsadu ,co neni zakdzano, je dovoleno”.
Tento princip na prvni pohled vypada znac¢né liberdlné a predstavuje moznost sjednat s pracovnikem
v pracovni smlouvé ¢i jiné dohodé prava a povinnosti, pokud neni takové sjednani zdkonem vyslovné
vylouceno.

Jak tedy vypada tato zdsada v praxi? Pokud se podivame na to, co je zdkonem zakéazano, zjistime, ze
ona liberalnost ma ve skutec¢nosti znacnd omezeni. Zakonik prace totiz vyslovné zakazuje zejména
smluvné se odchylit od ustanoveni, ktera jsou vyjmenovana v § 363 (vice nez stovka paragraft), dale
od jakychkoli ustanoveni ukladajicich povinnost (ledaze jde o odchylku ve prospéch zaméstnance),
vSech ustanoveni upravujicich nahradu Skody a ustanoveni odkazujicich na aplikaci ob¢anského
zakoniku.

Dale nelze sjednat penézni postihy za poruseni povinnosti zaméstnance, nelze pozadovat ani sjednat
zajisténi zavazki, nelze sjednat mzdové naroky nad nebo pod vyslovné pripustné limity stanovené
pravnim predpisem, nelze uzavrit nepojmenovanou smlouvu resp. dohodu podle obéanského
zakoniku, pokud odporuje obsahu ¢i Gcelu zakoniku prace a nelze sjednat odchylnou tpravu od
jakéhokoli ustanoveni, z jehoz povahy plyne, ze se od ného nelze odchylit.

Secteno a podtrzeno - deklarovana smluvni volnost je v podstaté omezena na sjednani priznivejsich
podminek pro zaméstnance, a to viceméne v nepodstatnych zalezitostech.
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Dalsi clanky:

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

* Projevy tzv. flexinovely zakoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zameéstnavatele

» Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

e Zakaz dolozek mlcenlivosti o0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u

nerizikovych praci a navySeni podpory v nezameéstnanosti aneb flexinovela zékoniku prace neni
jen o zménach ve zkusSebni ¢i vypovédni dobé

* Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény
o ,Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?
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» Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvyssiho soudu Ceské republiky

 Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudu, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

e Névraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zédskoky a souvisejici otdzky trvéni pracovniho

poméru



https://www.epravo.cz/top/clanky/posouzeni-intenzity-poruseni-pracovnich-povinnosti-zamestnance-komentar-k-rozhodnuti-nejvyssiho-soudu-ceske-republiky-119566.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/posouzeni-intenzity-poruseni-pracovnich-povinnosti-zamestnance-komentar-k-rozhodnuti-nejvyssiho-soudu-ceske-republiky-119566.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/byznys-a-paragrafy-dil-9-flexinovela-zakoniku-prace-119600.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pravni-novinky-v-roce-2025-cast-druha-zmena-v-obsazeni-soudu-uprava-psychoaktivnich-latek-a-zmeny-v-pracovnim-pravu-119523.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pravni-novinky-v-roce-2025-cast-druha-zmena-v-obsazeni-soudu-uprava-psychoaktivnich-latek-a-zmeny-v-pracovnim-pravu-119523.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/navraty-zamestnancu-z-rodicovske-dovolene-zaskoky-a-souvisejici-otazky-trvani-pracovniho-pomeru-119463.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/navraty-zamestnancu-z-rodicovske-dovolene-zaskoky-a-souvisejici-otazky-trvani-pracovniho-pomeru-119463.html

