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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Co noveho prinese novela zakoniku prace (
1/3)

vvvvvv

neni uvedeno jinak, jedna se o ZP), které prinese vladni navrh novely zakoniku prace, tedy pokud
bude tato novela schvélena, coz je vzhledem k aktudlnimu rozlozeni sil v parlamentu CR
pravdépodobné. Nejedna se o komentar Ci detailni rozbor zmén, jde o uceleny vycet, ktery je razen
dle paragrafového znéni a upozornuje na nejvétsi zmény a uvadi jejich duvody a jejich souvislosti.

Strucné ke zrodu soucasného zakoniku prace

Soucasny zakonik prace mél byt koncipovan jako moderni pravni predpis, kterym budou upraveny
pracovnépravni vztahy podle liberadlni zésady, ,co neni zdkonem zakazano je dovoleno”. Byla zde
rovnéz snaha o posileni smluvni volnosti u¢astniki pracovnich vztahii, ovSem pri zachovani tehde;jsi
urovné ochrany slabsiho tc¢astnika vztahu (tedy zaméstnance). Pri pripravé zakoniku prace se rovnéz
zjistovala stanoviska zaméstnanct, za které se vyjadrovaly odborové organizace, a zaméstnavateld.
Stanoviska obou stran byla (a budou) protichtidné. Vzhledem k politické situaci, v niz se pripravoval
novy zakonik prace, byla brana na zretel povétSinou pouze stanoviska zaméstnanct.

Legislativni rada vlady posoudila navrh zékoniku prace pred projednanim navrhu zékoniku prace ve
vladé. Tento poradni organ vlady vyjadril pochybnost o spravnosti zvoleného vztahu k obc¢anskému
zakoniku na principu delegace norem obc¢anského zédkoniku, upozornil na nerovné postaveni
zameéstnavatelll podle toho, zda u nich pusobi ¢i nepusobi odborové organizace, rovnéz doporucil
prehodnotit Gpravu tykajici se postaveni odborovych organizaci v individuélnich a kolektivnich
vztazich (konstatoval, Ze odborova organizace by méla jednat jen za své Cleny, pokud neziskala
zmocnéni od odborové neorganizovanych zaméstnanct)[1].

Ostatné nevhodné zvoleny princip delegace, ktery byl promitnut do paragrafového znéni nového
zékoniku prace, byl jiz od prvnich okamziku jeho zverejnéni, tj. davno pred schvélenim zakoniku
prace zakonodarnymi organy, kritizovan cetnymi odborniky[2] z oblasti pracovniho prava i radou
civilistu. Nebot takto zvoleny princip odkazujici na obCansky zékonik byl v oblasti pracovnépravnich
vztaht vyjimkou, kterd neméla nikde v statech evropské unie obdoby, tudiz se jednalo o
nevyzkouseny model, ktery mohl prinést aplikaCni problémy. Vétsina stati evropské unie
uprednostiiuje princip subsidiarity ve vztahu ob¢anského zakoniku a pracovnépravni upravy.

Koali¢ni vlada hlasy ministri za CSSD schvalila novy zdkonik prace a s nim souvisejici pravni
predpisy dne 21. zari 2005. Dne 27. zari byl vladni navrh predlozen do Poslanecké snémovny a po
priblizné 240 pozménovacich néavrzich, z nichz cca. 80 do néj bylo zapracovano. Tento pak byl
schvélen poslanci za CSSD a KSCM dne 8. tinora 2006. Poté putoval ndvrh zdkoniku prace do
Senatu, ktery jej projednal a dne 29. brezna jej zamitl. Navrh se vratil do Poslanecké snémovny, kde
byl v souladu se zdkonem novy zakonik prace v puvodnim znéni opétovné schvalen. Tak se stalo i po
vraceni zakona prezidentem republiky zpét Poslanecké snémovné.



Dne 23. kvétna 2006 byl definitivné schvélen novy zakonik préce a ve Shirce zékonu vyhlasen v
castce 84 dne 7. ¢ervna 2006 s Gcinnosti ode dne 1.ledna 2007.

Mezi platnosti a u¢innosti nového zakoniku préace se v disledku parlamentnich voleb zménila
politicka situace. Zakoniku prace byly vyc¢itany pravni a faktické chyby nejen z fad politiku, ale i od
odborné verejnosti. Vlada sice méla snahu odlozit Gi¢innost zdkoniku préace o jeden rok, béhem
kterého by se napravily vytykané nedostatky, ale tento navrh byl Poslanecké snémovné predlozen jiz
v dobé, kdy nebylo mozno standardnim legislativnim postupem kyzeného cile dosahnout.

Novy zakonik prace je pro pracovni vztahy postaven na novém principu , co neni zdkonem zakazano,
je dovoleno”. Zasada legalni licence obsazend jiz Ustavé Ceské republiky v ¢l. 2 odst. 4 a pak dale v
Listiné zakladnich prav a svobod v Cl. 2 odst. 3, ktera je toliko typicka pro soukromopravni vztahy, je
pro oblast Ceského pracovniho prava novinkou.

Zakonik prace tedy jiz neni relativné samostatnou pravni normou, noveé je vazan na obcCansky
zakonik. Na normy obcanského prava byl pouzit, vySe zminény princip delegace[3] tzn., novy zdkonik
prace vyjmenovava jednotliva ustanoveni zakoniku obc¢anského, ktera lze pouzit na vztahy
pracovnépravni.

Za vyznamnou a pomérné rozsahlou, alespon co se jeji délky tyce (Cita dva clanky a cca. 125 bodi)
novelizaci zakoniku prace Ize povazovat zakon ¢. 362/2007 Sh. u¢inny od 1.1.2008 tzv. technickou
novelu, kterd odstranila nékteré legislativné-technické chyby a nedodélky.

Velky vyznam pro novy zakonik prace piinesl nalez Ustavniho soudu Pl. US 83/06, ktery byl ve sbirce
zékonu vyhlasen pod ¢islem 116/2008 Sh. Dnem jeho vyhlaseni byla zruSena néktera ustanoveni
zakoniku prace. Konkrétné byla zrusena tato ustanoveni zakoniku prace, ustanoveni § 2 odst. 1 véty
druhé, treti a paté, § 4, § 18 ve slovech ,48, 49”, § 20 véty prvé za strednikem ve slovech ,to neplati
v pripadé pravniho tikonu smérujiciho ke vzniku pracovniho poméru nebo k uzavreni dohody o praci
konané mimo pracovni pomér”, § 24 odst. 2 véty druhé, § 278 odst. 1 ve slovech u néhoz nepusobi
odborovéa organizace,”, § 281 odst. 1 ve slovech ,u néhoz nepusobi odborova organizace”, § 282 odst.
1 pism. c¢) a odst. 2 ve slovech ,,az do doby uzavreni podnikové kolektivni smlouvy”, § 305 odst. 1
Casti véty prvé ve slovech ,u kterého nepusobi odborové organizace,”, § 305 odst. 1 véty druhé, §
321 odst. 2, 3 a4 a § 322 odst. 2 a 3 zdkona ¢. 262/2006 Sbh. Jako nejvyznamné;jsi zasah do koncepce
zakoniku 1ze povazovat zruSeni § 4, ktery upravoval princip delegace a tento byl nahrazen principem
subsidiarity, tzn., Ze obCansky zakonik jako obecny predpis bude pouzit tam, kde zdkonik prace jako
specialni predpis nema vlastni pravni Gpravu dané problematiky.

JelikoZ byl (a doposud je) Ustavni soud vazén obsahem tstavni stiZnosti, nemohl zrusit ustanoveni
zakoniku prace, ktera vyjmenovavaji ustanoveni ObcZ., jenz bylo za platnosti principu delegace
mozné pouzit na pracovné pravni vztahy. I z tohoto davodu se jevi novelizace souc¢asného zéakoniku
prace jako nezbytnou. Rovnéz je tfeba vyresit problematiku neplatnosti pravnich ikont v pracovnim
pravu, nebot po vy$e uvedeném nalezu Ustavniho soudu zné zékonik prace pouze neplatnost
relativni. Sama duvodova zprava k vladni novele zédkoniku prace uvadi, ze predkladany navrh zékona
mé predevs$im reagovat na nalez Ustavniho soudu vyhla$eny pod ¢. 116/2008 Sb., reagovat na
programové prohlaseni vlady CR, akcentovat obecny princip autonomie viile u¢astnikl zakladniho
pracovnépravniho vztahu pri zachovani nezbytné miry ochrany zameéstnance.

Jednotlivé zmény, které prinese vladni novela zakoniku prace

Hned na samém zacatku zakoniku prace (ZP) se po schvaleni novely objevi § 1a, ktery bude
obsahovat zakladni zasady pracovnépravnich vztaht. Jednd se o nasledujici zasady:
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a)  Zvlastni zakonnd ochrana postaveni zaméstnance

b)  Uspokojivé a bezpecné pracovni podminky pro vykon prace

c) Spravedlivé odménovani zaméstnance

d)  RA&dny vykon prace zaméstnance v souladu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele

Tyto zasady maji byt interpretacnimi pravidly pro aplikaci pravnich norem zédkoniku prace. Souc¢asna
pravni uprava § 13 az §15 ZP bude v novele presunuta a rozmélnéna do ¢asti dvanacté a trinacté v
zakoniku préace.

V § 2 nalezneme legalni definici zavislé prace, ktera jiz byla obsazena v ptivodnim ZP § 2 odst. 4.

Nové bude do zdkoniku prace vlozen § 4, ktery reaguje na nalez Ustavniho soudu vyhla$eny pod ¢.
116/2008 Sh., a vyslovné stanovuje, ze obcansky zakonik je subsidiarnim pravnim predpisem
k zakoniku prace. Novy § 4a uvadi, kdy se nepouzije obCanskopravni iprava na pracovné pravni
vztahy, jednd se o smlouvu ve prospéch tretiho, zadrzovaci pravo, vyminéné odstoupeni od smlouvy,
ustanoveni o spolecnych zavazcich a pravech, o smlouvé s presnou dobou plnéni a postoupeni
pohledavky. § 4b uvadi, kdy se mohou strany odchylit od Upravy ZP, tato se nikterak zasadné nelisi
od soucasné upravy. Odchylit se nelze od ustanoveni, ktera to vyslovné zakazuji nebo ustanoveni z
nichz vyplyva, Ze se od nich odchylit nelze. Je moZzné odchylit se od ustanoveni v § 363 ZP pouze ve
prospéch zameéstnance. V § 4b odst. 2 je uvedeno, ze odchylnou tpravu od ustanoveni ZP je mozno
sjednat ve smlouvé ¢i vnitinim predpise. K Gpravé povinnosti zaméstnance vSak muze dojit pouze
smlouvou mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. §4b odst. 3 obsahuje minimalni socialni standard,
ktery obsahuje soucasny ZP v § 2 odst. 3.

V § 11 se dle novelizace ZP vypusti odst. 1 az 3 a zlstane zde pouze odst. 4, ktery definuje vedouci
zameéstnance.

Velmi zdsadni zménou bude dotCena pravni Gprava v zakoniku prace v otdzce neplatnosti pravnich
tkont. Zde je zcela nové pravni Gprava a to v ustanovenich § 18 az § 21. ZP bude po novele
vychazet stale z relativni neplatnosti pravniho ikonu, tato bude obsazena v § 18 odst. 1, kde se
pravi ,, Prdvni tikon se i pres vady jeho obsahu povazuje za platny, pokud se ten, kdo je takovym
ukonem dotcen, neplatnosti nedovold, neni-li v § 19 stanoveno jinak“. V odst. 2 je pak uvedeno, Ze se
neplatnosti muze dovolat ten, kdo ji sim nezpusobil a Ze neplatnost pravniho ukonu nemuze byt k
jmé zaméstnance, pokud zaméstnanec neplatnost pravniho konu nezpusobil vylu¢né sam. § 19
obsahuje vyjimky z relativni neplatnosti a stanovuje, kdy bude pravni ikon absolutné
neplatny, bude se jednat o néasledujici pravni ikon, ktery nebyl u¢inén svobodné, vazné, urcité a
srozumitelné, dale pokud jej ucinila osoba nezpusobild k pravnim ukontm, plnéni je od pocatku
nemozné, ukon, jenz odporuje zakonu i jej obchazi, odporuje dobrym mraviim, Gkon, kterym se
zaméstnanec predem vzdava svych prav, pokud k tomuto tikonu neudélil souhlas prislusny organ a
ZP tento souhlas vyzaduje. § 20 odst. 1 umoznuje konvalidaci pravniho tkonu, ktery nebyl
ucinén ve formé jakou zédkon nebo dohoda ucastnikl vyzaduje. Smluvni strany mohou tuto vadu, tj.
nedostatek formy pravniho tkonu odstranit dodatecné. V praxi se bude predevsim jednat o situace,
kdy bude ZP vyZadovat pisemnou formu pravniho tkonu a strany tuto nalezitost pravniho ukonu
nesplni. Dle § 20 odst. 2 vSak konvalidace nemuze byt uplatnéna u jednostrannych pravnich ukonu a
kolektivnich smluv. V pripadé, ze neplatnosti pravniho tkonu v pracovnépravnich vztazich vznikne
Skoda, ridi se odpovédnost za Skodu ZP, tak stanovuje novy § 21.

Lze rici, Ze souCasna Uprava, kdy zadkonik prace znal pouze relativni neplatnost, byla nevyhovujici a z
hlediska ochrany prav Gcastniki a jistoty v pracovnépravnich vztazich byla tato situace neudrzitelna.
Ostatné i obcansky zakonik, ktery je stézejni soukromopravni normou, je doposud zalozen na
absolutni neplatnosti a relativni neplatnost je uplatnéna pouze v taxativné vyjmenovanych pripadech
dle § 40a ObcZ. Zakonik prace by mél plnit i ochrannou funkci, ktera by bez tpravy absolutni
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neplatnosti nebyla natolik Gc¢innd, jelikoz vétSina zaméstnancu se nebude v praktickém zivoté
neplatnosti pravnich tkont dovolavat.

Zménu zaznamena i Uprava kolektivnich smluv, jelikoZ nélez Ustavniho soudu v zdsadé zrovnopravnil
vnitrni predpis a kolektivni smlouvu. U kolektivni smlouvy je obligatorné vyzadovana pisemna forma.
V § 26 dojde k zpresnéni vypoveédni doby kolektivnich smluv, ac i predchozi Gprava necinila obtize,
jde pouze o zpresnéni terminologie. O Gc¢innosti kolektivni smlouvy pri zméné zaméstnavatele bude
pojednano az pri popisu zmén predmétného ustanoveni ZP.

Zmény v pracovnim pomeéru

Vyznamné zmény oproti soucasné upraveé dozna ZP po novele. V § 34 odst. 2 aZ 4 je upravena
moznost odstoupeni od pracovni smlouvy. Odstoupeni je mozné pokud zaméstnanec nenastoupil do
préace. Pokud jiz den, kdy mél zaméstnanec nastoupit do prace nastane, muze zaméstnavatel od
smlouvy odstoupit, pouze pokud zaméstnanec do prace nenastoupi, aniz by mu v tom branila
prekazka v praci nebo pokud se zaméstnavatel o prekazce v praci do tydne nedozvi. Pro odstoupeni
stejné jako pro pracovni smlouvu bude ZP vyzadovat pisemnou formu. Ostatné odstoupeni od
smlouvy upravoval jiz zak. ¢. 65/1965 Sh., v § 245 odst. 5. Po novelizaci ZP budou do stavajici Gpravy
zaClenéna i ustanoveni § 34a a § 34b. § 34a si klade za cil zamezit pripadim, kdy zaméstnavatel
vymezil pravidelné pracovisté natolik Siroce, aby zaméstnancim nemusel hradit zékonné cestovni
nahrady. V § 34a je vymezeno pravidelné pracovisté jako obec, ze které nejcastéji zac¢inaji cesty
zamestnance za ucelem vykonu prace. V § 34b[4] neni obsazena nova pravni uprava, jedna se pouze
o strukturalni zmény.

V § 35 ZP, ktery upravuje zkusebni dobu, dojde ke zméné, kterda umozni prodlouzeni zkusebni
doby u vedoucich zaméstnancu az na 6 mésicu. Dale bude maximalni délka zkuSebni doby
omezena tak, ze zkuSebni doba nesmi byt delsi nez je polovina sjednané doby trvani pracovniho
poméru. Tzn., ze zkuSebni doba vedouciho zaméstnance, s nimz bude uzavren pracovni pomér na
dobu urcitou v délce jednoho roku, muze byt zkuSebni doba max. 6 mésict, u téhoz zaméstnance
pokud buje sjednan pracovni pomér na 8 mésict, muze Cinit maximalni délka zkuSebni doby 4
mésice. Zde se domnivam, ze prodlouzeni zkuSebni doby u vedoucich zaméstnanct byl krok
spravnym smérem, nebot vysledky jejich prace jsou viditelné az po delsi dobé. Navic tito
zaméstnanci maji vétsi pravni povédomi a jejich vyjednavaci pozice s budoucim zaméstnavatelem se
jevi silnéjsi, nez u bézného zaméstnance. U béznych zaméstnanci zustala zachovana maximalné 3
meésic¢ni zkusebni doba, kterou Ize povazovat za adekvatni.

Pracovni pomér na dobu urcitou upraveny v ZP v § 39 dozna zasadnich zmén, obzvlasté co se
tyce celkové délky. Po novele ZP bude § 39 rapidné zménén. Odst. 1 zustane co do obsahu
zachovan. V nasledujicich odstavcich bude nova pravni uprava této problematiky. Doba trvani
pracovniho pomeéru na dobu urcitou bude upravena v odst. 2 nasledovné: Doba trvdni pracovniho
pomeéru na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami nesmi presdhnout 3 roky a ode dne vzniku
prvniho pracovniho poméru na dobu urcitou miize byt opakovdna nejvyse dvakrat. Za opakovdni
pracovniho poméru na dobu urcitou se povazuje rovnéz i jeho prodlouzeni. Jestlize od skonceni
predchoziho pracovniho poméru na dobu urcitou uplynula doba 3 let, k predchozimu pracovnimu
poméru na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami se neprihlizi. Z vySe uvedeného dovodime,
ze délka pracovniho poméru na dobu urcitou muze byt 3 roky a pokud budou chtit tytéz
ucastnici uzavrit novy pracovni pomér na dobu urcitou, bude opétovné uzavreni pracovniho poméru
na dobu urc¢itou mozné az po trech letech od skonceni predeslého pracovniho poméru na dobu
urcitou. Za chybny povazuji vyklad nékterych novinaru, kteri dovozuji, Ze se pracovni poméry budou
retézit a celkova doba pracovniho poméru bude ¢init 9 let. Pri pouziti nadsazky by se dalo
konstatovat, ze se dopoustéji Sireni poplasné zpravy. Ostatné i za pouziti zasad dle § 1a, které novela
prinese, je nutné se priklonit k vykladu, Ze maximalni délka pracovniho poméru na dobu urcitou v §
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39 odst. 2 ¢ini 3 roky. Vyse uvedena omezeni pracovniho poméru na dobu urcitou se nebudou
vztahovat na zvlastni zékony, které umoznuji u nékterych zaméstnanct sjednéni pracovniho poméru
na dobu urcitou delsi nez 3 roky napr. u akademickych pracovniki apod. Moznost, kterou poskytuje
soucasny ZP pred novelou v § 39 odst. 5, zustane zachovana, jen bude v odst. 4. Jedné se o preménu
pracovniho poméru z doby urcité na dobu neurcitou.

Docasné pridéleni - dle soucasné pravni Upravy mohou zaméstnance pridélit k jinému
zamestnavateli pouze agentury prace. Pokud tedy bézny zameéstnavatel mél zajem pridélovat
zameéstnance jinému zaméstnavateli, musel se stat agenturou prace, coz je spojeno s administrativni
zatézi (ziskani povoleni od Ministerstva prace a sociadlnich véci apod.). V praxi je nékdy nutné, aby
zameéstnavatel mohl pridélit svého zaméstnance k jinému zaméstnavateli, napr. pri praci se
spole¢nych projektech nékolika zaméstnavatelu a to z duvodu lepsi koordinace prace. Nové jinému
zamestnavateli bude moci zaméstnavatel pridélovat zaméstnance bez nutnosti stat se agenturou
prace, toto mu umozni § 43a ZP. DocCasné pridéleni se bude moci realizovat pouze po dohodé se
zameéstnancem, jednd se tedy o dvoustranny pravni ukon, pricemz dohoda muze byt se
zameéstnancem uzaviena az po uplynuti 6 mésict od vzniku pracovniho poméru. Timto mé byt
zabranéno zneuzivani institutu do¢asného pridéleni. ZP stanovi zdkladni nalezitosti, které musi
dohoda o doc¢asném pridéleni spliiovat, jednd se o identifikaci ucastnikl, den kdy pridéleni vznikne,
druh a misto vykonu préace a doba, na niz se pridéleni sjednava. Praci docasné pridéleného
zameéstnance ridi zameéstnavatel, ke kterému je zaméstnanec docasné pridélen, ten mu také
poskytuje mzdu ¢i plat. OvSem tento zaméstnavatel nesmi vaci zaméstnanci Cinit pravni ukony, tedy
napr. dat do¢asné pridélenému zaméstnanci vypovéd. Pracovni a mzdové nebo platové podminky
zameéstnance docCasneé pridéeleného k jinému zameéstnavateli nesméji byt horsi, nez jsou nebo by byly
podminky srovnatelného zaméstnance zaméstnavatele, k némuz je zaméstnanec docasné pridélen.
Docasné pridéleni konci uplynutim doby, na kterou bylo sjednano. Pred uplynutim této doby kon¢i
docasné pridéleni dohodou smluvnich stran pracovni smlouvy nebo vypovédi dohody o do¢asném
pridéleni z jakéhokoliv duvodu nebo bez uvedeni duvodu s patnactidenni vypovédni dobou, ktera
zaCind dnem, v némz byla vypovéd dorucena druhé smluvni strané. Dohoda o ukonceni doCasného
pridéleni nebo vypovéd této dohody musi byt pisemné.

Novy v ZP bude i § 51a, ktery upravuje vypovéd zameéstnance v souvislosti s prechodem prav
a povinnosti, tento zni nasledovné: Byla-li vypovéd' ze strany zaméstnance ddna v souvislosti s
prechodem prdv a povinnosti z pracovnéprdvnich vztahti nebo prechodem vykonu prdv a povinnosti z
pracovnépravnich vztaht, plati, Ze pracovni pomér skonc¢i nejpozdéji dnem, ktery predchdzi dni
nabyti ucinnosti prechodu prdv a povinnosti z pracovnéprdvnich vztahit nebo dni nabyti uc¢innosti
prechodu vykonu prdv a povinnosti z pracovnépravnich vztaht. Toto ustanoveni bude vyjimkou z
jinak 2mési¢ni vypovédni doby. Zde novela ZP reaguje na judikaturu Evropského soudniho dvora,
které se vztahuje ke smérnici 2001/23/ES o sblizovani pravnich predpisu ¢lenskych statu tykajicich
se prav zameéstnancu v pripadé prevodu podniki, zévod, nebo ¢ésti podniku nebo zavodu (viz
spojené pripady C-132/91, C-138/91, C-139/91). Neni totiz od zaméstnance mozné spravedlivé
pozadovat, aby jeho pracovni pomér presel na jiného zaméstnavatele, jestlize ma zaméstnanec o
svém dal$im pracovnim uplatnéni jinou predstavu.

V § 52 ZP, kde jsou uvedeny divody, kdy muze dat zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd, pribude
novy duvod pod pism. h) spocivajici v poruseni rezimu prace do¢asné neschopného
pojisténce zvlast hrubym zpusobem. Tento divod je mirné problematicky zejména z hlediska
pravniho je nutné rozsirit predmét plisobnosti zakoniku préace téz na vztahy vznikajici v souvislosti s
pracovni neschopnosti, tj. v dobé prekazky v praci, pricemz rezim prace neschopného pojisténce je
predmétem upravy verejnopravnich predpisu. Vyhodou ocividnou je, Ze zaméstnavatel mize
postihnout zaméstnance i v dobé jeho pracovni neschopnosti, zjisti-li, ze zaméstnanec hrubé
porusuje léCebny rezim. V disledku tohoto vypovédniho duvodu musi byt zménén § 57 ZP, ktery po



novele bude znit takto:

"(1) Pro porus$eni jiné povinnosti zaméstnance stanovené v § 301a zvldst hrubym zptisobem [§ 52
pism. h)] muze dat zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd pouze do 1 mésice ode dne, kdy se o tomto
diivodu k vypovédi dovédél, nejpozdéji vsak do 1 roku ode dne, kdy takovy diivod k vypovédi vznikl.

(2) Stane-li se v priibéhu 1 mésice podle odstavce 1 jedndni zaméstnance, v némz lze spatrovat
poruseni rezimu docasné prdce neschopného pojisténce, predmétem setreni jiného orgdnu, je mozné
dadt vypoved'jesté do 1 mésice ode dne, kdy se zaméstnavatel dovédél o vysledku tohoto Setreni.”.

V § 54 7P uvadéjiciho pripady, na néz se nevztahuje zdkaz vypovédi, pribude nové pism. b), které zni:
pro organizacni zmény uvedené v § 52 pism. b); to neplati v pripadé téehotné zaméstnankyné,
zamestnankyné, kterd cerpd materskou dovolenou, nebo zaméstnance v dobé, kdy cerpd rodicovskou
dovolenou do doby, po kterou je Zzena oprdvnéna cerpat materskou dovolenou. Pokud se bude
zameéstnavatel ¢i jeho ¢ast premistovat jinak nez v mezich mista vykonu prace zaméstnanci, budou
nové pred timto vypovédnim divodem chranény skupiny zaméstnanci vyjmenované vyse. Jedna se o
posileni ochrany této skupiny zaméstnancu. Srov. § 54 pism. a) a § 52 pism. b) ZP.

Dalsi nikoliv zdsadni zména postihne § 66 odst. 2. Podle sou¢asného ZP ma byt doruceno oznameni o
zruSeni pracovniho poméru doruceno druhé strané zpravidla alespon 3 dny predem. Sankce za
nedodrzeni lhuty tri dnll neni zadna a jiz prostym gramatickym vykladem dojdeme k zavéru, ze se
jedna o doporucujici pravni normu. Nova uprava pocitd s tim, Ze ozndmeni o zruseni pracovniho
poméru musi byt pisemné, jinak je neplatné a toto je Gcinné od doruceni druhé strané, pokud v ném
neni uvedena pozdéjsi doba skonceni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé.

V § 67 bude po novele jinak upravena vyse odstupného pri rozvazani pracovniho poméru
zaméstnance z organizacnich davodu. Z pivodniho trojnasobku prumérného mési¢niho vydélku
bude uplatnovan tzv. vérnostni princip. V praxi to bude znamenat, ze pokud bude ukoncen pracovni
pomér z organizacnich divodi tj. divodu dle § 52 pism. a) az c) ZP, prislusi zaméstnanci pri
skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné jednonasobku jeho prumérného vydélku,
jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval méné nez 1 rok, dvojnasobku jeho primérného
vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespon 1 rok a méné nez 2 roky,
trojnasobku jeho prumérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespon 2
roky. Nové pojeti vySe odstupného bude prospésné obéma stranam, nebot zaméstnavatel se nebude
obéavat pribrat nové zaméstnance a vyse odstupného bude chranit sluzebné starsi zaméstnance. Jsem
toho nézoru, Ze pro ochranu sluzebné starsich zaméstnancu, kteri byvaji i fakticky starsi, by bylo
vhodné, aby kuprikladu po 7 letech u stejného zaméstnavatele zadkon priznaval odstupné ve vysi
Ctyfnasobku prumérného vydélku.

V § 69 odst. 2 bude do ZP vraceno moderacni pravo soudu pri neplatné vypovédi ze strany
zameéstnavatele, toto v soucasném ZP chybi, a jelikoZ spory o platnosti ¢i neplatnosti vypovedi
byvaji dlouhé, mél prohrany spor pro zaméstnavatele velmi neprijemné nasledky, jelikoz
zameéstnavatel musi zameéstnanci uhradit ndhradu uslé mzdy ¢i platu a to za celou dobu, kdy
zameéstnanec u néj kvuli soudnimu sporu nepracoval. Novy § 69 odst. 2 stanovi: Presahuje-li celkovd
doba, za kterou by méla zaméstnanci prisluset ndhrada mzdy nebo platu, 6 mésict, muze soud na
navrh zaméstnavatele jeho povinnost k ndhradé mzdy nebo platu za dalsi dobu primérené snizit;
soud pri svém rozhodovdni prihlédne zejména k tomu, zda byl zaméstnanec mezitim jinde
zaméstnan, jakou prdci tam konal a jakého vydélku dosdhl nebo z jakého divodu se do prdce
nezapaojil. Pro ochranu zaméstnance na rozdil od pravni tpravy platné do 31.12.2006 vSak novela
nenavrhuje, aby soud mél pravo nahradu mzdy nebo platu vubec nepriznat.

Po novele pribude v ZP § 73a, ktery vypada noveé, tedy alespon podle oznaceni, ale ve skute¢nosti se



o nové ustanoveni nejedna. Soucasny § 73, ktery upravuje odvolani vedouciho zaméstnance z
vedouciho mista ¢i vzdani se vedouciho mista, bude novelou rozdélen a z jeho puvodnich odst. 5 a 6
se stane § 73a odst. 1 a 2. Jedna se tudiz pouze o administrativni zménu.

U dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér dochézi taktéz ke zménam. Dohodu o
provedeni prace dle § 75 ZP bude mozné misto na maximalné 150 hod. v kalendarnim roce uzavrit
se zaméstnancem na maximalné 300 hod. Z dohody o provedeni prace se ma nové odvadét
zdravotni pojiSténi, pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti.
Tyto zmény nejsou obsazeny primo v ZP., nicméné povazuji za nutné je zminit. Nové je rovnéz
rozsiren § 77, jedna se o pripady, v nichz se na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomeér
nepouzije ZP. Jedna se o prevedeni na jinou praci a prelozeni, docasné pridéleni, odstupné, pracovni
dobu a dobu odpocinku; vykon prace vSak nesmi presahnout 12 hodin béhem 24 hodin po sobé
jdoucich, prekazky v praci na strané zaméstnance, dovolenou, skonc¢eni pracovniho poméru,
odmeénovani (dale jen ,odména z dohody”), s vyjimkou minimalni mzdy, cestovni nédhrady.

Mgr. Miroslav Mojzis,
advokatni koncipient
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(1) Zaméstnanci v pracovnim poméru musi byt pridélovana prace v rozsahu stanovené tydenni
pracovni doby, s vyjimkou konta pracovni doby (§ 86 a 87).

(2) Zaméstnanec v dal$im zdkladnim pracovnépravnim vztahu u téhoz zaméstnavatele nesmi
vykondvat prace, které jsou stejné druhové vymezeny. U zaméstnavatele, jimz je stat, plati véta
prvni jen tehdy, jedna-li se o vykon prace v téze organizacni slozce statu.”.
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