16.11. 2011

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Co noveho prinese novela zakoniku prace (
2/3)

V predeslém ¢lanku byly popsany zmény ZP[1] v ustanoveni tykajicich se dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér. V nasledujicich radcich bude navazano na predchozi clanek.

Zmeény v casti ¢tvrté zakoniku prace s nazvem Pracovni doba a doba odpocinku

V § 78 odst. 1 se novelou zrusuje pism. j), které definovalo pro ucely pracovni doby a doby odpocinku
tyden jako kazdé obdobi na sebe navazujicich 7 dnu. Opét se jednda pouze o zménu legislativné
technické upravy v souvislosti se stanovenim jedné definice tydne pro ucely zékoniku prace jak pro
pracovni dobu, odstoupeni od pracovni smlouvy zaméstnavatelem, tak pro ucely dovolené (viz § 350a
po novele). V § 350a, ktery bude do ZP zaveden novelou je tyden definovan néasledovné: Tydnem se
pro ucely tohoto zdkona rozumi 7 po sobé ndsledujicich kalenddrnich dnii. Jde tedy o totoznou
definici jako ve zruSeném § 78 odst. 1 pism. j).

§ 78 odst. 1 pism. k) bude obsahovat zpresnénou definici zaméstnance pracujiciho v noci. ZP definuje
zameéstnance pracujiciho v noci jako zameéstnance, ktery béhem nocni doby pravidelné odpracuje
nejméne 3 hodiny za své pracovni doby v radmci 24 hodin po sobé jdoucich. Nicméné jiz blize
nespecifikuje v definici pouzity pojem ,pravidelné“, coz zplsobuje v praxi nemalé problémy, jelikoz
tento pojem je interpretovan rizné (napr. jen jednou tydné, jednou za mésic, nebo dokonce jednou
rocné). Vzhledem k dilezitosti definice ,zaméstnance pracujiciho v noci” a na ni navazujici
specifické Upravy prace v noci a dalSich povinnosti zaméstnavatele (§ 94), bude definice
zameéstnance pracujiciho v noci zpresnéna tim, Ze novela vymezi Cetnost no¢ni prace béhem
vyrovnavaciho obdobi podle § 94 odst. 1 tak, aby interpretace a aplikace danych ustanoveni byla
jednoznacna.

Dalsi zmény dozna opét § 78, noveé do néj budou doplnéna pism. 1) a m), ktera po novele budou znit:

[) rovnomérnym rozvrzenim pracovni doby rozvrzeni, pri kterém zameéstnavatel rozvrhuje na
jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dobu, popripadé kratsi pracovni dobu,

m) nerovnomernym rozvrzenim pracovni doby rozvrzeni, pri kterém zaméstnavatel nerozvrhuje
rovnomerné na jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dobu, popripadée kratsi pracovni dobu,
s tim, Ze prumérna tydenni pracovni doba nesmi presdhnout stanovenou tydenni pracovni dobu,
popripadé kratsi pracovni dobu, za obdobi nejvyse 26 tydnii po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva
mtiZe toto obdobi vymezit nejvyse na 52 tydnit po sobé jdoucich.

Utelem téchto zmén bude poskytnout zaméstnavateli maximalni volnost pfi rozvrhovani pracovni
doby podle jeho provoznich potreb. Proto se vypusti ustanoveni o rovnomérném a nerovnomérném
rozvrzeni pracovni doby (tyto nalezneme v dosavadni § 82 a 83 ZP) s tim, Ze zaméstnavatel pri
vypracovani rozvrhu pracovni doby sam rozhodne o délce smény (ta nesmi dle nového § 83



presahnout 12 hodin) a poctu hodin tydné. Pro potfeby urceni dovolené pfi ruzném poctu
rozvrzenych hodin v tydnu se zachovavaji, ale v uzsim rozsahu, definice rovnomérného a
nerovnomeérného rozvrzeni pracovni doby a presouvaji se do obecnych (defini¢nich) ustanoveni na
konci ZP.

V § 84 bude z odst. 1 vypusténo slovo ,nerovnomérné”, tim dojde k odstranéni disproporce v pravni
upravé a nadale bude tato povinnost zaméstnavatele stanovena obecné vuci véem zaméstnancum bez
ohledu na zpusob rozvrzeni jejich pracovni doby. V soucasné dobé méa zaméstnavatel povinnost
seznamit s pisemnym rozvrhem pracovni doby pouze zaméstnance pracujici v nerovhomérné
rozvrzené pracovni dobé.

§ 85 ZP upravujici pruzné rozvrzeni pracovni doby zustal témér nezménén, jenom nebude
vyzadovano, aby pouze jeden ¢asovy usek zakladni pracovni doby byl vloZzen mezi dva tseky volitelné
pracovni doby. V praxi to znamend, ze zaméstnanec si muze celou pracovni dobu odpracovat pred
usekem zdkladni pracovni doby a v tomto tiseku a na druhy usek jiz cekat nemusi.

Soucasné ust. § 87 odst. 3 se zrusuje a soucasny odst. 4 se stane odst. 3. Tato zména povede ke
snizeni administrativni zatéze zaméstnavatell. Je nadbyte¢né s ohledem na skutecnost, ze
zameéstnavatel i pri pouziti konta pracovni doby je povinen vést evidenci odpracované doby
zameéstnance podle § 96 ZP, aby navic vykazoval kazdy tyden rozdil mezi stanovenou a odpracovanou
tydenni pracovni dobou.

Zmeény casti Sesté zakoniku prace s nazvem Odmeénovani za praci, odmeéna za pracovni
pohotovost a srazky z prijmu z pracovnépravniho vztahu

V § 114 odst. 3 ZP dojde ke zméné a bude mozné sjednat mzdu s prihlédnutim k pripadné praci
prescas u vSech zaméstnanci. V soucasné upravé je toto mozné pouze u vedoucich zaméstnancu.
Planovana zména neni Gplnou novinkou, nebot tuto moznost obsahoval puvodni zék. ¢. 65/1965 Sb.,
tedy stary ZP.

V§116a§ 118 odst. 1 se po novele véta ,Jinou minimdlIni vysi a zptisob urceni priplatku Ize sjednat
jen v kolektivni smlouvé” nahradi vétou ,Je vsak mozné sjednat jinou minimdlni vysi a zptsob
odmény”“. V téchto ustanovenich je upravovana odména za nocni praci a za praci v sobotu a nedéli,
jedna se o celkem zajimavou moznost pro zaméstnavatele. Pokud za sou¢asného stavu touzi
zameéstnavatel stanovit jinou vysi a zpusob urCeni priplatku za no¢ni praci nebo za praci v sobotu a
nedéli muze zpusob urceni a jeho vysi sjednat pouze v kolektivni smlouvé. Dle nové ipravy se
muze dohodnout individualné s kazdym zaméstnancem. Zde se lze divodné obavat, Ze ve
vztahu fakticky silnéjsi zaméstnavatel bude ,tlacit” nékteré zaméstnance k uzavreni dohody. Urc¢itou
pojistkou mohou byt zékladni zésady pracovné pravnich vztaht v § 1a ZP (po novele), konkrétné
zasada zvlastni zakonné ochrany postaveni zaméstnance a zasada spravedlivého odménovani. Jelikoz
zde zdkon vyslovné umoznuje odchylnou tpravu, minimalni socidlni standard dle § 4b ZP po novele
nelze aplikovat.

Smluvni plat, s nimZ se miZzeme po novele setkat v § 122 odst. 2 ZP[2], bude v ¢eském pravnim
radu novinkou. Institut smluvniho platu si klade za cil zajistit konkurenceschopnost verejné sféry na
trhu prace a to tak, ze umozni nadstandardné ohodnotit vyjimecné schopné zaméstnance. Tito
zameéstnanci potom nebudou motivovani pro prechod do soukromé sféry. Smluvni plat nebude
mozné sjednat se vSemi zameéstnanci, ale pouze s témi, kteri budou v 13 a vyssi platové
tridé. Zakonnd uprava smluvniho platu obsazena v § 122 odst. 2 ZP bude znit nasledovné: Se
zaméstnancem zarazenym do trindcté a vyssi platové tridy muze zaméstnavatel sjednat plat pevnou
mesicni cdstkou, ve které budou zohlednéna vsechna hlediska, podle nichz jsou stanoveny jednotlivé
slozky platu podle tohoto zdkona, na které by jinak zaméstnanci vzniklo prdavo, nebo které by mu
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mohl zaméstnavatel poskytnout (ddle jen ,smluvni plat”). Vedle smluvniho platu zaméstnanci
neprislusi zadné slozky platu. Poskytovdni odmeény a cilové odmeény (§ 134 a 134a) neni dotceno.
Smlouva o smluvnim platu musi byt uzavrena pisemné; pro obsah smlouvy se pouzije primérené §
136. Z této zdkonné dikce je patrno, ze se na obsah smlouvy primérené pouzije uprava platového
vyméru obsazena v § 136 ZP.

V § 123 v odst. 6 dojde k vyskrtnuti pism. a) tykajici se usmérnovani vyse prostredka vynakladanych
zameéstnavateli na platy. A dale dojde v pism. f), které se z divodl absence pism. a) zméni na g) k
Upraveé platovych tarifi smérem vzhuru. Prvni platové tiidé bude nové odpovidat tarif ve vysi 6.500,-
K¢ misto dnesnich 5.400,- KC a Sestnacté platové tridé bude odpovidat tarif ve vysi 22.200,- K¢ misto
soucasnych 18.350,- K¢.

U platu nebo ndhradniho volna za préci prescas se pravni uprava po novele vrati k varianté upravené
v ZP pred rokem 2007. Zména postihne préci prescas u vedoucich zaméstnancu. Plat za praci
prescas by vedoucim zaméstnancum prislusel az za praci prescas konanou nad ramec 150
hodin v prislusném roce, budou-li pracovat prescas nad uvedeny ramec na zakladé dohody
se zaméstnavatelem. Podle navrhované upravy by vSak vedoucim zaméstnancum, s vyjimkou
statutarniho organu, prislusel plat za praci presc¢as konanou za zvlastnich podminek, to je v noci, v
den pracovniho klidu nebo v ramci pracovni pohotovosti. Pokud by vedouci zaméstnanec konal praci
prescas, za kterou mu prislusi plat nebo nahradni volno za praci prescas, nezahrnovala by se tato
doba do 150 hodin prace prescas, nad které se vedoucimu zaméstnanci poskytuje plat za veskerou
praci prescas. Tato zména bude vlozena do ZP § 127 odst. 3.

Cilova odména bude novym motivacnim nastrojem pro zaméstnance pobirajici plat. Méla by
predevsim motivovat zaméstnance k dosazeni cili zaméstnavatele a splnéni naroc¢nych tkola. Cilova
odména bude v novém § 134a upravena nasledovné: Za splnéni predem stanoveného mimordadné
ndrocného ukolu, jehoz priprava, postupné zajistovani a konecnd realizace bude z hlediska
piisobnosti zaméstnavatele zvldst vyznamnd, muze zaméstnavatel zaméstnanci, ktery se na jeho
splnéni bezprostredné nebo vyznamné podili, poskytnout cilovou odménu. Vysi odmény ozndmi
zamestnavatel spolecné s hodnotitelnymi nebo méritelnymi ukazateli pred zapocetim plnéeni tkolu.
Cilova odména prislusi zaméstnanci ve vysi ur¢ené zaméstnavatelem v zavislosti na plnéni ukazatelt,
neskonci-li jeho pracovni pomér pred splnénim stanoveného tkolu.

Sjednéni terminu mzda nebo platu. Soucasna pravni Uprava v § 141 odst. 3 stanovi, ze nebyl-li
pravidelny termin vyplaty mzdy nebo platu sjedndn v kolektivni smlouvé, urci jej zaméstnavatel v
mezich obdobi uvedeného v odstavci 1 po projedndni s odborovou organizaci. V nové pravni uprave
se navrhuje upravit moznost sjednat pravidelny termin vyplaty jak kolektivni, tak i
smlouvou mezi zaméstnavatelem a zameéstnancem, jednostranné ho urcit mzdovym nebo
platovym vymérem nebo ho stanovit vnitinim predpisem. VSechny navrhované zpusoby
budou rovnocenné. Ochrana prav zaméstnance bude dostatecné zajiSténa vymezenim doby, ve
které je treba sjednat, stanovit nebo urcit pravidelny termin vyplaty mzdy nebo platu, tedy nejpozdéji
v kalendarnim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo
plat nebo nékterou jejich slozku srov. § 141 odst. 1 ZP, a déle bude ochrana zaméstnance zajiSténa
povinnosti termin vyplaty jakoukoliv uvedenou formou jednoznacéné identifikovat. Po novele bude
znit § 141 odst. 3 takto: Pravidelny termin vyplaty mzdy nebo platu musi byt sjednan, stanoven nebo
urcen v ramci obdobi uvedeného v odstavci 1.

Nové vlozZeny odst. 4 do § 142 ZP umozni zaméstnavateli se slozitymi provoznimi podminkami ¢i
tézko proveditelné vyplaté mezd Ci platu zasilat zaméstnanci mzdu nebo plat na ucet. V soucasné
dobé je k tomuto potreba souhlasu zaméstnance, po novele nutnost souhlasu zaméstnance odpadne.
Ostatné v praxi se v souCasné dobé moznost zasilat zaméstnanci mzdu ¢i plat na ucet hojné vyuziva a
je zaméstnanci dokonce vyZadovana.



U pravni Gpravy v ZP ohledné zasilani mzdy Ci platu na ucCet dojde novelou i k této zméné v § 143
odst. 1 se slova ,Na zZddost zaméstnance” nahrazuji slovy ,Na zdkladé dohody se zaméstnancem”, §
143 odst. 1 se tyka zasilani mzdy ¢i platu zaméstnavatelem na ucet zaméstnance. Dnes staci zadost
zameéstnance a zaméstnavatel je povinen zasilat zaméstnanci mzdu ¢i plat na jeden ucet u vybraného
penézniho tstavu. Po novele, toto bude mozné po dohodé zaméstnance a zaméstnavatele.

Zmény v cCasti sedmé zakoniku prace s nazvem Nahrada vydaju poskytovanych zaméstnanci
v souvislosti s vykonem prace

V Casti sedmé upravujici ndhradu vydaji poskytovanych zaméstnanci v souvislosti s vykonem prace
bude zménén néazev na Nahradu vydaju v souvislosti s vykonem prace. Rovnéz zde probéhne cela
rada zpresnéni. A¢ novela prinese do této Casti mnoho zmén, jedné se vétSinou o zmény ve smyslu
zpresnéni terminologie. Do upravy nahrad pri prelozeni se vkladaji slova , docasné pridéleni”, tim je
reagovano na novy institut v § 43a ZP pracovniho prava po novele. V Casti sedmé § 170 ZP se zméni
délka doby, jiz musi zaméstnanec stravit mimo uzemi CR, aby mu vznikl narok na zahraniéni stravné.
Zména stravného resp. doby, za kterou prislusi stravné zaméstnanci pri pracovni cesté, se dotkne i
zameéstnancu pobirajicich plat. Pravni Gprava stravného prislusejicimu témto zaméstnanctim se
priblizi po novele upravé u zaméstnanci pobirajicich mzdu. V podrobnostech odkazuji na znéni
vladniho navrhu na vydéni zadkona, kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sh., zakonik préace, ve znéni
pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony.

Zmény v casti osmé zakoniku prace s nazvem Prekazky v praci

V § 206 bude vyskrtnut soucasny odst. 3, ktery zni ,,Nahrada mzdy nebo platu zaméstnanci
neprislusi, jestlize neomluvené zameskal prevdznou ¢dst smény v kalenddrnim mésici, kdy mu bylo
poskytnuto pracovni volno, nebo jestlize se po skonceni pracovniho volna bez vazného divodu véas
nevrdti do prdce”. Neomluvena zameskani kratSich ¢éasti jednotlivych smén se scitaji. V davodové
zprave k novele se pravi, Ze ustanoveni bylo zruseno pro nadbytecnost a kolizi s jinymi ustanovenimi.
O jaka ustanoveni se jednd, a proc je ono ustanoveni nadbytecné, se vSak ve zpravé nehovori.

Po novele bude v § 209 odst. 2 zrovnopravnén vnitini predpis s kolektivni smlouvu, jedna se o
pripady Caste¢né zaméstnanosti. Zaroven je zménéna posledni véta odst. 2, kde misto soucasné
upravy: ,Upravi-li v pripadech podle odstavce 1 dohoda mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci vysi poskytované nahrady mzdy, kterd prislusi zaméstnanci, mize ndhrada mzdy cinit
nejméné 60 % prumérného vydélku”. Na konci odstavce se doplnuji slova ,, ; neptsobi-li u
zaméstnavatele odborovd organizace, mize byt dohoda nahrazena vnitrnim predpisem”. S ohledem
na tyto zmény bude zrusen odst. 3, kdy misto odborové organizace, pokud u zaméstnavatele
nepusobila, mohl ¢asteCnou nezaméstnanost povolit prislusny trad préce.

Soucasny odst. 1 v § 206 ZP bude novelou odstranén, jelikoz se stane nadbytecnym, protoze novelou
bude do ZP zaclenén § 350a, ktery stanovi, Zze , Tydnem se pro ucely tohoto zdkona rozumi 7 po sobé
ndsledujicich kalenddrnich dnt“. Tato definice bude pro cely zékonik prace, v souCasném zakoniku
prace, totiz je definice tydne na vicero mistech. Srov. napr. § 78 odst. 1 pism. j) soucasného ZP,
definuje tyden jako , kazdé obdobi na sebe navazujicich 7 dnii“, soucasny § 206 odst. 1 ZP stanovi
,Tydnem dovolené se rozumi 7 po sobé ndsledujicich dnii.“ Z hlediska prehlednosti a jednoznacnosti
pravni Upravy je zadouci, aby pravni norma obsahovala jednotné a presné definice.

Zmény v casti devaté zakoniku prace s nazvem Dovolena

Zasadni zmény se doCkame v § 218 ZP upravujiciho ¢cerpéani dovolené. Soucasna podoba totiz
odporuje aktudlni judikature Evropského soudniho dvora, ktery dne 20.01.2009 ve spojenych vécech
C-350/06 a C-520/06 kromé jiného uvadi, ze
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1. VSichni pracovnici maji narok na placenou dovolenou za kalendarni rok v trvani nejméné 4 tydnd.
Tento nérok je priznan kazdému pracovniku bez ohledu na jeho zdravotni stav.

2. Narok na placenou dovolenou nezanika uplynutim referencniho obdobi nebo obdobi
prevoditelnosti ani tehdy, pokud pracovnik mél volno z divodu nemoci béhem celého referen¢niho
obdobi nebo po jeho Cast a nemél ve skute¢nosti moznost uplatnit tento narok, ktery mu smérnice
2003/88/ES o nékterych aspektech tpravy pracovni doby priznava.

3. Pokud dojde ke skonceni pracovniho pomeéru, neni jiz mozné fakticky placenou dovolenou za
kalendarni rok vyCerpat, a proto ndalezi finan¢ni ndhrada. Finan¢ni ndhrada, na niz ma narok
pracovnik, ktery nemohl z divod{ nezavislych na jeho vili uplatnit sviij narok na placenou dovolenou
za kalendarni rok pred skoncenim pracovniho poméru, musi byt vypocitana tak, aby pracovnik byl ve
srovnatelné situaci, jako kdyby uplatnil sviij ndrok béhem trvéni pracovniho poméru. Obvykla mzda
pracovnika je urcCujici i pro vypocet finan¢ni nahrady za dovolenou za kalendéarni rok nevycerpanou
pri skonceni pracovniho pomeéru.

Soucasny ZP tedy neni uplné v souladu s judikaturou Evropského soudniho dvora v pripadé
zaméstnance, kterému zaméstnavatel nemuze urcit Cerpani dovolené ani do konce pristiho
kalendarniho roku z diivodu pracovni neschopnosti a z duvodu ¢erpéni materské dovolené, nebot
vyslovné nestanovi povinnost zaméstnavatele urc¢it dobu ¢erpani této dovolené po skonceni téchto
prekazek v praci. Platna pravni Gprava tento postup stanovi pouze v pripadé cerpani rodicovské
dovolené srov. § 218 odst. 3 soucasného ZP. Novy § 218 ZP reaguje na vyvoj komunitarniho prava, a
pokud novela uspésné projde legislativnim procesem bude § 218 ZP stanovovat nasledujici:

(1) Cerpdni dovolené podle § 211 je zaméstnavatel povinen zaméstnanci urcit tak, aby dovolenou
vycerpal v kalenddrnim roce, ve kterém zaméstnanci prdvo na dovolenou vzniklo, ledaze v tom
zaméstnavateli brani prekdzky v prdci na strané zaméstnance nebo naléhavé provozni divody.

(2) Nemtize-li byt dovolend vycerpdna podle odstavce 1, je zaméstnavatel povinen urcit ji
zaméstnanci tak, aby byla vycerpdna nejpozdéji do konce ndsledujiciho kalenddrniho roku, neni-li v
odstavci 4 stanoveno jinak.

(3) Neni-li cerpdni dovolené urceno nejpozdéji do 30. cervna ndsledujictho kalenddrniho roku, ma
prdavo urc¢it éerpdni dovolené rovnéz zaméstnanec. Cerpdni dovolené je zaméstnanec povinen
pisemné ozndmit zaméstnavateli alespori 14 dnt predem, pokud se nedohodne se zaméstnavatelem
na jiné dobé oznameni.

(4) Nemtize-li byt dovolend vycerpdna ani do konce ndsledujiciho kalenddrniho roku proto, Ze
zaméstnanec byl uzndn docasné prdce neschopnym nebo z diivodu ¢erpdni materské anebo
rodicovské dovolené, je zaméstnavatel povinen urcit dobu cerpadni této dovolené po skonceni téchto
prekdzek v praci.”.

V ZP bude nové upraveno, ze neurci-li zameéstnavatel zaméstnanci nastup dovolené do 30.
cervna nasledujiciho kalendarniho roku ziskava pravo urcit nastup dovolené rovnéz
zaméstnanec, coz je novinka v ramci ¢eského pracovniho prava. Dalsi novinkou je Uprava, ze
pokud nemuze zaméstnavatel urcit cerpani dovolené ani do konce pristiho kalendarniho roku z
davodu docasné pracovni neschopnosti a z davodu Cerpani materské dovolené, urci dobu ¢erpéni
této dovolené po skonceni téchto prekazek v praci.

VysSe uvedena rozhodnuti Evropského soudniho dvora (ESD) zasahnou i § 222 ZP, ktery rovnéz dozna
zmén, aby byl v souladu s aktudlni judikaturou ESD. Podle souCasné pravni upravy je mozné, aby za
dovolenou, ktera presahuje 4 tydny, a ktera nebyla vyCerpana ani do konce nasledujiciho



kalendarniho roku, byla zaméstnanci poskytnuta ndhrada mzdy (platu) za nevycCerpanou dovolenou i
za trvani pracovniho poméru srov. § 222 odst. 2 soucasného ZP. AvSak podle judikatury ESD by mélo
byt obecné preferovano cerpani dovolené vzdy ve volnu. Pouze v pripadé, ze dojde ke skonceni
pracovniho poméru, neni jiz mozné fakticky placenou dovolenou za kalendarni rok vycerpat, a proto
zameéstnanci nélezi finan¢ni ndhrada. Z tohoto duvodu bude po novele § 222 odst. 2 znit pouze takto
» Zaméstnanci prislusi ndhrada mzdy nebo platu za nevycerpanou dovolenou pouze v pripadé
skonceni pracovniho poméru.”.

Otézkou ale zustava, co se stane, pokud si zaméstnanec ,nestanovi resp. neur¢i“ cerpani dovolené,
tak jak s tim pocCita po novele § 218 odst. 3 a rovnéz ani neskonci jeho pracovni pomér, jelikoz potom
(a jediné v tomto pripadé) bude zaméstnavatel povinen uhradit zaméstnanci ndhradu mzdy nebo
platu za nevycerpanou dovolenou viz. § 222 odst. 2 p novele ZP. Pokud pouZzijeme argumentaci ad
absurdum, bude mozné, aby se zaméstnanci pokud nenastanou okolnosti uvedené vyse, bylo
promlceno pravo na nahradu mzdy nebo platu za nevycerpanou dovolenou srov. pravni Gpravu
promlceni v ZP. Za souCasného stavu je zaméstnanec chranén § 222 odst. 3, tudiz takova situace
nemohla nastat.

Zmény v casti desaté zakoniku prace s nazvem Péce o zaméstnance

Ke kosmetické zméné dojde po novele v § 224 odst. 1 tykajiciho se pracovnich podminek, kde misto
soucasného demonstrativniho vyctu, ktery bude vypustén, bude stanoveno pouze, ze
,Zaméstnavatelé jsou povinni vytvdret zaméstnanctim pracovni podminky, které umozriuji bezpecny
vykon prdce, a v souladu se zvldstnimi pravnimi predpisy zajistovat pro zamestnance zdavodni
preventivni péci.”. V § 224 odst. € pism. a) se slova ,pri dovrseni 50 let véku“ nahrazuji slovy ,pri
Zivotnim nebo pracovnim jubileu”. Duvodem této zmény je snaha o vylouCeni moznosti, Ze by se

mohlo jednat o diskriminaci z duvodu véku.

K dalsi drobné zméné dojde v § 225 znéjiciho v soucasné podobé takto ,Odborovad organizace
spolupracuje se zaméstnavatelem, ktery podle zvldstniho pravniho predpisu[3] vytvari fond
kulturnich a socidlnich potreb, o pridélu do tohoto fondu a jeho cerpdni.“ Po zméné bude § 225 znit
nasledovné ,Zaméstnavatel, ktery podle zvldstniho prdvniho predpisu vytvari fond kulturnich a
socidlnich potreb spolurozhoduje s odborovou organizaci o pridélu do tohoto fondu a o jeho cerpdni.”
Zména ma za cil, ze za hospodareni fondu nese odpovédnost zaméstnavatel.

Zeny mohou byt zaméstnavané pracemi pod zemi, pti t&Zbé nerosti nebo pri razeni $tol a to od
24.4.2009, kdy nabyla Gc¢innosti vypoveéd imluvy Mezinarodni organizace prace o zaméstnavani zen
podzemnimi pracemi v podzemi a dolech vSech druhu (¢. 444/1990 Sb.). V souCasném ZP ¢ini
nadbyteénym § 238 odst. 1 ustanoveni § 396 odst. 2, které zni ,Ustanoveni § 238 odst. 1 pozbyvd
platnosti dnem, kdy nabude ti¢innosti vypovézeni Umluvy Mezindrodni organizace prdce ¢. 45 o
zaméstnavani zen podzemnimi pracemi v podzemi a dolech vsech druhi, 1935 (¢. 441/1990 Sb.)".
Tudiz odstranéni soucasného § 238 odst. 1 neni novinkou umoznujici zenam pracovat pod
zemi, ale pouze legislativné technickou upravou.



https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/sb/1990/444
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/sb/1990/441

Mgr. Miroslav Mojzis,
advokatni koncipient

[1] Zakon €. 262/2006 Sb., zékonik prace, pokud neni uvedenou u § o jaky predpis se jedna, je jim
zdkonik prace

[2] Drive byl upraven v narizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve
verejnych sluzbéach a spravé do kterého byl zanesen v roce 2010 narizenim vlady ¢. 381/2010 Sb., s
ucinnosti od 2011

[3] Vyhlaska ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potfeb, ve znéni pozdéjsich predpisa
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