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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Co noveho prinese novela zakoniku prace (
3/3)

Uvodem posledniho ze série ¢lanki pojednavajicich o mnoZstvi zmén, které dozné zékonik préce,
tedy pokud projde vladni navrh novely ZP (coz jak je uvedeno v prvnim ¢lanku z této série je velmi
pravdépodobné) je vhodné pripomenout, ze Gcel vSech tri ¢lanku je popisny a ¢tenéare primarné na
zmény upozorni. Rovnéz obsahuje stru¢né hodnoceni, ale to neni hlavnim poslanim prispévku. Druhy
clanek byl ukon¢en u pojednéani o zménach u ¢asti desaté zakoniku prace s nazvem Péce o
zameéstnance. Nyni bude navazano casti jedenactou zédkoniku prace s nazvem Nahrada skody.

Zmény v casti jedenacté zakoniku prace s nazvem Nahrada skody

V § 252 ZP upravujiciho problematiku dohody o odpovédnosti za schodek na svérenych hodnotdach,
které je zaméstnanec povinen vyuctovat, bude za odst. 2 vlozen novy odst. 3, ktery bude znit. ,, (3)
Byla-li zptisobilost zaméstnance k pravnim tkoniim omezena nebo byl-li ji zbaven, nesmi za néj
zdstupce uzavrit dohodu o odpovédnosti.” Toto ustanoveni si klade za cil chranit zaméstnance, jehoz
zpusobilost k pravnim tkontim byla omezena, popr. byl zptsobilosti k pravnim ukontim zaméstnanec
zbaven.

V§2550dst.1,3,4ab5,§256 odst. 1 a odst. 2 av§ 259 se slovo ,predmétia” nahrazuje slovem
»veci”. Jde o zpresnéni terminologie, aby byla v souladu s Ob¢Z., jakoZto subsididrni normou ZP.

V § 255 se za odstavec 3 vklada novelou odstavec 4, ktery zni: , (4) Byla-li zptisobilost zaméstnance k
prdvnim tkontiim omezena nebo byl-li ji zbaven, nesmi za néj zdstupce uzavrit dohodu o odpovédnosti
za ztrdtu sverenych veci.” Plati totéZ co o novém ustanoveni § 252 odst. 3 po novele ZP.

Zmeény v casti dvanacté s nazvem Informovani, projednani v pracovnim vztahu a opravnéni
odborové organizace, rada zameéstnancu a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi
pri praci

Jiz samotny nadpis ¢asti dvanacté dozna po novele zménu, hlava bude nové oznacena ,Informovani a
projednéni, pusobnost odborové organizace, rada zaméstnanct a zastupce pro oblast bezpec¢nosti a
ochrany zdravi pri praci”.

Ustanoveni § 276 ZP upravujici pravo na informace a projednani, jakoz i pojem divérné informace,
bude po novele rozsireno o odst. 9, ktery posili prava zaméstnance, jelikoz zaméstnavateli naridi, aby
byl nucen projednat primo se zaméstnancem, odborovou organizaci, radou zaméstnanct nebo
zastupcem pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, stiznost zaméstnance na vykon prav a
povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravniho pomeéru.

V § 279 ZP obsahujiciho vycet informaci, které je povinen zaméstnavatel zaméstnancum sdélovat
budou v odst. 1 pism. c) za slovo ,vztazich,” vlozena slova , 0 prevaZujici cinnosti zaméstnavatele



oznacené kodem Klasifikace ekonomické cinnosti[1]“. Doplnéni § 279 odst. 1 o pismena c)
napomiuze tomu, aby kazdy ze zaméstnancu mél moznost znat hlavni Cinnost
zameéstnavatele, pricemz ji nebude nucen odhadovat, ale sdéli mu ji sam zaméstnavatel.
Toto je dulezité pro zjisténi, zda je pro zaméstnavatele zavazna kolektivni smlouva vyssiho
stupné, jejiz zavaznost byla rozsirena podle § 7 odst. 1[2] zdkona 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjednavani, ve znéni pozdéjsich predpist. Jelikoz v souc¢asné dobé je predmét ¢innosti, ktery se
zapisuje do zivnostenského rejstriku podle prilohy 4 zivnostenského zakona, velmi Siroky (napr.
velmi oblibeny predmét Cinnosti jako ,vyroba, obchod a sluzby neuvedené v priloze 1 az 3
zivnostenského zékona“). V disledku toho zacina byt obtizné az témér nemozné na zékladé
verejnych rejstrik podrobnéji identifikovat odvétvi, v némz zaméstnavatelé podnikaji.

Do § 286 budou nové zaclenéna ustanoveni zpresiujici postaveni odborové organizace a to odst. 1 az
4, pricemz dosavadni odst. 1 a 2 budou oznaCovany 5 a 6. Tato uprava zpresni a stanovi vznik
opravnéni odborové organizace a jeji pusobeni u zaméstnavatele. Opravnéni odborové organizace
jednat za své Cleny vznikd, az kdyz zaméstnavateli prokaze, ze spliiuje stanovené podminky. K
zaloZeni ob¢anského sdruzeni[3] je zapotrebi nejméné tri ¢lend, ktefi musi byt identifikovani. Je
proto spravedlivé stanovit obdobnou podminku pro moznost pusobeni odborové organizace u
zameéstnavatele a povinnost jeji splnéni prokazat.

Zmény v casti trinacté zakoniku prace s nazvem Spolecna ustanoveni

Nové bude do ZP v¢lenéno ustanoveni § 301a, které stanovi: , Zameéstnanci jsou v dobé prvnich 14
kalenddrnich dni a v obdobi od 1. ledna 2011 do 31. prosince 2013 v dobé prvnich 21 kalendarnich
dnti trvdani docasné pracovni neschopnosti povinni dodrZovat stanoveny rezim docasné prdce
neschopného pojisténce, pokud jde o povinnost zdrzovat se v dobé docasné pracovni neschopnosti v
misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychdzek podle zdkona o nemocenském
pojisténi.”“. Jedna se o ustanoveni, na které bude odkazovat nové ustanoveni § 52 pism. h), toto bude
novym vypovédnim divodem ze strany zaméstnavatele, jelikoz v § 52 pism. h) bude stanoveno:
»porusi-li zaméstnanec zvldst hrubym zptisobem jinou povinnost zaméstnance stanovenou v § 301a“.
Intenzitu zvlast hrubého poruseni stanovi presnéji az soudni judikatura.

Po novele bude moci vnitini predpis ukladat povinnosti jednotlivym zaméstnancam.
Dosavadni ZP toto zakazoval v § 305 odst. 1 vété druhé. Jelikoz bude po novele tato véta vyskrtnuta,
dovozuji, ze dle principu soukromého prava ,co neni zdkonem zakdzdno, je dovoleno” bude mozné
ukladat vnitfnim predpisem jednotlivému zaméstnanci povinnosti, pochopitelné pti zachovani
zékonnosti, zejména pak zésad obsazenych v § 1a. Konec konct vy$krtnuti véty druhé v § 305 odst. 1
je reakci na nalez Ustavniho soudu vyhla$eny pod 116/2008 Sb.[4].

Rovnéz pracovni rad upraveny v § 306 ZP, jako zvlastni druh vnitiniho predpisu dozna podobnych
zmén jako uprava vnitrniho predpisu. Po novele bude zaméstnavatel mit moznost i v pracovnim
radu upravovat a zakladat nové povinnosti zaméstnancu, tedy nikoliv jedinému zaméstnanci,
ale jednotlivych skupindm. OvSem ,ad absurdum“ pokud by , skupina“ ¢i zaméstnanci, kterych by se
mél pracovni rad tykat, Citala jednoho zaméstnance, tak bude mozné ulozit pracovnim radem
povinnost jednotlivému zaméstnanci.

V Gprave agenturniho zameéstnavani v ¢asti trinacté hlaveé paté ZP bude novelou zaveden § 307a[5],
ktery stanovi, Ze za zavislou praci ve smyslu § 2 ZP se povazuje i situace, kdy zameéstnavatel resp.
agentura prace pridéluje svého zaméstnance k jinému zaméstnavateli. Ostatné oproti soucasné
pravni upravé se nic dramaticky neméni, pouze tedy dochézi k zpresnéni pravni ipravy agenturniho
zameéstnavani.

Drobné zmény se nevyhnou ani pravni ipravé konkurenc¢ni dolozky obsazené v § 310 ZP. Jde v
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zasadé o mirné zménénou soucasnou pravni upravu. Pojem ,dohoda” nahrazuje presnéjsi pojem
,konkurencni dolozka”. Déle pak bude zavazek zaméstnavatele k poskytnuti ndhrady zaméstnanci
snizen na jednu polovinu primérného mési¢niho vydélku zaméstnance.

Préavni Gprava osobniho spisu taktéz dozna dil¢ich zmén. Do taxativniho vy¢tu organu[6], které maji
pravo nahliZet do osobniho spisu zaméstnance, ptibude nové Utad na ochranu osobnich tdaji. Déle
bude zménéna, a to s ohledem na potreby praxe, Uprava nahlizeni do osobniho spisu zaméstnance
pro ucely vykonu kontroly vnéj$im kontrolnim orgéanem, jehoz kontrolni pusobnost je stanovena
zakonem a ktery postupuje pri vykonu kontroly podle zakona 552/1991 Sh., o statni kontrole, ve
znéni pozdéjsich predpist. Srov. doplnénou vétu do § 312 odst. 2 ,Za nahlizeni do osobniho spisu se
nepovazuje predlozeni jednotlivé pisemnosti zaméstnavatelem z tohoto spisu vnéjsimu kontrolnimu
orgdnu, ktery provddi kontrolu u zaméstnavatele a ktery si tuto pisemnost vyzddal v souvislosti s
predmétem kontroly provddéné u zaméstnavatele.”.

Zmény dozna i pravni Uprava v § 313 upravujici potvrzeni o zameéstnani. Toto se na rozdil od
soucasného stavu bude vydavat i pri skonceni dohody o potvrzeni prace. V soucasné dobé je
dana povinnost zaméstnavateli vydat potvrzeni o pracovnim poméru pouze pri skonceni pracovniho
poméru nebo dohodé o pracovni ¢innosti. Dale bude zruseno ust. § 313 odst. 1 pism. d), ale nezmizi
Uplné, pouze bude tato Uprava vélenéna do § 313 odst. 2, ktery bude po novele znit: ,, (2) Udaje o
vysi prumérného vydélku, o tom, zda pracovni pomér, dohoda o provedeni prdce nebo dohoda o
pracovni ¢innosti byly zaméstnavatelem rozvdzany z diivodu poruseni povinnosti vyplyvajici z
pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané prdci zvldst hrubym zptisobem nebo
z divodu poruseni jiné povinnosti zaméstnance podle § 301a zvldst hrubym zptisobem, a o dalsich
skutecnostech rozhodnych pro posouzeni ndroku na podporu v nezaméstnanosti90), je zaméstnavatel
povinen uvést na Zadost zaméstnance v oddéleném potvrzeni." Jedna se pouze o legislativné
technickou zménu.

Zpresnéni se rovnéz docka § 322, ktery pojednava o kontrole odborové organizace nad stavem
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci. Jelikoz soucasné znéni § 322 odst. 4 pouze stanovuje, ze
naklady vzniklé vykonem kontroly nad bezpecnosti a ochranou zdravi pri praci odborovym
organizacim hradi stat, ale neni zde jiz zminéno, jaky bude pouzit mechanismus jak hradit tyto
vydaje odborovym organizacim. Novela stanovi, ze se tak stane po dohodé. Odborovym
organizacim tato zména pravdépodobné nebude po vuli, jelikoz budou nuceny se statem jednat, jinak
by jim stat nemohl vyplatit naklady vySe uvedené. Tato Gprava se presune z odst. 4 do odst. 2, jelikoz
v souCasném ZP jsou odst. 2 a odst. 3 ZP nezaplnéné.

§ 325 a § 326 odkazujici na pripady, kdy muze byt pouzit obCansky zékonik, jsou jiz od nélezu
Ustavniho soudu P1. US 83/06, ktery byl ve sbirce zakont vyhla$en pod ¢islem 116/2008 Sb.
obsoletni, nebot tento zrusil princip delegace. Z tohoto diivodu budou novelou vyskrtnuty.

V § 327 upravujiciho dohodu o srazkach ze mzdy dojde pouze k forméalnim zménam ve skladbé vét.
Dikce ustanoveni zlistane nezménéna.

Soucasny nadpis v Casti trinacté hlavy XIII, ktery zni Promlc¢eni a zanik prava, bude zménén na Zanik
prava, vraceni nepravem vyplacenych ¢astek a uplynuti doby.

Soucasny § 329 bude zru$en. Duvody jsou totozné jako u § 325 a §326.

V § 330 pojednavajiciho o prekluzi v pracovnépravnich vztazich dojde po novele k zpresnéni
spocivajici v tom, Ze v pripadé ustanoveni vyjmenovanych v § 330 tykajicich se zaniku prava nejde o
dobu, ve které mize byt pravo uplatnéno, nybrz o lhatu k uplatnéni prava, jejimz marnym uplynutim
pravo zanika. Cili slovo ,doba“ bude nahrazeno slovem ,lhiita“.
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Zcela nové bude po novele znit ustanoveni § 331, , Vrdceni neprdvem vyplacenych ¢dstek mize
zamestnavatel na zaméstnanci pozadovat, jen jestlize zaméstnanec védél nebo musel z okolnosti
predpokladat, Ze jde o ¢astky nesprdvné urcené nebo omylem vyplacené, a to do 3 let ode dne jejich
vyplaty.”. Nova uprava se tedy vraci k institutu dobré viry, ktery je tradicni pro oblast
pracovnépravnich vztahu. Ostatné tento byl jiz obsazen v § 243 odst. 3 zékoné 65/1965 Sb.,
drive;jsi zékonik prace.

§ 322 bude zrusen z obdobnych davodu jako §§ 325, 326 a 329.

Rovnéz soucasny § 333 bude po novele nahrazen novym ustanovenim, které bude znit , Prdva i
povinnosti zaniknou uplynutim doby, na kterou byly omezeny. Doby pocinaji prvnim dnem a konci
uplynutim posledniho dne stanovené nebo sjednané doby; to plati také v pripadé, kdy je uplynutim
doby podminén vznik nebo zdnik prdva.”. Toto zména méa nasledujici divod, jelikoz soucasny ZP
specificky upravuje pouze béh vypovédni doby v dosavadnim ustanoveni § 51 odst. 2. Pocitani casu v
pripadé jinych dob, napriklad pri sjednani pracovni smlouvy na dobu urcitou (§ 39), jakoz i v pripadé
postupu zaméstnance do vyssiho platového stupné, se podle dosavadni upravy ridi § 122 Ob¢Z. Od
14. 4. 2008[7] neni ani vylouCeno postupovat také podle § 578[8] ob¢anského zédkoniku o uplynuti
doby. Tato nejasna situace je v praxi povazovana za komplikaci. Proto bylo rozhodnuto, ze se do ZP
vrati uprava, kterd se osvédcila jiz za puvodniho zékoniku prace, tedy zékona 65/1965 Sb.

Liberalizaci a vylepseni postaveni zaméstnavatele dozna Gprava prevodu prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahl. Dle § 338 v soucasné dobé platného ZP se stava, ze v pripadé prevodu
¢innosti zameéstnavatele nebo ¢ésti ¢innosti zaméstnavatele nebo pri prevodu tkolu zaméstnavatele
anebo jejich Casti k jinému zaméstnavateli, je prejimajici zaméstnavatel povinen zachovat
prevadénym zaméstnancum prava a povinnosti z pracovnépravnich vztaha v plném rozsahu. Tato
povinnost se vztahuje i na prava a pracovni podminky vyplyvajici z kolektivni smlouvy, ackoliv
kolektivni smlouva muZe byt uzaviena i na dobu neurcitou. Touto Upravou je velmi omezena
autonomie vule zaméstnavatele a o flexibilité zde rovnéz nemuze byt zminek. Jesté zajimaveé;jsi
situace nastane, neexistuje-li jiz odborova organizace jako ucastnik puvodni kolektivni smlouvy,
potom nema prejimajici zaméstnavatel moznost takovou smlouvu ani vypovédét, ani se dohodnout se
na jeji zméné. Novela ZP tuto nerovnovahu v postaveni GCastnikt pracovnépravniho vztahu odstrani,
jelikoZ bude pouzita smérnice Rady 2001/23/ES o sblizovani predpist ¢lenskych stata tykajicich se
zachovani prav zaméstnancu v pripadé prevodu podniki, zavodl nebo ¢asti podniki nebo zavodu,
ktera v clanku 3 umoznuje, aby vnitrostatni iprava omezila dobu, po kterou trva povinnost
prejimajiciho zaméstnavatele dodrzovat kolektivni smlouvy uzavrené dosavadnim zaméstnavatelem s
ukonceni ucinnosti této kolektivni smlouvy. Nové pravni dprava bude obsahovat, ze prava a
povinnosti z kolektivni smlouvy prechazely na prejimajiciho zaméstnavatele na dobu
ucinnosti kolektivni smlouvy, nejdéle vSak do konce nasledujiciho kalendarniho roku.

Soucasny § 339 dozna mensich zmén, jelikoz soucasna pravni uprava informovani a projednavani se
zameéstnanci, kteri jsou v pripadé prevodu ¢innosti zaméstnavatele nebo ¢asti Cinnosti
zameéstnavatele nebo pri prevodu tkola zaméstnavatele anebo jejich ¢ésti k jinému zaméstnavateli
timto prevodem dotcCeni, museji byt informovani o této skutec¢nosti resp. odborova organizace ¢i rada
zaméstnavatelll. Zakon sice stanovi zameéstnavateli informac¢ni povinnost, ale jiz nekonkretizuje, kdy
nejpozdéji je zaméstnavatel povinen tuto povinnost splnit. Nové bude stanoveno, ze dostatecny
casovy predstih, kdy se tak nejpozdéji musi stat, bude 30 dni prede dnem prechodu prav a
povinnosti.

Novelou bude do ZP vlozen § 339a[9], tento poskytne zameéstnanci, jenz prejde k prejimajicimu
zameéstnavateli, a poté poda ve lhiité 2 mésicii ode dne nabyti ucinnosti prechodu prav a
povinnosti z pracovnépravnich vztaha nebo nabyti G¢innosti prechodu vykonu prav a povinnosti z



pracovnépravnich vztahli vypovéd nebo skon¢i pracovni pomér dohodou, se muze u soudu
domahat urceni, ze k rozvazani pracovniho poméru doslo z duvodu podstatného zhorseni
pracovnich podminek v souvislosti s timto prechodem nebo prevodem. Za predpokladu, ze
soud zaméstnanci vyhovi a pravomocné rozhone, Ze ke zhorSeni pracovnich podminek v neprospéch
zameéstnance doslo v dusledku prechodu nebo prevodu, stanovi zakon fikci, podle niz byl
pracovni pomér rozvazan ze strany zameéstnavatele vypovédi nebo dohodou z diuvodu
uvedenych v § 52 pism. a) az c¢). Zaméstnanci tak vznikne pravo na odstupné podle § 67
odst. 1. Navrhovana pravni Gprava by tak stanovila princip, podle néhoz se zaméstnanci umozni
ukoncit pracovni pomér pri snizeni nabytého standardu prav a pracovnich podminek v dusledku
prevodu a ziskat finan¢ni kompenzaci. I tato iprava podobné jako novy §51a[10] reaguje na smérnici
2001/23 ES.

Ke zménam dojde i v § 341 ZP upravujicimu zvlastni zpusob prechodu prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztaht, ktery se v jinych pripadech nez v ném uvedenych neuplatni. Tento zptsob
prevodu prav a povinnosti je specificky jelikoZ zde nedochazi k ,automatickému” prevodu
zaméstnancu, pro ktery je rozhodujici prevod ukold nebo Cinnosti zaméstnavatele, popripadé jejich
casti z dosavadniho zaméstnavatele na zaméstnavatele prejimajiciho, nybrz prevod zavisi na
rozhodnuti orgénu, ktery o rozdéleni zaméstnavatele rozhodl. I pri tomto zpusobu prevodu je rovnéz
treba respektovat podminky dodrzovani prav a povinnosti z kolektivni smlouvy zruseného
zameéstnavatele zaméstnavatelem prejimajicim. Nové navrhovana dprava stanovi, obdobné jako v
navrhované zméné § 338 odst. 2, ukonceni jeji platnosti nebo uzavreni kolektivni smlouvy
jiné za stejnych podminek jako v § 338 odst. 2, o kterém je pojednano vyse v tomto ¢lanku.
Ostatné § 338 odst. 2 po novele se uzije i pro pripady dle § 344 upravujiciho prevod organizacni
slozky statu do jiné.

Zmeéna postihne i pravni Gpravu zanik prav a povinnosti z pracovnépravniho vztahu, pokud je
zameéstnavatel FO (fyzické osoby) obsazenou v § 342 ZP. Dle souCasné pravni upravy je zaméstnanec
v nejistoté pokud dojde ke smrti zaméstnavatele FO, zda zakladni pracovnépravni vztah zanikl smrti
zaméstnavatele nebo ne[11]. Z tohoto dGvodu bude ustanoveni § 342 odst. 1 tak, aby zakladni
pracovnépravni vztah nezanikal smrti zaméstnavatele, ale dnem, kdy osoby uvedené v § 13 odst.
1 pism. b), c) a e) zivnostenského zakona prohlasi, Zze nebudou pokracovat v zivnosti, nebo
kdy marné uplyne lhuta tri mésicu (§ 13 odst. 2 zivnostenského zakona[12]).

K ustanoveni hlavy XVI upravujici pracovni pomér zaméstnancu s pravidelnym pracovistém v
zahraniCi pribudou § 346a[13], § 346b[14] a § 346¢[15]. Jedna se o normy upravujici zakazy
zameéstnavateli podléhajicimu ceskému ZP pri zaméstnavani osob v zahranic¢i. Jedna se o instituty,
které plati pro pracovnépravni vztahy v CR. Jde tedy pouze o legislativné technické reseni souvisejici
se strukturalnimi zménami, které prinese novela ZP.

V § 348 upravujicim dobu, kterd ma byt posuzovana jako vykon prace se v odst. 3 se slova ,,v dohodé”
nahrazuji slovy ,po projedndni“. Tato na pohled nepatrna zména znamend, Ze odborova organizace
nebude mit pravo urcovat v dohodé se zaméstnavatelem, zda se zaméstnanec dopustil neomluvené
absence. Misto dohody s odborovou organizaci bude po novele postacovat projednéani s odborovou
organizaci.

Novy bude § 3504, ktery zni: , Tydnem se pro tcely tohoto zdkona rozumi 7 po sobé ndsledujicich
kalenddrnich dni.”. O duvodech proc¢ byl tento vClenén do zavérecnych ¢asti ZP, bylo podrobné

VVVVVV

S ohledem na veskeré zmény uvedené v tomto i predchozich Clancich je logické, ze musi dojit i ke
zméné Ustanoveni, kterymi se zapracovavaji predpisy Evropské unie, a ustanoveni, od kterych neni
mozné se odchylit v § 363. Jedna se legislativné technické zmény.



Zaver

Jak jiz bylo v predchozich prispévcich uvedeno, byla novelizace ZP nutna, uz pouze z toho duvodu,
aby bylo reagovano na nélez Ustavniho soudu Pl. US 83/06, ktery byl ve sbirce zdkont vyhlasen pod
¢islem 116/2008 Sb. Rovnéz bylo nutné ucinit pracovnépravni tupravu vice flexibilni a podtrhnout jeji
soukromopravni charakter. V neposledni radé musi byt pracovnépravni iprava harmonizovana s
pravem Evropskych spolecenstvi a rozhodnutimi ESD. Za nejpodstatnéjsi zmény, které dozna ZP po
novele, miizeme oznacit, nové zékladni zasady pracovnépravnich vztaht, opétovné zavedeni
absolutni neplatnosti nékterych pravnich ukont, i tak ZP bude vychazet predevsim z neplatnosti
relativni. Dale pak zrovnopravnéni vnitrniho predpisu zaméstnavatele a kolektivni smlouvy,
prodlouzeni zku$ebni doby u vedoucich zaméstnanci, zménu délky pracovniho poméru na dobu
urcitou, institut docasného pridéleni, novy vypovédni duvod spocivajici v poruseni rezimu prace
docasné neschopného pojisténce zvlast hrubym zpusobem. Jakoz i Gipravu vys$e odstupného v
zavislosti na délce odpracované doby u zaméstnavatele, zménu maximalniho poctu hodin, na néz je
mozné uzavrit dohodu o provedeni prace, zmény v rozvrzeni pracovni doby, moznost sjednat tzv.
smluvni plat a cilovou odménu, zmény v moznosti cerpani dovolené, zména Upravy bezduvodného
obohaceni na strané zaméstnance, kde dochazi k ndvratu k institutu dobré viry, dale i prav a
povinnosti z kolektivni smlouvy, které budou na nového zaméstnavatele prechazet nejdéle na dobu
jednoho roku. Jedna se tedy o liberalnéjsi pojeti ZP oproti soucasné pravni upraveé. Uzitek a efekt
zmén soucasné pravni upravy novelou ukaze teprve Cas, ostatné jak uvadi Gerloch[16], Ze pokud se
maji projevit faktické ucinky pravni normy, stane se tak nejdrive v horizontu 3 az 5 let.

Mgr. Miroslav Mojzis,
advokatni koncipient

[1] Pozndmka pod Carou ¢. 111 zni:

§ 7 odst. 1 zakona 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni zdkona 225/2005 Sb.

§ 18 odst. 1 a § 19 zakona 89/1995 Sh., o statni statistické sluzbé, ve znéni zakona 220/2000 Sb. a
zakona 411/2000 Sb.”.

[2] (1) Smluvni strany kolektivni smlouvy vyssiho stupné mohou spolec¢né navrhnout, aby bylo ve
Shirce zakonu vyhlaseno sdéleni 4a Ministerstva prace a socialnich véci, Ze kolektivni smlouva
vyssiho stupné je zédvazna i pro dalsi zaméstnavatele s prevazujici ¢innosti v odvétvi oznaceném
kodem Odvétvoveé Klasifikace ekonomickych Cinnosti 4b (déle jen ,odvétvi®).

[3] Viz. zdkon 83/1990 Sb., o sdruzovéni obCant

[4] K tomuto podrobnéji v ¢clanku , Co nového prinese novela zakoniku prace 1/3“.

[5] ,§ 307a

Za zavislou praci podle § 2 se povazuji také pripady, kdy zaméstnavatel na zédkladé povoleni podle
zvlastniho pravniho predpisu (dale jen ,agentura prace”) doc¢asné pridéluje svého zaméstnance k
vykonu prace k jinému zaméstnavateli na zékladé ujednani v pracovni smlouvé nebo dohodé o
pracovni ¢innosti, kterym se agentura prace zavaze zajistit svému zaméstnanci doCasny vykon prace
podle pracovni smlouvy nebo dohody o pracovni ¢innosti u uzivatele a zaméstnanec se zavaze tuto
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préci konat podle pokyni uzivatele a na zakladé dohody o do¢asném pridéleni zaméstnance agentury
préace, uzaviené mezi agenturou prace a uzivatelem.”.

[6] orgén inspekce prace, Utad prace Ceské republiky, soud, statni zastupce, prislu$ny organ Policie
Ceské republiky, N4rodni bezpe¢nostni ifad a zpravodajské sluzby.

[7] ndlez Ustavniho soudu P1. US 83/06, ktery byl ve shirce zdkont vyhla$en pod ¢islem 116/2008
Sb., zrusil princip delegace

[8] , Prava i povinnosti zaniknou uplynutim doby, na kterou byly omezeny".

[9],§ 339a

(1) Byla-li vypovéd zaméstnance podana ve lhuté 2 mésic ode dne nabyti G¢innosti prechodu prav a
povinnosti z pracovnépravnich vztahl nebo nabyti uc¢innosti prechodu vykonu prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahti, nebo byl-li pracovni pomér zaméstnance v téze lhuté rozvazan dohodou,
muze se zaméstnanec u soudu doméhat urceni, Ze k rozvazani pracovniho poméru doslo z divodu
podstatného zhorseni pracovnich podminek v souvislosti s prechodem prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahli nebo prechodem vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaha.

(2) Doslo-li k rozvéazani pracovniho poméru z davoda uvedenych v odstavci 1, ma zaméstnanec pravo
na odstupné (§ 67 odst. 1).“.

[10] Podrobnéji clanek , Co nového prinese novela zakoniku prace 1/3“

[11] Napr. v pripadé, Ze osoby, které by mohly pokracovat v zivnosti (dédicové ze zakona, neni-li
dédict ze zéavéti, dédicové ze zavéti a pozustaly manzel nebo partner, i kdyz neni dédicem, je-li
spoluvlastnikem majetku pouzivaného k provozovani zivnosti, pozustaly manzel nebo partner i kdyz
neni dédicem, je-li spoluvlastnikem majetku pouzivaného k provozovani zivnosti), tuto moznost
nevyuziji, deklaruje se zanik zdkladniho pracovnépravniho vztahu po uplynuti 3 mésict ode dne
smrti fyzické osoby, ktera byla zaméstnavatelem. Zaméstnanec nevi, kdy jeho zakladni
pracovnépravni vztah zanikl, neni mu pridélovana prace a nedostava mzdu. Nemuze se ani stat
uchazeCem o zaméstnani, protoze neni zrejmé, zda neni v zakladnim pracovnépravnim vztahu.

[12] zdkon 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani (zivnostensky zakon)

[13] ,§ 346a

Prace fyzickych osob ve véku do 15 let nebo starsich 15 let do skonceni povinné Skolni dochazky je
zakazana. Tyto osoby sméji vykonavat jen uméleckou, kulturni, reklamni nebo sportovni ¢innost za
podminek stanovenych zvlaStnim pravnim predpisem.

[14]§ 346b

(1) Zaméstnavatel nesmi zaméstnanci za poruseni povinnosti vyplyvajici mu ze zakladniho
pracovnépravniho vztahu ukladat penézni postihy ani je od ného pozadovat; to se nevztahuje na
Skodu, za kterou zaméstnanec odpovida.

(2) Zaméstnavatel nesmi prendset riziko z vykonu zavislé prace na zameéstnance.

(3) Zaméstnavatel nesmi od zaméstnance v souvislosti s vykonem zavislé prace pozadovat penézitou
zaruku.

(4) Zaméstnavatel nesmi zaméstnance jakymkoliv zpusobem postihovat nebo znevyhodnovat proto,
ze se zakonnym zplsobem domahd svych prav vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahd.

[15]§ 346¢

Zaméstnanec nemuze zaméstnavatele zprostit povinnosti poskytnout mu mzdu, plat, odménu z
dohody a jejich nahrady, odstupné, odménu za pracovni pohotovost a nahradu vydaju prislusejicich
zameéstnanci v souvislosti s vykonem prace.”.

[16] Gerloch, A. Teorie prava. 2. vydani. Dobréa voda u Pelhfimova: Ale§ Cenék, 2001, s. 264
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