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Co prinasi navrh flexibilni novely zakoniku
prace?

Navrh flexibilni novely zakoniku prace, schvaleny vladou 21. srpna 2024 s Gc¢innosti planovanou od
1. ledna 2025, prinasi nékteré zasadni zmény v pracovnépravnich vztazich. Klicové novinky zahrnuji
zmény vypoveédni doby, prodlouzeni zkusebni doby a zavedeni jednotného vypovédniho duvodu pro
ztratu zdravotni zpusobilosti. Navrh déle usnadiuje zaméstnavani rodict malych déti a umoziuje
vyplatu mzdy v cizi méné. Ackoli neobsahuje néktera medializovand opatreni, jako je vypovéd bez
davodu, 1ze oCekavat, Ze jeho projednani v Parlamentu prinese dal$i zmény.

Navrh flexibilni novely zakoniku prace ma sice za sebou prozatim uvodni ¢ast legislativniho procesu,
kdy jej dne 21. srpna 2024 schvalila vlada, pocita vSak s uc¢innosti od 1. ledna 2025. Navrh v podobé
schvalené vladou nebyl v dobé psani tohoto ¢lanku zverejnén, ministr prace a socialnich véci Marian
JureCka ve svém prohlaseni na tiskové konferenci po jednani vlady nicméné potvrdil, Ze kromé
nékterych mensich zmén schvalila vldda navrh v zdsadé v podobé, v jaké byl v Cervnu ze strany
ministerstva predlozen. D4 se tak oCekavat, ze zmény se tykaly spiSe rozport, se kterymi byl material
po ukonceni pripominkového rizeni vladé postoupen, nez odlozeni ucinnosti novely. Deklarovanym
cilem novely je zvySeni flexibility pracovnépravni vztahu, modernizace pracovniho trhu i podpora
rodin s malymi détmi.

Co v navrhu neni

Soucasti navrhu flexibilni novely nebude oproti puvodnimu zdméru Gprava samorozvrhovani
pracovni doby zameéstnancem. Ta se totiz stala soucasti letosni tzv. val-mech novely zékoniku
prace[1], jez nabyla z¢4sti ¢innosti den po svém vyhlaseni ve Sbhirce zékonu, tj. k 1. srpnu 2024 a
zCasti nabude uc¢innosti k 1. lednu 2025, a to pravé mj. v otazce samorozvrhovani. Navrh dale
neobsahuje ani hojné medializovanou moznost vypovédi bez duvodu. Ackoli se MPSV do budoucna
uvahdm o zavedeni tohoto néstroje nebrani, deklaruje, ze je k této otédzce potreba pristupovat
komplexné a nejdrive realizovat fadu podpurnych opatreni. Vcetné individualizovanych konzultaci s
uchazeci, redesign podpory v nezaméstnanosti ¢i zvySeni participace na celozivotnim vzdélavani.
Bude vSak otdzkou jak do této, popr. i dalSich oblasti zasahnou poslanci i senatori v ramci
projednani nadvrhu novely v Parlamentu.

Prestoze v ramci meziresortniho pripominkového rizeni vzneslo vice stran pozadavky na zahrnuti
ustanoveni o nicotnosti dolozek mlcenlivosti o vysi mzdy a zverejnovani nastupni mzdy

v inzerci, soucasti vladniho navrhu nejsou. Problematika by méla byt totiz upravena komplexné
novelou, jez transponuje loni prijatou smérnici[2] zamérenou na transparentnost a snizeni nerovnosti
v odménovani muzi a zen do ceského pravniho radu.

VyslySeny nebyly ani navrhy reflektovat rozhodnuti Ustavniho soudu ve véci Ceské posty[3], ve
kterém Ustavni soud potvrdil, Ze socioekonomické podminky, jako jsou naptiklad Zivotni ndklady v
daném regionu, nemohou mit vliv na vysi odmény zameéstnance, nebot nepredstavuji relevantni
soukromopravni kritérium pro stanoveni odmény za praci zaméstnance. To by mélo byt naopak
zohlednéno v relevantnich instrumentech verejnopravni ochrany, jako je zivotni minimum, socidlni
davky, minimalni mzda ¢i nezabavitelna castka.

Klicové oblasti a opatreni

Jednou z hlavnich zmén je zména béhu vypovédni doby, a to od doruceni vypoveédi, nikoli az od



zacCatku néasledujiciho mésice tak, aby se skute¢na vypovédni doba sjednotila. Dle aktualni upravy se
vypovédni doba rizni podle toho, kdy je vypovéd druhé strané predana. Pokud se tak stane poCatkem
meésice, fakticky je vypovédni doba takrka trimésicni. Podle navrzené Upravy zacne béh vypovédni
doby dnem, kdy byla druhé smluvni strané vypovéd dorucena, a skon¢i dnem, ktery se ¢islem
shoduje se dnem, od kterého zapocal béh vypovédni doby, tj. dnem doruceni vypovédi druhé smluvni
strané.

Mezi dal$i dulezité novinky patii zkraceni vypovédni doby na 1 mésic u vypovédnich duvodu
spojenych s pochybenim zaméstnance a pri nesplhovani pozadavku zaméstnavatele a
zakonnych predpokladi, a prodlouzeni subjektivni a objektivni lhuty, v niz muze dat
zamestnavatel zaméstnanci vypoveéd pro poruseni povinnosti zameéstnance, a to ze 2 na 3 mesice
a z 1 roku na 15 mésicu.

Dilezitou zménou majici za cil zpresnéni pravidel pro vypovéd z pracovniho poméru je téz slouceni
vypovédnich duvodu souvisejicich se ztratou zdravotni zpusobilosti. Navrh zavadi jako
jednotny vypovédni duvod dlouhodobou zdravotni nezpusobilost zaméstnance. Ten se pouZzije bez
ohledu na pri¢inu takové zdravotni nezpusobilosti zaméstnance, tj. zda je ji pracovni ¢i nepracovni
uraz, nemoc z povolani i z obecnych pri¢in. Presna pricina vSak bude urcujici pro nahradu
nemajetkové jmy poskytované pojistovnou, ktera nahradi 12meési¢ni odstupné v pripadé, kdy byl se
zameéstnancem rozvazan pracovni pomeér vypovédi nebo dohodou z divodu, Ze dlouhodobé pozbyl
zdravotni zpusobilost konat dosavadni praci pro pracovni iraz nebo nemoc z povolani. Odstupné ma
zustat zachovano pouze v pripadech skonc¢eni pracovniho poméru pro pozbyti zdravotni zpusobilosti
z duvodu ohrozeni nemoci z povolani nebo dosazeni nejvyssi pripustné expozice na pracovisti.

N4vrh také v reakci na judikaturu Nejvy$$iho soudu CR[4] a Soudniho dvora EU piiznava
zameéstnanci pravo na dovolenou pri neplatném rozvazani pracovniho pomeéru i po dobu trvani
soudniho sporu o neplatnost rozvazani pracovniho poméru, nebot jestlize v ném zaméstnanec uspél,
pracovni pomér po tuto dobu nadale trval véetné prav a povinnosti z néj plynoucich.

Dalsi vyznamnou navrhovanou zménou je prodlouzeni zkusebni doby az na 4 mésice a 8 mésicu
u vedoucich zaméstnancu, a moznost jejiho dodate¢ného prodlouzeni.

S cilem podporit rodice malych déti obsahuje navrh flexinovely vicero opatreni. Podporit drivejsi
navrat z rodicovské dovolené by mélo opatreni na zdkladé kterého by mél zaméstnanec do véku 2
let ditéte narok na ,stejnou zidli“, tj. stejnou pracovni pozici nejen druh prace. Dosud plati
garance pro navrat po materské dovolené, pripadé ve stejné délce u otce, pokud Cerpa rodicovskou
nebo otcovskou dovolenou. S navrhem souvisi navrh zakona o détskych skupinach, jehoz cilem je
adresovat nékteré pozadavky rodi¢u na zajisténi péce o déti. V ramci pripominek se objevily navrhy
na zkraceni této doby na 1 rok, nebo naopak prodlouzeni na 3 roky, i na vypusténi tohoto opatreni
z novely pro nediivodnou zatéz pro zaméstnavatele. Usnadnit zastupovani zaméstnanct na materské
a rodicovské dovolené ma zase opatreni, na jehoz zakladé nebude pocet opakovani zastupu na
dobu urcitou omezen. Uplatni se pouze celkovy limit 9 let pro pracovni pomeér na dobu urcitou.
Déle mé byt umoZnén soubéh rodi¢ovské dovolené (matei'ska zahrnuta neni) a DPP/DPC na
stejny druh prace u téhoz zaméstnavatele, coz dnes neni mozné. Navrhu je sice vycitana jeho
nekoncepcnost, panuje na ném nicméné politickad shoda, 1ze tedy oc¢ekavat jeho prosazeni.

Roz$irfit se ma okruh pripadu, ve kterych se bude moci zaméstnavatel a zaméstnanec dohodnout na
vyplaté mzdy v jiné méné nez v ceskych korunach. M4 jit pritom zejména o zaméstnance majici
tizkou vazbu na zahrani¢i. Rada instituci ve svych ptipominkach upozoriiovala na diskriminaéni
charakter ustanoveni, nékteré zduraznovaly potrebu dal$ich opatreni v podobé moznosti placeni dani
¢i povinnych odvodil v eurech. Proti témto snahdm se v$ak stavi CNB se svymi argumenty v podobé
oslabeni ménové politiky, spontdnni euroizace, prenosu kurzového rizika na zaméstnance ¢i mozného



vytlacovanim koruny z obéhu,

Navrh téz cili na usnadnéni dorucovani mzdového vymeéru prostrednictvim internich
elektronickych systému zaméstnavatele a pracovnich e-mailovych adres zaméstnancu. Vedle
moznosti stazeni doru¢eného vyméru zaméstnancem vyzaduje je potieba potvrzeni prijeti vyméru z
jeho strany, v opacném pripadé nebude doruceni ic¢inné. Navrzené ustanoveni bylo hojné
pripominkovano, je tedy mozné, ze v podobé schvalené vladou doslo ke zménam.

Z dalSich diskutovanych uprav obsahuje navrh napr. moznost zkraceni nepretrzitého denniho
odpocinku az na 6 hodin v pripadé mimoradnych udalosti a havarijnich stavil, pricemz zkraceny
denni odpoc¢inek musi byt zaméstnanci nahrazen nasledujici den. Ddle upravu prokazovani poctu
¢lenu odborové organizaci pro ucely jejiho pusobeni u zaméstnavatele, kdyz navrh pocita

s notarskym osvédcCenim. A téz avizovanou moznost vykonu lehkych praci mladistvymi od 14 let i
bez ukonceného zakladniho vzdélani v dobé hlavnich prazdnin.

Jak je vidét, névrh flexinovely prinasi radu zmén a inovaci, mnohé, z nichz budou jisté predmétem
diskuzi v prubéhu jeho schvalovani. Nelze také vyloucit, ze se do navrhu v prubéhu jeho schvalovani

nedostanou dalsi opatreni, ktera jeho soucasti v tuto chvili nejsou, jako napr. vypovéd bez uvedeni
duvodu.
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[1] Zakon 230/2024 Sb., kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, a nékteré dalsi
zakony. Novela zavadi vedle valorizacniho mechanismu minimalni mzdy, tpravy zaru¢ené mzdy a
pravidel pro sjednavani kolektivni smlouvy v pripadé vice odborovych organizaci u zaméstnavatele, a
zru$eni planu dovolenych, mj. mozZnost sjednani odmény z DPP/DPC s prihlédnutim k pfipadné no¢ni
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praci, praci ve ztizeném pracovnim prostredi nebo praci v sobotu a nedéli, a téZ méni nékteré
podminky ruceni za mzdy zaméstnanct poddodavatele ve stavebnictvi.

[2] Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/970 ze dne 10. kvétna 2023, kterou se
posiluje uplatnovani zasady stejné odmény muzi a Zen za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty
prostrednictvim transparentnosti odménovani a mechanismu prosazovani.

[3] Usneseni Ustavniho soudu sp. zn. I. US 2820/20 ze dne 31. 8. 2021 o tstavni stiznosti Ceské
posty tykajici se nerovného odménovani.

[4] Rozhodnuti Nejvyssiho soudu ¢.j. 21 Cdo 1053/2022-I1.
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DalSi clanky:

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do

podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

» Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad udajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

e Zakaz dolozek mlc¢enlivosti o mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zdkoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

* Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o ,Flexinovela“ zdkoniku préace: Co vSe se letos méni?

» Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvy$siho soudu Ceské republiky

e Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudu, uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

» Navraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho
pomeéru
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