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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.
Co prinese jednotné mesicni hlaseni
zamestnavatele?

V oblasti pracovnépravnich a mzdovych agend zaméstnavatelt patfi mezi nejvyznamnéjsi
administrativni povinnosti pravidelné hlaseni udaji o zaméstnancich a jejich mzdach Sirokému
spektru instituci. V sou¢asném systému musi zaméstnavatelé mési¢né v riznych terminech podéavat
vice neZ dvacet vykazll a formulari na instituce jako je Ceskd sprava socialniho zabezpeéen,
Finanéni sprava Ceské republiky, zdravotni pojistovny, Utad prace ¢i Cesky statisticky trad. Tento
zpusob podavani hlaseni je Casové naro¢ny a zvySuje administrativni zatéz. HlaSeni pak Casto
obsahuji fadu polozek, coz miize vést i k nesrovnalostem v datech.

Jednotné mésicni hlaseni zaméstnavatele

S cilem zjednodusit, zprehlednit a systematizovat procesy souvisejici s oznamovaci povinnosti
zaméstnavatelt byl dne 11. brezna 2025 Vladdou predlozen Poslanecké snémovné navrh zékona o
jednotném meésicnim hlaseni zaméstnavatele (dale jen ,Zakon"), ktery zavadi tzv. jednotné mésicni
hlaseni zaméstnavatele. Zakon byl jiz schvalen Senatem a Ceka na podpis ze strany prezidenta.

Navrhovana pravni Uprava predstavuje zejména vyznamny krok smérem k modernizaci a digitalizaci
statni spravy, pricemz ma umoznit zaméstnavatelum plnit veskeré povinnosti stanovené prislusnymi
pravnimi predpisy prostiednictvim jediného elektronického hléseni.

V souvislosti s projednavanim Zakona je projednavéana rovnéz sbhérna novela, ktera méni radu
souvisejicich zdkonu - napriklad v oblasti dani, zaméstnanosti nebo podnikani. Tyto zmény zahrnuji
mimo jiné zavedeni eNeschopenky i pro uchazece o zaméstnani, zménu podminek pro povinnost
podévat danové priznani, kvalifikované zaméstnanecké opce, institut nehlaSené prace - tedy situace,
kdy zaméstnavatel nesplni povinnost informovat prostrednictvim jednotného mési¢niho hlaseni nebo
nezaeviduje préci do prislusné evidence ¢i zmény povinnosti zaméstnavatelll v oblasti socialniho a
dichodového pojisténi.

V tomto ¢lanku se vSak témto zménadm spojenym se shora uvedenou sbérnou novelou blize
nevénujeme. Nasim primarnim cilem je predevsim priblizit ¢tenari samotny koncept jednotného
mésicniho hlaseni a souvisejicich povinnosti.

Co presné prinasi jednotné meésicni hlaseni?

Zakon primarné zavadi novy typ elektronického podani - jednotné meésicni hlaseni, které je
vyhradné elektronické podani zaméstnavatele[1], jehoz prostrednictvim budou zaméstnavatelé
sdélovat stanovené tdaje nékterym organiim verejné moci.

Jednotné mésicni hldSeni se déli na tri casti:

i. souhrnnou - udaje o zaméstnavateli jako zékladni identifika¢ni tdaje (ICO, nézev, sidlo), udaje
0 obdobi, za které hlaseni podévaji, a souhrnné financ¢ni informace;

ii. pojistnou - tdaje o odvodech na sociélni a zdravotni pojiSténi; a



iii. individualizovanou - udaje o kazdém jednotlivém zaméstnanci[2] a jeho pracovnépravnim
vztahu, jako jsou rodné c¢islo nebo jiny identifikétor, typ pracovniho pomeéru (pracovni smlouva,
dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti), datum nastupu do prace a ukonceni
pracovnépravniho vztahu, vysi hrubé mzdy, ale také tdaje o zménach v pracovnépravnim
vztahu. Jsou zde zahrnuty i informace o do¢asné pracovni neschopnosti, rodicovské dovolené a
podobnych situacich.

Jaké konkrétni udaje budou prostrednictvim jednotného mésicniho hlaseni sdélovany, bude
stanoveno narizenim Vlady v nasledujicich mésicich. Tyto idaje budou néasledné automatizované
sdileny mezi uzivatele tdajii: Ministerstvo préce a socialnich véci, Ceskou spravu socialniho
zabezpedeni, izemni spravu socialniho zabezpedeni, Institut posuzovani zdravotniho stavu, Urad
prace Ceské republiky, piislu$ny orgén Finanéni spravy Ceské republiky, Ministerstvo financi, Cesky
statisticky urad, Ministerstvo spravedlnosti a Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy (dale
souhrnné jako ,uzivatelé udajua“).

Jednotné mésicni hldseni se bude odesilat do systému Ministerstva prace a socialnich véci, které
bude také jeho spravcem (dale jen, ,MPSV” ¢i ,spravce”). Technickou cast systému, zahrnujici
prijimani hlaseni, formalni a logické kontroly dat a jejich uloZeni do Integrovaného informacniho
systému MPSV, bude vykondvat Ceské sprava socialniho zabezpedéeni (dale jen ,CSSZ“). MPSV je
urceno jako spravce udaju predevsim proto, Ze je i v soucasnosti hlavnim prijemcem vétsiny
hla$enych udaji a ve spolupréaci s CSSZ je pripraveno zajistit nezbytné technologické fe$eni.

Zaméstnavatel bude Cinit toto podani jednou mési¢né, a to ve lhité od 1. a nejpozdéji do 20. dne
kalendarniho meésice bezprostredné nasledujiciho po sledovaném obdobi, bez moZnosti
individualniho prodlouzeni ¢i prominuti lhity.

Podéani bude moZno uéinit vyluéné elektronicky, a sice: (i) datovou schrankou; (ii) portdlem CSSZ;
nebo (iii) prostfednictvim technického datového rozhrani. Na portalu CSSZ vsak bude moZné
prubézné vkladat udaje a rozepsané hlaseni si predem ukladat a nasledné jej kompletni odeslat v
pozadovaném terminu.

V pripadé, kdy zaméstnavatel prestane byt zaméstnavatelem podle Zédkona, skon¢i zaméstnani jeho
posledniho zaméstnance Ci po skonceni zaméstnani zaméstnance, zaméstnavatel dodatecné zuctuje
prijmy, ze kterych je povinen zaplatit pojistné na socidlni zabezpeceni. Zaroven musi rovnéz plnit
povinnosti, které mu v této souvislosti vyplynuly z pozice zaméstnavatele podle Zakona, respektive
musi za takovy posledni kalendaini mésic dodatecné zaslat jednotné meésicni hlaseni.

Evidence zaméstnancu, zaméstnavatelu a mzdové uctarny,

Soucasti nové pravni upravy je rovnéz zavedeni dvou samostatnych evidenci vedenych spravcem -
evidence zameéstnavatell a evidence zaméstnancu.

Povinnosti se v tomto sméru vztahuji na vSechny zaméstnavatele, tedy fyzické nebo pravnické osoby,
které zaméstnavaji pracovniky na zakladé pracovnépravniho vztahu, a jsou povinny odvadét za né
zélohy na dan z prijmu fyzickych osob, socidlni zabezpeceni a zdravotni pojisténi.

s

Evidence zaméstnavatelll a mzdové uctdarny
Pro uéel vykonu agendy je ziizena jednotné evidence zaméstnavatelll, kterou bude spravovat CSSZ.

Vsichni zaméstnavatelé podle Zakona budou mit povinnost se do této evidence prihlasit nejpozdéji 2
pracovni dny prede dnem, ve kterém ma nastoupit k vykonu prace prvni zaméstnanec, nejdrive vSak
15 kalendarnich dnt pred timto dnem.



Pro zaméstnavatele zahrani¢nich zaméstnancu[3] je stanovena lhlta specialni, jejimz Gcelem je
predevsim zvySeni ochrany cizinca na trhu prace - tato lhuta pro prihlaseni do evidence
zameéstnavatelll pak odpovida lhuté, ve které méa zaméstnavatel povinnost prihlasit zahrani¢niho
zameéstnance, tj. nejpozdéji pred okamzikem nastupu k vykonu prace tohoto zaméstnance.

Zakon prinasi i povinnost zaméstnavatele prihlasit (ve shodné 1huté jako pro prihlaseni do evidence
zameéstnavatelll) také kazdou jeho mzdovou uctarnu[4] véetné povinnosti uvedeni okruhu
zameéstnancu, pro které mzdova uctarna vede evidenci mezd ¢i platd.

Evidence zaméstnavatelll pak zahrnuje mimo jiné udaje o: identifikaci zaméstnavatele (ICO, nazev,
sidlo), pravni formeé subjektu, datu zahajeni ¢innosti jako zaméstnavatele, typech pracovnépravnich
vztaht, které uzavira, a kontaktnich udajich pro ucely elektronické komunikace.

Zménu udaju zapsanych v evidenci zaméstnavateli bude zaméstnavatel povinen ozndmit do 8
kalendarnich dnt ode dne, kdy se o takové zméné dozvédél.

Zakona pamatuje i na situace, kdy se zaméstnavatel prihlasi do evidence zaméstnavatelt a uchazec o
zaméstnani k vykonu prace nenastoupi. V takovém pripadé bude zaméstnavatel povinen tuto
skutecnost oznamit nejpozdéji do 8 kalendéarnich dnt ode dne, v némz takovéa osoba méla u tohoto
zameéstnavatele nastoupit k vykonu prace.

Evidence zaméstnanctl

Soucasné s evidenci zaméstnavatelll bude zrizena i evidence zaméstnancl obstaravajici udaje
o zameéstnancich pro ucely Zakona, které budou stanoveny narizenim V1ady.

Zameéstnance do evidence bude prihlasovat jeho zaméstnavatel, a to nejpozdéji pred okamzikem
nastupu tohoto zaméstnance k vykonu prace, nejdrive vSak muze tohoto zaméstnance prihlésit ve
lhaté 8 kalendarnich dnu pred predpoklddanym dnem nastupu do zaméstnani. Zaméstnavatel bude
moci prihlasit zaméstnance do evidence zaméstnancu v tomto pripadé i pouze ¢astecné (nebude-li se
jednat o zahrani¢niho zaméstnance).

V pripadé atypickych vztaht mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem (napt. finan¢ni nahrady od
urazovych pojistoven za pracovni uraz, nemoc z povolani apod.) je zaméstnavatel povinen
zaméstnance prihlasit do 8 kalendéarnich dnl ode dne, kdy zaméstnavateli vznikla povinnost
poskytovat relevantni plnéni, nebo kdy zaméstnavatel toto plnéni poprvé poskytl. Plnéni muze byt jak
v penézni, tak i v nepenézni podobé. Rovnéz v pripadé téchto situaci nebude mozné Cinit Castecné
prihlaseni zameéstnance.

Neméné vyznamnym opravnénim zaméstnavatele pro prihlaSeni zaméstnance do evidence
zaméstnancu bude pozadovéani tdaju stanovenych pro prihlaseni nebo Céastecné prihlaseni do
evidence zaméstnancu je$té pred okamzikem nastupu zaméstnance k vykonu préace (tyto udaje
zaméstnavatel smi pouzit jen pro ucely Zakona). V takovém pripadé vSak zaméstnavatel bude
povinen dodrzovat veskeré povinnosti na iseku ochrany osobnich udaju.

Taktéz i v této souvislosti je resena situace, pokud uchazeC¢ o zaméstnani nenastoupi k vykonu prace.
Zameéstnavatel je tak povinen oznamit tuto skutecnost bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji vSak do 8
kalendarnich dna od predpokladaného dne nastupu k vykonu préce.

Zmény evidovanych udaji o zaméstnanci bude zaméstnavatel také povinen oznamit do 8
kalendarnich dna ode dne, kdy se o takové zméné dozvédél.

Jestlize skoncilo zaméstnani zaméstnance, zaméstnavateli tim skoncila povinnost poskytovat



zaméstnanci plnéni nebo zameéstnavatel prestal poskytovat plnéni zaméstnanci, bude zaméstnavatel
povinen odhlasit takového zaméstnance z evidence zaméstnancu ve lhaté 8 kalendarnich dnt ode
dne zakladajici jednu ze shora popsanych skutec¢nosti.

Sankce a prestupky
Zakon zavadi vlastni rezim spravnich deliktu.

Zaméstnavatel, ktery nesplni svou povinnost prihlasit sebe nebo zaméstnance do evidence, se
dopousti prestupku, za ktery muze byt uloZzena pokuta az do vyse 100.000,- K¢. V pripadé poruseni
povinnosti podat vCas jednotné mésicni hlaSeni, zaméstnavatel poda neucinné hlaseni nebo nepoda
opravné hlaseni, muze byt ulozena pokuta ve vysi az 5.000,- K¢ za kazdého dot¢eného zaméstnance.
Spravni rizeni bude prisluset izemnim spravam socialniho zabezpeceni.

Zaroven Zakon umoznuje, aby tyto organy rozhodly o ulozeni sankce i bez formalniho zahdajeni rizeni,
pokud dojde k napraveé poruseni.

Ucinnost

Zéakon predpoklada délenou ucinnost s tim, Ze samotny pravni predpis by mél nabyt na Gc¢innosti 1.
ledna 2026.

Povinnost podavat jednotné hlédSeni by vSak méla vstoupit v i¢innost o nékolik mésicu pozdéji -
poprvé by se tak méli zaméstnavatelé prihlasit do nové evidence a podat hlaSeni za mésic duben
2026, a to nejpozdéji do 20. kvétna 2026.

Jiz od 1. dubna 2026 by mohl zacit ostry provoz systému, véetné povinné registrace zaméstnavatell
a pridélovani identifikatorl zaméstnancum.

Zaver

Zavedeni jednotného mésicniho hldSeni predstavuje kliCovy milnik predevsim v oblasti
pracovnépravni, socialnépravni a danové agendy. Novy systém zefektivni a zrychli komunikaci mezi
zaméstnavateli a prislusSnymi institucemi. Neméné vyznamnym prinosem je rovnéz snizeni
chybovosti, kterd byla u roztristénych procesu Castym problémem, a dosazeni vy$si urovné pravni
jistoty jak na strané zaméstnavateld, tak také na strané statu.

Nova pravni Gprava nejenze snizi administrativni zatéz, ale prinese i vyssi kvalitu a konzistenci dat,
nové pracovnépravni povinnosti, lepsi pravni jistotu a prostor pro modernizaci mzdové agendy.
Zavedeni evidenci zaméstnavatelu a zaméstnanct, nové lhuty, elektronickd forma podani i nastaveni
sankcniho systému jsou soucasti komplexni reformy, jejimz cilem je vytvorit transparentni, funk¢ni a
jednotny systém vykazovani idaju v pracovnépravni oblasti.
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186 00 Praha 8 - Karlin

Tel.: +420 227 629 700
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[1] Zaméstnavatelem Zakon rozumi zameéstnavatele podle zdkoniku prace, podle zakona o
nemocenském pojisténi, podle zdkona o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti, podle zdkona o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, platce dané z
prijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti podle zékona o danich z prijmi, nebo zaméstnavatele podle
zdkona o zaméstnanosti.

[2] Zaméstnancem je podle Zakona zaméstnanec podle zakona o nemocenském pojiSténi, podle
zakona o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, fyzicka
osoba, kterou zaméstnavatel podle zékona o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni
zaméstnava nebo k niz je ve vztahu, ktery zaklada ucast na diichodovém pojisténi, poplatnik dané z
prijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti podle zakona o danich z prijmu, nebo zaméstnanec podle
zakoniku prace.

[3] Zahrani¢nim zaméstnancem se pro Ucely Zakona rozumi fyzicka osoba uvedena v ustanoveni § 87
odst. 1 zédkona o zaméstnanosti.
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[4] Mzdovou Uc¢tarnou je podle Zakona mzdova ucétarna podle zdkona o nemocenském pojisténi.
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DalSsi clanky:

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

» Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

* Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zamestnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

» Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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