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Co prinese novela Zakoniku prace

Senat CR dne 6. 12. 2007 schvalil dal$i - v pofadi uz étvrtou - novelu Zakoniku prace, zndmou pod
pojmem "technickd". V pripadé, Ze tento navrh podepiSe do konce roku prezident, budeme se ji ridit
jiz od ledna 2008.
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Senat CR dne 6. 12. 2007 schvalil dalsi - v poradi uz étvrtou - novelu Zakoniku prace, zndmou pod
pojmem "technickd". V pripadé, ze tento navrh podepiSe do konce roku prezident, budeme se ji ridit
jiz od ledna 2008.

Od novely nelze o¢ekavat prevratné koncepcni zmény, presto jsou to ale zmény, na které mnozi z nas
¢ekaji a které ndm v nékterych ohledech usnadni praci. Reknéme si nékolik slov k tém, které jsou
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ZkusSebni doba

Dilezitda zména se tyka zaCatku béhu zkuSebni doby. Novela totiz odstrani nesmyslnou upravu, podle
které zkuSebni doba zacala bézet az dnem nésledujicim po vzniku pracovniho poméru. Toto
samoziejmé prinaselo celou radu praktickych problému, a proto se zakonodarci vratili k predchozi
upraveé, kdy zkusebni doba zaCne bézet jiz od prvniho dne.

Mzda a prace prescas
Zaméstnavatelé jisté uvitaji moznost opét si sjednat mzdu s prihlédnutim k praci prescas. Ale pozor:

tuto dohodu nebude mozno plosné uzavrit s kazdym zaméstnancem, ale pouze se zaméstnancem,
ktery je podle Zakoniku prace povazovan za zaméstnance vedouciho. Maximalni rozsah prace



prescas, kterou do mzdy bude mozné takto zahrnout, je 150 hodin v kalendarnim roce. U ostatnich
zameéstnancu bude zachovéan soucasny princip, ze za kazdou prescasovou hodinu prislusi priplatek ve
vySi miniméalné 25 % prumérné mzdy.

Priplatky a kolektivni smlouva

Rozsiruje se moznost v kolektivni smlouvé upravit odliSné nejenom minimalni priplatky za praci v
noci, ale i minimdlni priplatky za praci v sobotu a v nedéli. Pokud tedy Zakonik prace stanovi
minimalni vysi priplatku za préaci v sobotu a v nedéli ve vysi 10 % pramérného vydélku, podle nové
upravy bude mozné v kolektivni smlouvé priplatek stanovit i pod tuto minimalni vysi.

Novela tuto moznost priznava pouze kolektivnim smlouvam, nikoli tedy vnitfnim predpisim nebo
individualni dohodé. Z druhé strany se rusi moznost si takto v kolektivni smlouvé snizit minimalni
odménu za pracovni pohotovost.

Novela také vyznamneé snizuje a upravuje okruh pripada, kdy je zaméstnavatel povinen poskytnout
zameéstnanci doplatek ke mzdé do vyse prumérného vydélku v dusledku prevedeni zaméstnance na
jinou praci.

Préace prescas a déti mladsi 1 roku

Zakonik prace v souCasném znéni zakazuje praci prescas osobam (tedy nejen zenam) pecujicim o
dité mladsi 1 roku. Jelikoz se jedna o absolutni zdkaz, od kterého se zaméstnavatel nemuze odchylit,
a to ani po dohodé se zaméstnancem, predstavuje v praxi nemalé problémy, a to zejména pro
zaméstnané muze. Od ucinnosti novely vSak tento absolutni zakaz bude nahrazen moznosti se s
témito zaméstnanci na praci presc¢as dohodnout. Nemoznost tuto préaci takovym zaméstnancum
naridit vSak bude platit nadale.

Technicka novela urc¢ité neodstrani vSechny problematické aspekty soucasného Zakoniku prace, ale
je jisté prvnim krokem ke slibované liberalizované formé tohoto kodexu.

Autorka je advokatka v Advokatni kancelari Prochazka, Randl, Kubr

Foto popis: Zameéstnavatelé a zaméstnanci se tézko mouhou shodnout, co je dobry a co Spatny
Zéakonik prace.
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