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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Co prinese vécna novela zakoniku prace?

Jako reakce na nélez Ustavniho soudu z roku 2008, ktery zrusil néktera ustanoveni zékoniku préace a
v navaznosti na Programové prohlaseni vlady pripravilo MPSV vécnou novelu zdkoniku prace. Navrh
novely odesel 4. brezna 2011 do vnéjsiho pripominkového rizeni, jeho ucinnost se planuje na 1. 1.
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zésad pracovnépravnich vztaht ¢i neplatnosti pracovnépravnich ukont) naleznete v tomto Clanku.
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Zkusebni doba

Mélo by dojit ke zméné tykajici se délky zkusebni doby v pripadé vedouciho zaméstnance. Vedoucim
zameéstnancem je ten, kdo je opravnén stanovit a ukladat podrizenym pracovni tkoly, ridit a
kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu zavazné pokyny. Tento zaméstnanec by si se
zaméstnavatelem mohl sjednat del$i zkusebni dobu nez ,fadovy” zaméstnanec, a to az 6 mésica.

Novinkou by mélo byt téz omezujici ustanoveni, které stanovi, ze pokud byl uzavren pracovni pomér
na dobu urcitou, tak zkuSebni doba muze byt sjednana pouze na polovinu celkové sjednané doby.

Pracovni pomér na dobu urcitou

Limitace délky pracovniho poméru na dobu urcitou v trvani nejvyse 2 let by méla byt zachovana,
pricemz nové by mélo platit, ze v této dobé je mozné pracovni pomér mezi tymiz ucastniky opakovat
nejvyse dvakrat.

Nové by méla byt omezena vyjimka v pripadé nahrady doCasné nepritomného zaméstnance (napr.
zameéstnankyné na rodicovské dovolené). MPSV prislo s navrhem, ktery by umoznoval uzavirat
pracovni pomér na dobu urcitou i v pripadé ,nahrazovani” nejdéle po dobu 5 let. Cilem ma byt
predejit spekulativnim jednanim zaméstnavatel, kteri asto zneuzivaji tuto vyjimku a s
,Nahrazujicim“ zaméstnancem opakované uzaviraji pracovni poméry na dobu urc¢itou k nahrazeni
ruznych jinych zaméstnancu. Tato nova uprava by vSak zpusobila problémy zaméstnavatelim v
pripadech, kdy je zaméstnankyné na rodicovské dovolené s vice détmi po sobé a v nemalém poctu
pripadu dochézi k prekroceni pétiletého limitu. Po uplynuti této doby by totiz zaméstnavatelé museli
za takovou zameéstnankyni hledat nového ndhradniho zaméstnance na stale stejnou pozici.

Vypovédni diavody
Novela prinasi zjednoduseni vypovédnich duvodl pro ukonceni pracovniho poméru zaméstnance.

Novy spojeny vypovédni duvod, obsazeny v § 52 pism. f) zdkoniku prace, bude zaméstnavateli
umoznovat dat vypovéd za téchto okolnosti:



e pro poruseni povinnosti zaméstnance vyplyvajici z pracovniho pomeéru,

e jsou-li u zaméstnance dany duvody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl okamzité zrusit
pracovni pomér,

e pro soustavné méné zavazné porusSovani povinnosti zaméstnance vyplyvajicich z pracovniho
pomeéru,

« pri dosahovani neuspokojivych pracovnich vysledkl zaméstnancem.

V pripadech ad 3) a 4) musi byt zaméstnanec v dobé poslednich 6 mésicti upozornén na moznost
vypovédi. Pod poruseni povinnosti zaméstnance vyplyvajici z pracovniho poméru maji spadat i v
soucasnosti samostatné vypovédni duvody nespliovani predpoklada stanovenych zakonem ¢i
nespliiovani pozadavka zaméstnavatele.

Zcela novym vypovédnim duvodem je zvlast hrubé poruseni rezimu doc¢asné prace neschopného
zameéstnance (povinnost zdrzovat se v ur¢ceném misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych
vychazek) v dobé prvnich 21 kalendarnich dntt do¢asné pracovni neschopnosti. Tento vypovédni
duvod vSak zaméstnavatel muze uplatnit pouze do 1 mésice ode dne, kdy se o tomto poruseni
dozvédél (v ostatnich pripadech poruseni povinnosti plati 2 mésicni subjektivni lhuta), a nejpozdéji
do 1 roku ode dne, kdy vznikl.

Co lze povazovat za zvyseni flexibility a odstranéni administrativni zatéze, je zruSeni povinnosti
zamestnavatele projednat s odborovou organizaci vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho
poméru v pripadé jakéhokoliv zaméstnance, stejné jako povinnost informovat odborovou organizaci o
dal$ich pripadech rozvazani pracovniho poméru. Zachovana tak zistava pouze ochrana odborovych
funkcionara.

Odstupné

Mélo by dojit ke zméné pravni tipravy odstupného, jehoz vySe bude nové zavisla na délce trvani
pracovniho poméru zaméstnance. Odstupné ma prisluset zaméstnanci nasledovné:

e méné nez 1 rok = 1 prumérny mésicni vydélek,
« alespon 1 rok a méné nez 2 roky = 2 prumérné mésicni vydélky,
« alespon 2 roky = 3 prumérné mésicni vydélky.

Uvedené hranice naroku na odstupné jsou stanoveny jako minimdlni, zaméstnavatel muze
samoziejmeé poskytnout i vice.

Moderacni pravo soudu

Novela rovnéz prinasi znovuzavedeni moderacniho préva soudu v pripadé, kdy se zaméstnanec
domdaha nahrady mzdy v souvislosti s dovolanim se neplatnosti ukon¢eni pracovniho pomeéru ze
strany zaméstnavatele. Presahuje-li doba, za kterou by méla byt ndhrada mzdy poskytnuta 6 mésicu,
mize soud na navrh zaméstnavatele pri priznani nahrady mzdy zohlednit pripadné jiné
zameéstnancovo zaméstnani v prubéhu této doby a ndhradu primérené snizit.

Dohoda o provedeni prace

Novela rozsiruje maximalni rozsah zameéstnani na zakladé dohody o provedeni prace ze soucasnych
150 hodin za jeden kalendarni rok u jednoho zaméstnavatele na 300 hodin. Vlada tak hodla dostat
svému programovému prohlaseni. Prozatim to vypada, Ze cenou za toto rozsireni nakonec NEBUDE
zpojistnéni dohody o provedeni prace (tj. zatizeni odvody na socidlni zabezpeceni a zdravotni
pojisténi, které by poprelo smysl dohod), které MPSV pri pripravé novely pavodné navrhovalo. O
dalsim vyvoji v této oblasti Vas budeme informovat, jakmile se véc vyjasni.



Pracovni doba

Vyraznou zmeénou v oblasti pracovni doby by mélo byt sjednoceni podminek pro zaméstnance pri
rovnomérném i nerovhomeérném rozvrzeni pracovni doby. Konkrétné maximalni délka smény by méla
byt vzdy 12 hodin (u rovnomérného rozvrzeni ¢ini v soucasnosti 9 hodin). Rozvrh pracovnich smén by
byl zaméstnavatel vzdy povinen zpracovat a zaméstnance s nim sezndmit 2 tydny (v pripadé konta
pracovni doby 1 tyden) pred zaCatkem rozvrhu, a to i pri rovnomérném rozvrzeni pracovni doby.

Po dlouhé dobé nejasnych vyklada by rovnéz mélo dojit k jednozna¢nému urceni ,zaméstnance
pracujiciho v noci“. Novela stanovuje, ze by jim mél byt zaméstnanec, ktery odpracuje béhem nocni
doby alespon 3 hodiny ze své pracovni doby v pruméru nejméné jednou tydné za obdobi stanovené
zaméstnavatelem - maximalné vsak 26 tydnu.

Mzda jiz s prihlédnutim k pripadné praci prescas

Soucasna uprava zakoniku prace umoznuje zameéstnavateli sjednat s vedoucimi zaméstnanci mzdu jiz
s prihlédnutim k pripadné préci prescas, a to do maximalniho rozsahu 150 hodin za kalendarni rok.

V téchto pripadech jiz nedochdzi do sjednaného rozsahu k vyplaceni mzdy ani priplatku za praci
prescas Ci k poskytovani ndhradniho volna.

Novela pak prinasi tpravu tohoto institutu, kdy by mélo byt mozné ve vySe uvedeném rozsahu (tedy
maximalné 150 hodin za kalendarni rok) sjednat mzdu s prihlédnutim k pripadné praci prescas se
vSemi zaméstnanci. S vedoucimi zaméstnanci by pak bylo mozné toto sjednat az v rozsahu maximalni
pripustné prace prescas, vCetné dohodnuté se zaméstnancem, tedy priblizné 416 hodin za rok (resp.
52 tydnu).

Docasné pridéleni

Vyraznou zménou je znovuzavedeni moznosti do¢asného pridéleni zaméstnance k vykonu préace k
jinému zameéstnavateli bez nutnosti ziskani povoleni ke zprostredkovani zaméstnani (tj. bez toho, aby
byl zaméstnavatel agenturou prace).

Tento novy druh docasného pridéleni by se uskutecnoval na zdkladé dohody mezi zaméstnancem a
zameéstnavatelem a podminkou takového pridéleni by byla bezplatnost a predchozi trvani pracovniho
poméru po dobu alespon 6 mésicl. Tato Uprava by se tedy netykala agenturniho zaméstnavéni, ale
jedna se o vyslySeni pozadavkl zaméstnavatelt, kteri hojné vyuzivaji docasného pridélovani
zameéstnancu v ramci vlastniho koncernu napriklad k prohloubeni jejich kvalifikace.

Prechod prav a povinnosti

V pravni Upraveé tykajici se prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht ma byt nové
stanoveno, Ze prava a povinnosti z kolektivnich smluv prechéazeji na nového zameéstnavatele pouze na
dobu ucinnosti kolektivni smlouvy, nejdéle vSak do konce nasledujiciho kalendarniho roku.

Daéle v této oblasti dochazi k upresnéni informacni povinnosti zaméstnavatele vuci zastupcum
zameéstnancu (v pripadé neexistence vuci jednotlivym zaméstnancum) ohledné chystaného prevodu,
kterou musi zaméstnavatel splnit nejpozdéji 30 dnl pred Gc¢innosti chystaného prevodu.

Novela rovnéz zavadi moznost zaméstnance, jehoz pracovni pomér byl rozvazan ve lhuté 2 mésicl
ode dne uc¢innosti prevodu, doméhat se u soudu, ze k ukon¢eni doslo z davodu podstatného zhorseni
pracovnich podminek v souvislosti s prechodem. Pokud soud shleda zalobu zaméstnance jako
opravnénou, zavadi se fikce, ze k rozvazani pracovniho poméru doslo z organiza¢nich duvodu a



zameéstnanci vznikne pravo na odstupné.

Pokud da zameéstnanec v souvislosti s prevodem vypovéd, nové by mélo platit, Ze pracovni pomér
skonc¢i nejpozdéji dnem, ktery predchézi ucinnosti prevodu.

Konkurencni dolozka

Markantni zmény prinasi novela i v oblasti konkuren¢nich dolozek. V konkurenc¢ni dolozce bude
muset byt specifikovano, jakych ¢innosti, osob, nebo izemi se zdkaz konkurencni ¢innosti tyka.
Zé&kaz konkurence bude mozné sjednat az na dobu 2 let (oproti 1 roku dle souc¢asné pravni Gpravy).
Na druhou stranu bude mozné, aby soud konkurencni dolozku omezil, ¢i uplné zrusil, pokud
zameéstnance omezuje vice, nez vyZaduje potrebna mira ochrany zaméstnavatele.

Zména se dotyka i minimdlni vyse poskytované finanéni kompenzace po dobu trvani zadvazku z
konkurencni dolozky, kterd by méla odpovidat alespon poloviné primérného meési¢niho vydélku
zaméstnance za kazdy mésic trvani zdkazu konkurence (dle souc¢asné pravni upravy je to cely
prumérny meésicni vydélek). Novinkou je rovnéz pravidlo, ze v pripadé, kdy zaméstnanec da vypoveéd
nebo okamzité zruseni z divodu protipravniho jednéni zaméstnavatele, se ke konkurencni dolozce ze
zakona neprihlizi.

Text navrhu naleznete zde.
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Dalsi clanky:
¢ Dopady ,,oduznéni“ nemoci z povolani na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

e Organiza¢ni divody jako univerzalni zptsob pro ukon¢eni pracovniho poméru

e Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

« Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésicni hldSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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