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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Co prinesou v roce 2017 hlavni zmeény
zakoniku prace?

Parlament Ceské republiky v sou¢asné dobé projednava novelu zdkona 262/2006 Sb., zékoniku
prace, pricemz ucinnost prevazné ¢asti novely je planovana na duben 2017. Ackoli je zakon teprve ve
fazi prvniho ¢teni v Poslanecké snémovné Ceské republiky, je téméf jisté, Ze novela projde ve
stejném, nebo alespon velmi podobném znéni, a to i z toho duvodu, ze z velké Casti zohlediiuje pravni
predpisy Evropské unie, které je Ceské republika povinna inkorporovat do svého pravniho radu beze
zmén. Mimoto novela také reflektuje judikaturu Ceskych soud a vyvoj ¢eského pravniho radu
obecné.

Utelem nové tpravy je mimo vyse uvedenych divodi predevsim prohloubeni flexibility zékladnich
pracovnépravnich vztahl a posileni pozice zaméstnance. Tentokrat ale novela prinasi i pozitivni
zmény pro zameéstnavatele, které budou spocivat predevsim ve zjednodusSeni nékterych
administrativné naro¢nych ukont. Tento Clanek neni vyCerpavajicim vyétem vSech zmén, které ma
tzv. koncepcni novela zdkoniku prace prinést, ma pouze za kol seznamit ¢tenare podrobnéji s
vyznamnéjSimi zménami celé novely zakoniku prace.

Vrcholovi zameéstnanci

Dle chystané novely by mél mit ¢esky pravni rad novy pojem, a sice institut vrcholového ridiciho
zameéstnance. Cilem zfizeni nového pojmu je podpora flexibility vysoce postavenych manazera.
Vrcholovym zaméstnancem bude zaméstnanec, ktery je v primé ridici pusobnosti statutarniho
organu pravnické osoby, zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou, nebo jiného vrcholového
zameéstnance. Jednim z kritérii pro zarazeni zaméstnance ma byt vydélek ve vysi alespon 75 000 K¢
meési¢né, nicméné tato ¢astka se béhem jedndni v Parlamentu jesté pravdépodobné zméni. Zavedeni
tohoto pojmu vyuziva moznost vyjimky, kterou umoznuje smérnice Evropské unie,[1] dle které se u
vrcholovych zaméstnanct nemusi dodrzovat pevna pracovni doba, rozvrzeni prace a dalsi pozadavky
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci. Tito zaméstnanci, jejichz dobrym prikladem jsou ridici
manazeri, si uz nyni rozvrhuji praci sami. Nova uprava proto do zna¢né miry reflektuje realitu.
Vymeénou za legélni moznost rozvrzeni si prace samostatne, nebudou mit vrcholovi zaméstnanci
narok napriklad na priplatek za praci ve svatky, praci prescas Ci praci o vikendech, pricemz se na né
nebude vztahovat ani zdkonna uprava tydenni pracovni doby.

Prace z domova

Ucelem novely je mimo jiné i vnést do soucasné volnéjsi a okrajové tipravy prace z domova (tzv.
home office ¢i home working) pevnéjsi pravidla. Jak platna pravni Gprava, tak novela zakoniku préace
pripousti, aby zaméstnanec pracujici mimo pracovisté zaméstnavatele (tedy ve vét$iné pripada
zameéstnanec pracujici z domova) byl opravnén rozvrhnout si svou pracovni dobu podle vlastni
potreby, s tim, Ze by se na néj nevztahovala Gprava rozvrzeni pracovni doby, prostoju a také by mu
neprislusela mzda ¢i ndhradni volno za praci prescas €i za praci ve svatek. Zaméstnanec a
zameéstnavatel se mohou i nadéale dohodnout, ze z domova bude zaméstnanec vykonavat pouze ¢ast
préace a zbytek pracovni doby bude dochazet na pracovisté. V oblasti pravni Gpravy rozvrzeni
pracovni doby ¢i odménovani neprichézeji tedy zadné zasadni zmény.
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Nové bude ale zavedena povinnost zaméstnavatele hradit zaméstnanci v rezimu home office naklady
spojené s komunikaci mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Tato nahrada nékladl bude prisluset
pouze zameéstnanci, ktery pracuje z domova pravidelné, nikoli pouze narazové. Fakticky se bude
jednat predevsim o hrazeni internetového pripojeni ¢i ndkladu na telefon. Dle nékterych vykladu by
se ale mohlo jednat i o naklady na elektrickou energii ¢i porizeni a provoz pocitace, nicméné to
ukaze az praxe. Veskeré naklady, které budou predmétem takové thrady, bude muset zaméstnanec
zamestnavateli prokazat a ten je bude hradit bud narazové, nebo si se zaméstnancem sjedna
paus$élni hrazeni naklada, které ale nesmi byt soucasti mzdy, platu ¢i odmény z dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér. Vzhledem k tomu, ze institut home office je predevsim benefitem
pro zaméstnance, 1ze ocekavat, ze ndklady bude zaméstnavatel hradit predevsim pausalné, a to v
minimdalni mozné vysi, aby mu zaméstnancav benefit nebyl priliSnou zatézi, a to jak po strance
administrativni, tak finanéni.

Dorucovani v pracovnépravnich vztazich

V soucasné dobé je dorucovani nékterych pracovnépravnich pisemnosti zaméstnanci
zameéstnavatelem velmi problematické, zejména pokud se jedna napriklad o vypovéd, jejimuz
prevzeti se zaméstnanec vyhyba, ¢i doruCovani jinych pisemnosti do vlastnich rukou. V pripadé, kdy
nelze zameéstnanci predat pisemnost na pracovisti ¢i jinde primo do vlastnich rukou zaméstnance,
pristupuje se obvykle k doruc¢ovani prostrednictvim poskytovatele postovnich sluzeb. Dle souc¢asné
pravni upravy se pak pisemnost timto zplisobem dorucuje na posledni znamou adresu zaméstnance,
a pokud adresat odmitne pisemnost od dorucovatele prevzit, musi ho tento poucit o nasledcich
odmitnuti prevzeti pisemnosti a provést o tom pisemny zaznam. V pripadé, ze si zaméstnanec
pisemnost nepfevezme a ani si ji ndsledné nevyzvedne v tlozni dobé na prislu$né pobocce Ceské
posty, plati fikce doruceni, kdy se pisemnost povazuje za dorucenou, pokud si ji adresat nevyzvedne
do 10 pracovnich dnu. V praxi je ale problém s tim, Ze jediny vhodny poskytovatel postovnich sluzeb,
tj. Ceska posta, s.p., v sou¢asné dobé nenabizi sluzbu uloZeni zasilky po dobu 10 pracovnich dnfi, v
dusledku ¢ehoz pak vznikaji spory o to, kdy se skute¢né pisemnost povazuje za dorucenou, tedy zda
po zakonnych 10 pracovnich dnech ¢i az po 15 kalendarnich dnech, coz je délka tlozni doby, kterou
Ceské posta, s.p. v ramci svych sluZeb nabizi. Predevsim z toho divodu bude nové upravena doba, po
jejimz uplynuti nastava tzv. fikce doruceni, prodlouzena na 15 kalendarnich dni, coz odpovida i
sluzbam poskytovanym Ceskou postou, s.p. A¢koli se miZe zdat, Ze prodlouzeni lhiity o pét dni
protdhne i cely proces ukonceni pracovniho poméru zaméstnance vypovédi, fakticky k zadnému
prodlouzeni nedojde a zaméstnavateli takova zména uSetri administrativni i logistické komplikace.
Stejné tak zanikne ten problém, Ze poStovni dorucovatelé obvykle nevyhotovovali pisemny zaznam o
pouceni o nasledcich odmitnuti prevzeti zasilky, nebot ten uz nové vyhotovovat nemusi. A konecné,
zameéstnavatel bude zasilat dokumenty na adresu zameéstnance, ktera mu byla pisemné sdélena,
zameéstnavatel tedy uz nebude nucen ,patrat”, jaké je mu posledni znama adresa, nebot zaméstnanec
mu ji bude povinen pisemné sdélit.

Zmény pracovniho poméru

Novela nahrazuje pojem ,prevedeni na jinou praci” pojmem ,vykon jiné prace” a z ,prelozeni” se ma
stat ,zména mista vykonu prace z duvodu nezbytné provozni potreby*.

Soucasnda pracovnépravni uprava rika, ze prevést zaméstnance na jinou praci je zaméstnavatel
povinen v pripadech, kdy zaméstnanec neni kviili svému zdravotnimu stavu schopen vykonéavat svou
praci, a to i bez jeho souhlasu. Dle nové pravni ipravy bude zaméstnavatel povinen prevést takového
zameéstnance na jinou vhodnou praci v ramci sjednaného druhu préce, pricemz fakt, ze se musi
jednat o stejny druh prace je novym pozadavkem. Pokud takové pridéleni neni mozné, je
zameéstnavatel povinen navrhnout zaméstnanci jinou vhodnou praci. Skute¢nost, Ze je mu povinen



takovou praci navrhnout, znamenad, Ze na takovou praci mize byt zaméstnanec prerazen pouze se
svym souhlasem. Pokud takovy souhlas k prevedeni zaméstnanec neudéli, bude se jednat o prekazku
na strané zameéstnance a nebude tak zaméstnanci prisluset mzda nebo plat. Na zaméstnavatele je
nicméné kladen pozadavek, ze navrhovana pracovni pozice musi byt pro zaméstnance vhodna,
pricemz za vhodnou se povazuje takova prace, ktera je pro zaméstnance vhodna vzhledem k jeho
zdravotnimu stavu, schopnostem a pokud mozno i k jeho kvalifikaci. Pokud zaméstnavatel takovou
praci zaméstnanci nenabidne, jedna se naopak o prekazku na strané zaméstnavatele a zaméstnanci
po dobu jejiho trvéani prislusi nahrada mzdy ci platu ve vy$i prumérného vydélku.

Déle je dle souCasné pravni upravy zaméstnavatel opravnén prevést zameéstnance na jinou praci,
pokud mu byla déna vypovéd z davodu uvedenych v §52 pism. f) a g) zékoniku prace, pokud bylo vuci
zameéstnanci zahajeno trestni rizeni pro podezreni ze spachani trestného ¢inu pri plnéni pracovnich
tkont v primé souvislosti s nim, nebo pokud zaméstnanec pozbyl predpoklady stanovené zvlastnimi
pravnimi predpisy k vykonu prace. I v takovych pripadech bude nové treba splnit postup popsany
vyse.

Dle projednavané novely bude zaméstnavatel moci nové pridélit zaméstnanci bez jeho souhlasu jinou
praci, nez byla sjednéana, pouze pokud je to nutné k odvraceni mimoradné udalosti, zivelné katastrofy
apod.

V ramci prelozeni, respektive dle nového znéni v rdmci zmény mista vykonu prace mnoho zmén
neprobéhne. Takova zména pracovniho poméru bude i nadale mozna pouze v pripadé, Ze ji nezbytné
vyzaduje provozni potreba zaméstnavatele a bude muset probéhnout pouze v ramci zaméstnavatele.
Nové se ale o takové zméné pracovniho poméru musi uzavrit pisemna dohoda mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem, ktera bude obsahovat duvod a dobu trvéni takové zmény. I nadéle bude
zameéstnanci pridélovat praci vedouci zaméstnanec organizacni slozky, na kterou byl zaméstnanec
prerazen.

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomeér

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér jsou ¢asto vyuzivané zameéstnanci zejména u
studentt, ¢i tzv. brigadnich zaméstnanci, konkrétné se pak jedna o dohodu o provedeni prace a
dohodu o pracovni ¢innosti. Osoby vykonavajici praci na zékladé dohody o pracovni ¢innosti budou
moci i nadale vykonéavat objem praci véts$i nez 300 hodin za rok, priCemz prumérné bude muset i
nadale jit o praci v maximalnim primérném rozsahu polovi¢niho Gvazku. Tento prumér se ale bude
nové vypocitavat pouze z 26 po sobé jdoucich tydnl prace, nikoli z 52 tydnd, jak je tomu nyni. U
obou druht dohod pak bude mit zaméstnanec narok na minimalni hodinovou mzdu urc¢enou statem.
Déle budou mit taci zaméstnanci narok na zakonné prestavky a zakonnou dobu odpocinku mezi
jednotlivymi sménami.

Zavérem

Ackoliv mize v prubéhu procesu legislativniho schvalovani projednavana novela doznat nékterych
zmeén, je jiz z vySe uvedeného patrné, ze zaméstnavatelé budou v dohledné dobé z diivodu potreby
vyhovéni zakonnym pozadavkim nuceni, upravit nékteré pracovnépravni dokumenty vCetné
vnitrnich predpist zaméstnavatele a reflektovat tyto zmény v ramci svého podnikani.
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[1] Clanek 17 bod 1 pismeno a smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES.
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