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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Co s konkurencnimi dolozkami?

Novela zdkoniku prace (déle jen ZP), ktera vstoupila v uc¢innost ke dni 1. 1. 2001, prinasi kromé
nespornych vyhod pro zaméstnance (zdkaz diskriminace, pravo na informace a projednani aj.) téz
nékteré vyhody zaméstnavatelum. Jednim z nejdiskutovanéjSich nové zavedenych institutu je tzv.
konkurencni dolozka. Struc¢né receno se v ustan. § 29 odst. 2 ZP pravi, Ze v pracovni smlouve lze
pisemné sjednat, ze zaméstnanec nesmi po urcitou dobu po skonceni pracovniho poméru (nejdéle
vSak 1 rok) vykonavat na svij ¢i cizi GcCet ¢innost, kterd je predmétem cinnosti pavodniho
zameéstnavatele ¢i jinou Cinnost, kterd miize mit vuci jeho ¢innosti soutézni povahu.

Novela zakoniku prace (déale jen ZP), ktera vstoupila v u¢innost ke dni 1. 1. 2001, prinasi kromé
nespornych vyhod pro zaméstnance (zakaz diskriminace, pravo na informace a projednani aj.) téz
nékteré vyhody zaméstnavatelum. Jednim z nejdiskutovanéjsich nové zavedenych institutt je tzv.
konkurencni dolozka. Struc¢né receno se v ustan. § 29 odst. 2 ZP pravi, Ze v pracovni smlouve lze
pisemné sjednat, Ze zaméstnanec nesmi po urcitou dobu po skonceni pracovniho poméru (nejdéle
vSak 1 rok) vykonéavat na sviij ¢i cizi ucet ¢innost, ktera je predmétem Cinnosti puvodniho
zameéstnavatele ¢i jinou Cinnost, ktera miize mit vuci jeho ¢innosti soutézni povahu. Konkuren¢ni
dolozka musi byt sjedndna za podminek, za nichz to 1ze od zaméstnance spravedlivé pozadovat; za
poruseni zavazku muze byt dohodnuta primérena smluvni pokuta.

Zakonodarce v tomto pripadé uposlechl volani odborniki, zejména téch, kteri haji zajmy
zaméstnavatelll, reagoval na nélez Ustavniho soudu z r. 1995, ktery moZnost pouZiti tohoto typu
dolozky nevyloucil, avSak v novele ZP bylo pouzito formulace prilis Siroké, vagni, z hlediska
ustavnosti problematické .

Utelem legislativniho zakotveni konkurenéni dolozky by mél byt zajem na stanoveni piesnych,
jasnych a spravedlivych mantineld, chranicich zaméstnavatele pred konkuren¢nimi tlaky, které jej v
hospodarské soutézi mohou redlné ohrozovat a které by prinasely neodavodnény prospéch
konkurujicimu podniku. Ochrana zaméstnavatele by méla byt realizovana vuci byvalému
zamestnanci, ktery u ného ziska urcité informace, dovednosti, znalosti, za které by jinak (pokud by u
ného nepracoval) musel zaplatit, které maji alespon potencionalni majetkovou hodnotu a které
zameéstnanec vyuziva vyse uvedenym zpusobem. Z hlediska proporcionality zajmu by vSak
zakotvenim konkurencni dolozky méla byt Setrena ustavné zarucena prava ¢lovéka na svobodnou
volbu povolani, pravo podnikat a provozovat jinou hospodarskou ¢innost, pravo ziskavat prostredky
pro své zivotni potreby praci (Clanek 26 Listiny zdkladnich prav a svobod, déle jen LZPS).

Jak jiz bylo naznaceno, ustanoveni § 29 odst. 2 a 3 ZP, tykajici se pravé konkurencni dolozky, je
neustavni, jelikoz je v rozporu s jmenovanymi Ustavné zarucenymi pravy, a to zejména pro priliSnou
$ifi, kterd dava moznost tato prava vyznamnym zpusobem omezit. Za pilit hospodarskych, socialnich
a kulturnich prav kazdého I1ze povazovat pravo svobodné se rozhodovat o volbé povolani, pravo
podnikat a provozovat jinou hospodarskou ¢innost (Cl. 26 LZPS), pricemz akcesorickou povahu ma
ustanoveni odstavce 3, kde je uvedeno pravo na praci. Jeho tradi¢ni obsah byva chépén jako narok
ziskat zaméstnani, toto zaméstnani udrzet a v pripadé jeho ztraty narok na podporu v
nezameéstnanosti . Uvedena tridda prav, tvoricich obsah prava na praci, znemoznuje zakonodarci
»obycejnym”“ zdkonem omezovat ¢lovéka v moznosti ziskavat prostredky k obzivé vlastni praci,
pricemz tak nesmi zadnym zpusobem Cinit ani organy ¢i osoby aplikujici pravo.



Novela ZP prichazi s ipravou konkurencéni dolozky velmi Sirokou a v konkrétnim pripadé nejasnou.
Za prvé: dolozku Ize sjednat pouze za podminek, za nichz to Ize od zaméstnance spravedlivé
pozadovat - v ceském pravnim radu formulace béznd, le¢ pro atypické pracovni pravo naprosto
nevhodnd. V pracovnim pomeéru vedle sebe stoji dvé ekonomicky nerovnopravné strany, kteryzto
nepomér je zmirnovan celou radou institutt primarné slouzicich k ochrané zaméstnance. Avsak
sjednavani konkurencni dolozky se odehrava ve fazi predsmluvni, kdy zaméstnanec je pred
"nespravedlivou" konkurencni dolozkou chranén pouze pravem pracovni smlouvu neuzavrit. Pokud
by pracovni pomér vznikl (nema-li zaméstnanec napr. v dusledku vysoké nezaméstnanosti prili$ na
vybér), 1ze platnost sjednané dolozky napadnout soudni cestou, coz by vSak vzhledem k chybéjici
judikature bylo zatim krajné nevyzpytatelnou, pro radového zaméstnance téz velmi obtiznou
variantou. Za druhé: obecnost pravni upravy vede k tomu, Ze dolozku lze sjednat i se zaméstnanci v
bezvyznamnych pracovnich pozicich, kteri svému byvalému zaméstnavateli ani realné konkurovat
nemohou . Zatimco radovému zaméstnanci mohou byt zékladni hospodarska a socidlni prava ¢lovéka
omezena bez jakékoliv kompenzace (!), s vedoucimi zaméstnanci (jmenovanymi ¢i volenymi) 1ze - je-li
sjednana konkurencni dolozka - dohodnout odchodné. Ze systematiky ¢l. 2 (obecnéjsi tiprava
dolozky) a ¢l. 3 (odchodné) ZP 1ze dovodit, ze pro radové zaméstnance ani zadna jind, zde vyslovné
neuvedena forma kompenzace neprtichazi v ivahu.

Zakotveni konkurencni dolozky v ¢eském pravnim radu v soucasné podobé porusuje pravo na praci
(tj. zaméstnani ziskat), na svobodnou volbu povolani a na podnikéni zejména tim, Ze neomezuje
pouziti tohoto krajniho institutu na zaméstnance, kteri mohou byvalého zaméstnavatele realné
ohrozit v konkuren¢nim boji, a tim, Ze dot¢enym radovym zaméstnancum nendlezi zadna
kompenzace za to, Ze az po dobu jednoho roku nebudou moci vyuzivat mnohdy svou jedinou
kvalifikaci (jde-li napr. o délnika vyuceného v jediném oboru), takze jejich pravo vydélavat si penize
na uspokojovani zivotnich potreb praci mize byt zbytecné a neodtvodnéné oslabeno.

Myslim si, Ze nejjistéjsi cestou, jak se v dané oblasti vyvarovat ndmitek netstavnosti, by bylo uplné
vypusténi konkurencénich dolozek ze ZP. Zaméstnavatelé by kuprikladu mohli Iépe vyuzivat institutu
obchodniho tajemstvi (§ 17 obchodniho zdkoniku), proti jehoz ohroZeni ¢i poruseni (i ze strany
byvalého zaméstnance) existuje pravni ochrana jako pri nekalé soutézi. Pokud by vsak dolozka méla
v pravnim radu zustat, nelze diskriminovat radové zaméstnance a nutno stanovit presnéjsi zpusob,
jak v praxi konkrétné urcit, kdy je sjednanad konkurencéni dolozka zjevné neopodstatnéna a
nespravedliva, kdy nikoliv. Otdzkou ale zustava, jak se vyrovnat s namitkami, ze tato dolozka jako
soucast smlouvy mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem je i soucasti obsahu pracovniho poméru, a
proto nemuze pusobit do budoucna, tj. po Casovém okamziku jeho zaniku .
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DalSi clanky:

e K vypovedni dobé

 Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana distojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

* Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti
e M4 i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

 Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?
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e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zameéstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovéni

e Vyhoreni. Z jiné perspektivy
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