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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Co s neodvolatelnymi manazery

Podle nového zdkoniku prace manazera nelze jmenovat, a tedy ani odvolat. Pokud to nema ve
smlouve
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Text:
Podle nového zakoniku prace manaZera nelze jmenovat, a tedy ani odvolat. Pokud to nema ve smlouveé

Manazer na dozivoti. Tak by se dal nazvat plod nového zakoniku prace, ktery i pres protesty nékterych politickych stran
vstoupil v platnost 1. ledna. Pokud totiz manazeri v soukromych firmach nepristoupi na pisemnou dohodu se svymi
zameéstnavateli o pfipadné moznosti svého odvolani, nalezi jim jejich funkce podle zakona na prakticky neomezenou dobu.
Proti nové upravé zakona se ohrazuji majitelé soukromych firem a stiznost k Ustavnimu soudu uz podali i ¢esti senatori.
Podle nové tpravy nemohou pracovni poméry u vedoucich zaméstnancu v podnikatelské sfére vznikat jmenovanim, ale
pouze na zakladé pracovni smlouvy. Tzv. manazerské smlouvy se tedy k 1. lednu 2007 automaticky zménily na bézné
pracovn{ smlouvy. Aby byli soukromi zaméstnavatelé viibec schopni efektivné obménovat sviij nejvy$$i management, bylo
jim zdkonodércem umoznéno si s témito vedoucimi zaméstnanci pisemné sjednat moznost odvolani.

Nemate to pisemné? -Neodvolate mé!

Pokud si tedy soukromy zaméstnavatel chce zachovat své pravo na pripadné odvolani vrcholovych manazerd, musi si ho
znovu s kazdym z nich individualné sjednat. Pokud ke sjednani nedoslo, stavé se vedouci zaméstnanec prakticky
neodvolatelnym. Diky této legislativni chybé tak tito "neodvolatelni" manazeri ziskali vice nez jisté postaveni.

Ukoncit jejich pracovni pomér totiz bude mozné pouze s pouzitim standardnich prostredkd, které zakonik prace davéa do
rukou zaméstnavatelim vici fradovym zaméstnanctim, tedy dohodou, vypovédi ze zdkonem stanovenych divodu ¢i
okamzitym zruSenim pracovniho pomeéru.

Neni nutné pripominat, ze divodem ukonceni pracovniho poméru manazert nejsou vétsinou zédkonem stanovené vypovédni
duvody, jako napriklad kazenské prestupky nebo nadbytecnost, ale zejména $patné vedeni spolecnosti nebo $patné
obchodni vysledky spolecnosti.

Stévajici vedouci zaméstnanci si jsou svého postaveni védomi a k ujednéni o odvolani jsou ¢asto svolni, pouze pokud jim za
to zaméstnavatel nabidne nékteré dalsi vyhody. Zaméstnavatelé v této souvislosti nabizeji stavajicim vedoucim
zameéstnanctim prodlouzeni vypovédni doby, sjednani odchodného pro pripad odvolani z funkce atd. Soukromy
zaméstnavatel se tak chybou zdkona dostal do nevyhodného postaveni viici svym vedoucim zaméstnanctim. Pokud trva na
obnoveni svého dosavadniho prava odvolavat manazery, musi na to vynalozit nemalé financni prostredky.

Statni zaméstnavatelé jsou zvyhodnéni

Takzvani statni zaméstnavatelé vyjmenovani v zakoniku prace si s timto ustanovenim hlavu ldamat nemuseji. Na né se totiz
zména nevztahuje, a mohou tak pokracovat ve své dosavadni praxi jmenovéani a odvolavani vedoucich zaméstnancl. Pro¢
novy zakonik prace zakotvil toto nerovné postaveni mezi tzv. statnimi a soukromymi zaméstnavateli, neni vysvétleno ani v
duvodové zpravé k novému zakoniku préace.

Sporné ustanoveni je nyni predmétem tstavni stiznosti iniciované senatory. Nezbyva neZ doufat, Zze Ustavni soud tuto
nesmyslnou Gpravu zrusi.
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Anketa: Resite v souvislosti s novym zakonikem prace "manaZerské smlouvy"?

36% Ano, je to zapeklité

7% Nemame s novou Upravou problém

57% Netyka se nas to

Anketu provedl server jobs.cz. Vyjadrilo se 27 spolecnosti

Foto popis: Jak se ho zbavit? Vysokého manazera se firma tézko zbavi napt. na zakladé porusovani kazné, proto je treba
mit moznost odvolani. Tu si vSak kazda soukroma firma musi s manazerem dohodnout ve smlouvé. A zadarmo to neni.
Foto autor: Foto Isifa
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